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Tehnicne in poklicne Sole, skupaj s proizvodnjami in
podjetji ter strokovnjaki za stratesko svetovanje,
sodelujejo v tem projektu, da bi v Sole z izkustvenim
in delovnim uc¢enjem uvedli teme okoljske trajnosti,
ki se uporabljajo za Stiri evropske strateske
industrijske sektorje: kmetijstvo, mehaniko, tekstil

in logistiko.
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Projekt bo trajal DVE LETI, od NOVEMBRA 2023 do
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Co-funded by
the European Union

OKTOBRA 2025

Financiran s strani Evropske unije. Izrazena staliS¢a in mnenja
so avtorska in ne odraZzajo nujno stalis¢ Evropske unije ali
Evropske izvajalske agencije za izobrazevanje in kulturo
(EACEA). Niti Evropska unija niti EACEA ne moreta biti
odgovorna zanje.



V skladu s Priporocilom Evropskega sveta o uc¢enju za zeleni
prehod in trajnostni razvoj (2022)

NAMEN GS4VET

Namen projekta je posodobiti/prenoviti ponudbo
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja z uvedbo
okoljske trajnosti v kurikulum, s ¢cimer bi postal bolj
dovzeten na trenutne zahteve po zelenih vescinah, Ki jih
izraZa ekonomsko-proizvodni sistem, da bi se spopadli z
izzivi trajnostnega razvoja, ki so omenjeni v vseh
politicnih dokumentih.

AGROKULTURA MEHANIKA TEKSTIL LOGISTIKA

CILJI

= Prenos resni¢nih problemov in
izzivov okoljske trajnosti iz

—¥ industrijskega in poslovnega okolja v
okolje poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja,

= Razvijanje in/ali izboljSanje vesc¢in
o okoljski trajnosti pri uciteljih in
dijakih poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja;

Prenova u¢nih nacrtov poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja tako, da se pribliZajo potrebam trga dela v
njihovih podrodjih;

Uvedba teme okoljske trajnosti kot samostojnega predmeta v
u¢nem nacrtu poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ali kot
teme, Ki jo je mogocCe obravnavati na interdisciplinaren nacin;
Oblikovanje novih u¢nih programov, ki temeljijo na delu in
problemih, zgrajenih na realnih poslovnih scenarijih;

Razvoj na ravni poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja
vkljucujocih u¢nih metod,

osredotocenih na dijaka, ki lahko

pritegnejo in motivirajo dijake s .
posebnimi potrebami, nizkimi 4

dosezki, kulturnimi ali L

jezikovnimi ovirami in zaradi teh <% ! ’
razlogov pri tveganju osipa iz

izobrazevanja/usposabljanja.

REZULTATI

e

—_ POTI PRICEVANJA DELOVNO ZASNOVANO i pPROGRAMIUSPOSABLIANJA
oig[ffsi?ﬁ:;fgﬁﬁ.- PODJETIA, KIJIH VEGJEZIENE SMERNICE Z ENOSEKTORSKO IN ZA VKUUGEVANJE OKOLISKE
NAPOMEMENEISH N | SESTAVLIAIO VODEN OBIsk MODELIRANJEM MEDSEKTORSKO TRAINOSTI KOT UCNO
NI GIELET PODJETJA + DOGODEK POSAMEZNIH $TUDU TESTIRANJE ZARESEVANJE | DISCIPLINOV INSTITUCUAH
R AT PRICEVANJAS PRIMEROV ZA NAMENE PROBLEMOV TRAJNOSTI V POKLICNEGA
q o 52 q q v q IZOBRAZEVANJAIN
Projekt bo uporabil Stevilne odprte izobrazevalne vire X . PREDSTAVITVIJO §TUDIJE PONOVLIIVOSTI. PROIZVODNJIIN
J P p ) NASIH 4 PODROGII. T OBETE USPOSABLIANJA.

misSljene kot brezplacna gradiva za ucenje in usposabljanje, ki
jih bodo lahko prenesli, predelali ali ponovno uporabili kateri
koli potencialni uporabniki po vsej EU in zunaj nje.




