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Na podlagi drugega odstavka 41, &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja (Uradni list RS, &t. 16/07 — uradno preéi§teno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr.,
65/09 — popr., 20/11, 40M12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in
25/17 — ZVaj, 123/21, 172121, 207/21, 105/22 = ZZNSPP, 141/22 in 158/22 — ZDch-2AA) in
6. tlena Zakona o Viadi Republike Slovenije (Uradni list RS, &t. 24/05 — uradno pregi§&eno
besedilo, 108/08, 38/10 — ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 - ZDU-1G, 85/14, 55/17 in 163/22) je Vlada
Republike Slovenije dne 3. 5. 2023 sprejela

SKLEP
o ustanovitvl Javhega vzgojno-lzobraZevalnega zavoda
»Strokovni izobraZevalnl center Ljubljana«

A — Splo&ne dolo&be

1. &len
{ustanovitev)

(1) S tem sklepom se ustanovi javni vzgojno-izobraZevalni zavod »Strokovni izobraZevalni center
Ljubljana«.

(2) Ustanovitelj javnega vzgojno-izobraZevainega zavoda »Strokovni izobraZevalni center
Ljubliana« (v nadaljinjem besedilu;: zavod) je Republika Slovenija, ustanoviteliske pravice in
obveznosti pa izvriuje Viada Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu; viada).

{3) Strokovni izobraZevalni center Ljubljana je pravni naslednik javnega vzgojno-izobraZevalnega
zavoda ustanovljenega z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
»Srednja 3ola tehni&nih strok in osebnih storitev Ljubljana« {(§t. 022-01/92-5/11-8 z dne 9. aprila
1992). S Sklepom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda »Srednja poklicna in
strokovna Sola BeZigrad - Ljubljana« (&t. 622-02/98-50 z dne 23. septembra 1888) se je zavod
preimenoval v ime »Srednja poklicna in strokavna Sola Bezigrad ~ Ljubljana«. S Sklepom o
ustanovitvi javnega vzgojnc-izobraZevalnega zavoda »Srednja poklicna in strokovna Eola
Betigrad-Ljubljana« &t. 01403-122/2008/4 z dne 2. septembra 2008 je bil zavod reorganiziran v
zavod z dvema organizacijskima enotama, funkcija ravnatelja se je precbhlikovala v funkcijo
direktorja, s tem, da jo je opravijal ravnatelj organizacijske enote, Sradnja poklicna in strokovna
Sola BeZigrad - Ljubljana. S Skiepom &t. 01403-4/2011/4 z dne 22. februarja 2011 se je v okviru
zavoda ustanovil Medpodjetnigki izobraZzevalni center in delovno mesto ravnatelia se je
spremenilo v delovno mesto ravnatelj/direkior, S Sklepom &t. 01403-21/2018/4 z dne 15. maja
2018 se je zavod preimenoval v »Strokovni izobraZevalni center Ljubljana«, delovno mesto
ravnatelja se je spremenilo v delovno mesto ravnatelj/direktor in besedilo ustanovitvenega akta
se je uskladilo z veljavno zakonodajo. S tem sklepom se podrobneje dolota postopek imenovanja
predstavnikov ustanovitelja v svetu zavoda in posodablja celotno besedilo ustanovitvenega akta.
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2. &len
(ime in sedeZ)

(1) Ime zavoda je: »Strokovni izobraZevalni center Ljubljana«.
(2) SkrajSano ime zavoda je: SIC Ljubljana.
(3) SedeZ zavoda je v Ljubljani.

(4) Poslovni naslov zavoda je: Ptujska ulica 8, Ljubljana.

3. tlen
{petat)

Zavod ima petat okrogle oblike, premera 35 mm z grbom Republike Slovenije v hjegovi sredini.
Na obodu sta izpisana ime in sede2 zavoda. Zavod ima tudi pefat premera 20 mm z enakim
besedilom. Vsaka izmed organizacijskih enot ima peéat, ki je enak peéatu zavoda, ki mu je
dodano ime organizacijske enote.

4. tlen
(namen ustanovitve)

{1} Zavod je ustanovijen za opravljanje javne sluZbe na podrogju vzgojno-izobraZevalne
dejavnosti za izobraZevanje po izobraZzevainih programih srednjefolskega izobraZevanja in
izobraZevanja odraslih, ki jih v izvajanje dolo&i minister, pristojen za izobraZevanje (v nadaljnjem
besedilu: minister).

(2) Zavod izvaja tudi druge programa in haloge s podro&ja praktitnega usposabljanja dijakov In
udeleZencev v procesu vseZivijenjskega uenja, pripravo kandidatov za mojstreke, delovodske
oziroma poslovodske izpite, pripravo za potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij, za
opravijanje praktiénega dela zakljugnih izpitov in poklicne mature, usposabljanje zaradi potreb
tehnologkih. sprememb v delovnih procesih, z razvijanjem novih tehnologij in inovaci,
opravljanjem raziskav in opravija druge storitve oziroma dejavnosti, dolo&ene s tem sklepom v
skladu z internimi akti zavoda in predpisi. Na podlagi dogovora o sodslovanju in vodenju
dokumentacije, ki ga lahko zavod sklene z vzgojnim ali prevzgojnim zavodom, izdaja zavod
spritevala dijakom, name&&enim v vzgojni ali prevzgojni zaved, &e so vkljuéeni v srednjeSolski
izobraZzevalni program iz prvega odstavka tega &lena.

(3) Zavod opravija svojo dejavnost praviloma na sede2u, posamezne izobraZevalne programe
oziroma druge dejavnosti pa lahko izvaja v sodelovanju z drugimi zavodi in drugimi peslovnimi
partnerji tudi na drugih lokacijeh v Republiki Sloveniji ali tujini.

B — Dejavnost

5. &len
{podrotje javne sluZbe)

Zavod izvaja javno slu2bo na naslednjih podrogjih iz Uredbe o standardni kiasifikaciji dejavnosti
(Uradni list RS, &t. 69/07 in 17/08):
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— Pi85.320 - srednjedolsko poklicho in strokovna izobraZevanje in
= R/91.011 — dejavnost knjiZnic.

6. ¢len
(druge dejavnosti)

Druge dejavnosti zavoda, ki 50 namenjene opravijanju dejavnosti, za katera je zavod ustanovijen
ali jih opravlja zaradi racicnalne rabe premoZenja, ki ga ima v uporabi oziroma upravljanju, so
dolo&ene v prilogi, ki je sestavni del tega sklepa.

C - Organizacija in organi zavoda

7. 8len
{organizacija zavoda)

Za izvajanje dejavnosti zavoda so arganizirane naslednje organizacijske enote:
— Srednja poklicna in strokovna Sola Bezigrad,

— Avto¥ola JeZica, ki posluje na naslovu: Na produ 2, Ljubljana in

= Medpodjetnigki izobraZevalni center.

8. &len
{(dejavnost Medpodjetnidkega izobraZevalnega centra)

(1) Medpodjetniski izobraZevalni center (v nadaljnjem besedilu: MIC) opravija naloge v zvezi s
praktitnim usposabljanjem z delom dijakov, priprave kandidatov za mojsirske, delovodske
oziroma poslovodske izpite, pripravo za potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacj, za
opravijanje praktiénega dela zakljuénih izpitov in poklicne mature, usposabljanje zaradi potreb
tehnolokih sprememb v delovnih procesih in za zvi$evanje konkurenZne sposobnosti z
razvijanjem novih tehnologij, inovacij in raziskovanj ter opravlja druge storitve, dogovorjene med
zavodom in partnerji oziroma drugimi naroniki,

{(2) Pri opravijanju dejavnosti MIC sodelujejo pravne in fizi&ne osebe, ki opravijajo dejavnosti na
podrogjih, za katere zavod izobraZuje (v nadaljinjem besedilu; partnerji MIC). Uresnitevanje
interesov partnerjev MIC pri izvajanju dejavnosti, upravijanju in financiranju in druge medsebojne
pravice in obveznosti se uredijo s posebno pogodbo. Ce je predmet pogodbe povezan z
upravijanjem s premoZenjem zavoda, si mora zavod k taki pogodbi pridobiti soglasje ministra.

(3) Partnerji MIC sodelujejo pri upravijanju MIC neposredno prek predstavnikov v poslovnem
odboru MIC.

(4) Partnerjl MIC zagotavijajo sredstva za opravijanje dejavnosti MIC preke skupnega financiranja
projektov, zagotavljanja strokovnjakov, materialne infrastrukture, plagila opravijenih storitev in
pedobno.

{5) MIC opravija naloge iz prej$njih odstavkov tudi za druge 3ole v regiji oziroma Zole, ki izvajsjo
enake ali sorodne programe. Medsebojne pravice in obveznosti v zvezi z izvajanjem nalog med
zavodom in drugimi %olami se uredijo s pishim dogovorom oziroma pogodbo, &e gre za
medsebojne finan&ne obveznosti, ki jo zavod po#lie ministrstvu, pristojnemu za srednje Solstve (v
nadaljnjem besedilu: ministrstvo). Pooblasene osebe zavoda skrbijo za pravotasno obvedtanje
in usklajevanje nalog MIC z drugimi Solami.
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9. &len
(organizacija skupnih dejavnosti)

(1) Za racionalno delovanje zavoda se infrastrukturne in druge dejavnosfi, pomembne za vse
organizacijske enote, zdruZujejo in opravijgjo na ravni zavoda (v nadalinjem besedilu: skupne
dejavnosti). Skupne dejavnosti zavoda so:

1. splo&ne dejavnosti, v katere spadajo splo&ne, pravne, kadrovske in druge administrativno-
tehnitne zadeve,

2. finanéno ratunovodske dejavnosti, v katere spadajo radunovodske in knjigovodske zadeve,

3. informacijske dejavnosti, v katere spadajo knjiZzni€na in informacijska dsjavnost,
avdiovizualne storitve (servisiranje uéil in avdiovizualnih sredstev) ter druge tovrstne storitve,

4. tehnigne dejavnosti, v katere spadajo vzdrZevanjg, varovanje in ¢id&enje objektov, opreme in
naprav, ki so namenjeni dejavnosti zavoda,

5. investicijske dejavnosti, v katere spada investiciiske vzdr?evanje, opremljanje, vodenje
skupnih projektov, povezanih s skupnimi programi in osnovnimi sredstvi ter druge naloge, Ki
sa hanasajo na stvarno premo2snje, ki ga zavod uporabija,

6. komercialne dejavnosti, v katere spadajo nabava (javno naroZanje) blaga, skladistenje in
tr2enje izdelkov ter storitev zavoda,

7. zaloZniZke in promocijske dejavnosti zavoda,

8. ostale skupne naloge zavoda.

(2) Ravnatelj/direktor zavoda lahke doledl, da se v okviru skupnih sluzb opravijajo tudi druge
naloge oziroma storitve s podrodja dejavnosti zavoda oziroma da se opravijanje dolo&enih nalog
iz prejSnjega odstavka crganizira v okviru posamezne organizacijske enote.

(3) V zavodu se lahko v skladu s skiepom sveta zavoda oblikuje razvojna enota za opravijanje
dejavnosti s podro&ja raziskovanja in razvoja.

(4) Ravnatelj/direktor zavoda lahko za organiziranje in koordiniranje dela dejavnosti iz prej§njih
odstavkov oziroma pomog pri njihovem vodenju pocblasti strokovnega delavea, upostevajod
predpisane normative za zasedbo delovnih mest.

10. glen
(vodenje zavoda in crganizacijskih enot)

(1) Zavod vodi in zastopa direktor kot poslovodni organ zavoda. Funkcijo direktorja opravija
ravnatelj organizacijske enote Srednje poklicne in strokovne Sole BeZigrad v okviru enotnega
mandata ravnatelja/direktorja (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj/direktor). =

(2) Organizacijsko encto vodi ravnatelj, ki je pedago#ki vodja $ole. Avtosolo JeZica vodi vodja
enote, ki ga imenuje direktor zavoda, MIC pa vodja MIC, ki ga prav tako imenuje direktor zavoda.
Direktor lahko imenuje za vodjo MIC strokovnega delavea v zavodu,

11. Clen
{organi zavoda)

{1) Organi zavoda so:
1. svetzavoda,

2. ravnatelj/direktor,

3. kolegij,

4. komisija za kakovost zavoda.



(2) Sestava in pristojnosti organov zavoda oziroma organizacijskih enot, ki niso natanéneje
opredeljeni s tem sklepom, se dolotijo z internim aktom zavoda v skladu s predpisi.

12. &len
{organi organizacijskih enot)

(1) Organi Srednje poklicne in strokovne Sole BeZigrad so:
1. ravnatelj,

2. uciteliski zbor,

3. programski utiteljski zbor,
4. oddeléni ugiteljski zbor,
5. pomotnik ravnatelja,
6. razrednik,

7. strokovni aktivi uiteljev,

8. svet starSev,

9. komisija za kakovost in
10. komisija za varstvo pravic.

(2) Organi MIC so:

-~ poslovni odbor MIC,
— vodiaMICin

= strokovni aktivi.

(3) Organi organizacijske enote Avtodola JeZica se dolotijo z internimi akti zavoda v skladu s
potrebami dejavnosti in predpisi.

1. Svet zavoda

13. &len
{sestava sveta zavoda)
Svet zavoda ima 13 &lanov, In sicer:
1. tri predstavnike ustanovitelja,
2. pet predstavnikov delavcev,
3. tri predstavnike starSev dijakov in
4. dva predstavnika dijakov.
14, &len

(postopek imenovanja predstavnikov ustanovitelja)
(1) Dva predstavnika ustanovitelja imenuje vlada, enega pa imenuje Mestna obgina Ljubljana.

(2) Pradstavnika ustanovitelja, ki ju imenuje viada, se izbereta na podiagi javnega poziva, ki ga
pripravi in izvede ministrstvo. Kot prednostni kriteri] za izbiro kandidatov se v javnem pozivy, ki
ga ministrstvo objavi na svoji spletni strani, dolo&i, da je kandidat strokovnjak s podrogja javne
sluZbe, ki jo izvaja zavod oziroma upravijanja zavodov. Kandidat za predstavnika ustanovitelja v
svetu zavoda, je lahko &lan v najved treh organih nadzora oziroma upravijanja pravnih oseb, v
katerih viogo ustanovitelja izvriuje viada. Ce je kandidat za predstavnika ustanovitelja javni
usluzbenec, zaposlen v drzavnem organu, je lahko &lan v najve& dveh organih nadzora pravnih
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oseb, v katerih viogo ustanovitelja izvrSuje vlada. Podrobnaejgi pogoji, ki jih morajo izpolnjevati
kandidati, se lahko dolo&ijo v javnem pozivu.

(3) Ce se na javni poziv ne prijavi zadostno Stevilo kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje iz javnega
poziva, in je potrebno zagotoviti nemeoteno delovanje sveta zavoda, ministrstvo predlaga viadi
kandidate, ki izpolnjujejo pogoje iz javnega poziva, brez ponovijenega javnega poziva.

15. &len
{odgovornost glanov sveta zavoda in sodelovanje z ministrstvom)

{1) Pred imencvanjem se ¢lana sveta zavoda, ki je predstavnik ustanovitelja, opozori, da je za
svoje delo odgovoren v skladu s splognimi pravili o civilni in kazenski cdgovornosti.

{2) Ministrstvo zagotovi ¢lanom sveta zavoda, ki so predstavniki ustanovitelja, vsaj enkrat letno
obvezno usposabljanje o zakonodaji s podro&ja javne sluzbe, ki jo zavod izvaja, in o sistemu
upravijanja ter financiranju zavodov.

(3) Clani sveta zavoda, ki so predstavniki ustanovitelja, morajo obvestiti ministrstvo o sklicu seje
sveta zavoda in o dnevnem redu seje, ministrstvo pa jim zagotovi, &e to zahtevajo, strokovno
pomoé pri pripravi na sejo sveta.

(4 Clani sveta zavoda, ki 8o predstavniki ustanovitelja, obve3&ajo ministrstvo, pristojno za
izobrazevanje, o sprejetih sklepih na sejah sveta zavoda tako, da po prejemu potrjenega
zapisnika seje le-tega posredujejo ministrstvu v vednost.

{5} Za namen izvajanja tretiega in fetrtega odstavka tega &lena &lani sveta zavoda, ki so
predstavniki ustanovitelja, izmed sebe dologijo kontaktno osebo za sodelovanje z ministrstvom in
o tem obvestijo ministrstvo.

16. &len
(redne volitve predstavnikov delavcev, starSev in dijakov)

(1) Pravico voliti in biti izvoljen v svet zavoda (aktivno in pasivno volilno pravico) imaje vsi delavei
zavoda, razen ravnatelja/direktorja, pomognika ravnatelja, vodje AvtoSole JeZica in vodje MIC.

(2) Delavci organizacijskih enot izvr§ujejo svojo volilno pravico v organizacijski enofi, v katero so
v skiadu z aktom o notranji sistemizaciji delovnih mest razporejeni. Ce delavec opravija delo v
ved organizacijskih enotah, se sam odlogi, v kateri organizacijski enoti bo izvr§eval svojo volilno
pravico. O tem poda pisno odlogitev v roku, ki ga dologi svet zavoda ob razpisu volitev in svoje
odlogitve ne more spreminjati do volitev v svet zavoda novega sklica. Delavei skupnih sluZb, ki
ne uveljavijo volilne pravice v eni od organizacijskih enot v skladu s pravilom iz prej3njih staviov
tega odstavka, izvréujejo svojo volilno pravico v skupni velilni enoti z MIC.

(3) Delavci organizacijske enote Srednja poklicna in strokovna 8ola BeZigrad volijo tiri svoje
predstavnike v svet zavoda, delavci organizacijske enote MIC in AvtoSola JeZica ter skupnih slu2b
volijo svojega skupnega predstavnika z enotne volilne liste.

(4) Svet starSev Srednje poklicne in strokovne Sole Be2igrad voli tri predstavnike star§ev dijakov.
Kandidate lahko predlagajo star$i na roditeljskih sestankih oddel&nih skupnosti neposredno ali
prek svojih predstavnikov v svetu starSev Srednje poklicne in strokovne Sole Be2igrad.



(5) Predstavnika dijakov volijo vsi dijaki, vpisani v Srednjo poklicno in strokovno 3olo BeZigrad, v
Solskem letu, v katerem se izvaja volilni postopek, na neposrednih in tajnih volitvah z enotne liste
kandidatov, ki jinh predlagajo dijaki neposredno in jo sestavi skupnost organizacijske enote
Srednja poklicna in strokovna Sola BeZigrad. Za &lana sveta zavoda sta izvoljena tista dva
kandidata, ki sta dobila najveé glasov vseh dijakov Srednje poklicne in strokovne $ole BeZigrad.

{8) Svet zavoda sprejme sklep o razpisu volitev oziroma imenovanjih v svet zavoda in v njem
doloti roke za izvedbo posameznih aktivnosti za izvedbo volitev oziroma imenovanj ter imenuje
volilno komisijo.

(7) Podrobnej&i postopek in nagin predlaganja kandidatov in oblikovanja kandidacijskih list, na&in
glasovanja in ugotavijanja izidov glasovanja, primere, ko se volitve ponovijo in druga postopkovna
vpradanja, potrebna za izvedbo volitev v skiadu z zakonom in tem sklepom, se lahko uredijo z
internimi pravili zavoda, Pravila sprejme svet zavoda po predhodni pridobitvi mnen;j vseh skupin,
ki volijo svoje predstavnike v svet zavoda (zaposlenih, starev in dijakov).

(8) Predsednik sveta zavoda najkasneje 90 dni pred iztekom mandata pozove pristojne organe
oziroma volilno telo, da predlagajo, imenujejo oziroma izvolijo svoje predstavnike v svet zavoda.

(9) Ce svet zavoda ne izvede aktivnosti iz prejSnjih odstavkov tega &lena oziroma ne opravi dejan;,
ki so potrebna za imenovanje oziroma izvolitev &lanov sveta zavoda in njegovo konstituiranje
najkasneje v rokih, dologenih s tem sklepom, opravi te naloge v sedmih dneh po poteku roka, ki
je doloden za svet zavoda, ravnatelj/direktor zavoda.

(10) Kandidate za &lane zavoda, predstavnike delavcev, lahko prediagajo u&iteljski zbor, zbor
delavcev, sindikat ali najmanj 10 % vseh delavcev — volilnih upraviZencev. Starsi in dijaki lahko
predlagajo svoje kandidate neposredno na zborih skupnosti dijakov oziroma na sestankih sveta
starlev all roditeljskih sestankih. Predlagatelji predioZijo pisni predlog kandidatov s pisnim
soglasjem predlaganega kandidata h kandidaturi in  podpisom prediagateljev.

(11) Volitve predstavnikov v svet zavoda so veljavne, &e se jih udelsii vet kot polovica volilnih
upravitencev. lzvoljeni so kandidati, ki dobijo ve&ino glasov volilnih upravitencev, ki se udeleZijo
volitev.

(12) Ce se volitev udelei man] upravigencev, kot je doloZeno v prejinjem odstavku tega Zlena,
se volitve ponovijo. V ponovijenih volitvah so izvoljeni kandidati, ki dobijo ve&ino glasov volilnih
upraviencev, ki se volitev udeleZijo.

(13) 8e imata dva ali ve& kandidatov enako &tevilo glasov, se med njimi izbere enega kandidata
2 2rebom. Zrebanje izvede volilna komisija, ki dolo&i natin Zrebanja in ugotovi izid.

(14) Volilna komisija najkasneje v sedmih dneh po opravijenih volitvah pripravi poroéilo in ga
predlo2i predsedniku sveta zavoda tekotega sklica in ravnatelju/direktorju zavoda.

17. &len
{konstituiranje sveta zavoda)

(1) Prvo konstitutivno sejo sveta zavoda sklite ravnatelj/direktor zavoda v 30 dneh od izpolnitve
pogojev za konstituiranje sveta zavoda. Clani sveta zavoda na konstitutivni seji med seboj izvolijo
predsednika in njegovega namestnika.



{2) Svet zavoda se lahko konstituira, ko je imenovanih oziroma izvoljenih vedina &lanov sveta
zavoda in se je iztekel mandat sveta prej8njega sklica. Svetu zavoda zaéne tefi mandat z dnem
konstituiranja, ne glede nha to, kdaj je bil posamezen &an imenovan oziroma izvoljen. Clanu sveta,
ki je bil imenovan oziroma izvoljen po konstituiranju sveta zavoda, se iztefe mandat, ko se izteCe
tekodi mandat sveta zavoda.

18. &len
(predtasno prenehanje mandata &lanom sveta zavoda)

(1) Clanu sveta zavoda prensha mandat pred potekom dobe mandata sveta, te:
— e imenovan na funkeijo, ki je nezdruZljiva s élanstvom v svetu zavoda,

— odstopi,

— izgubi status, v katerem je izvcljen,

— je razreSen ali

mu prenheha delovho razmerje v zavodu.

(2) Clanom sveta zavoda, katerih mandat je vezan na status, preneha mandat s prenehanjem
statusa, in sicer: dijaku, ko mu preneha status dijaka v oli, predstavniku starSev pa, ko preneha
status dijaka njegovemu otroku ali varovancu.

(3) Svet zavoda na podlagi obvestila organa, pristojnega za imenovanje, da je imenovani &lan
razreden, pisne odstopne izjave &lana oziroma poroéila voliine komisije o izidu glasovanja o
razreditvi ali na podlagi ugotovitve dejstev iz prve, trefje ali pete alingje prvega odstavka tega
&lena sprejme ugotovitveni sklep o prenehanju mandata &lana v svetu zavoda in o dnevu
prenehanja.

18. Elen
(postopek imenovanja oziroma volitev nadomestnih &lanov sveta zavoda)

(1) Ko svet zavoda ugotovi, da je &anu sveta zavoda prenehal mandat, v osmih dneh razpi¥e
nadomestne volitve, &e prencha mandat predstavniku delavcev. Ce preneha mandat drugemu
predstavniku, ravnatelj/direktor takoj o tem obvesti in pozove organe oziroma volilno telo,
pristojno za izvolitev oziroma imenovanje, da v 30 dneh izpeljejo postopek imenovanja oziroma
izvolitve nadomestnega Zlana.

(2) Ne glede na prej&nji odstavek nadomestnih volitev ni treba izvesti, e je prenehal mandat manj
kot tretjini &lanov sveta zaveda in je do izteka mandata sveta manj kot 8est mesecev.

(3) Za nadomestne volitve se smiselno uporabljajo dolotbe tega skiepa, ki se nanasajo na redne
volitve,

20, &len
{postopek razresitve ¢lanov sveta zavoda)

(1) Delavci, stardl In dijaki lahko pred&asno razreSijo svoje predstavnike v svetu zavoda, &e njihov
predstavnik pri opravijanju svoje funkciie krii predpise ali ne izpolnjuje obveznosti &lana sveta
zavoda.

(2) Predstavnike ustanovitsljice oziroma obZine lahko razresijo organi, ki so jihimenovali, v skladu
s pravili o imenovanjih in razresitvah njihovih predstavnikov.



(3) Postopek razresitve predstavnikov delavcev, starSev in dijakov se zatne, ko svet zavoda dobi
pisni predlog za razre$itev posameznega &lana dolofenega volilnega telesa ali pa vseh njihovih
predstavnikov v svetu zavoda, ki ga s podpisom podpira vsaj 10 % vseh volilnih upravitencev
dolotenega volilnega telesa.

{(4) O razlogih za razre8itev mora biti &lan sveta zavoda seznanjen pred zadetkom postopka
razreditve in imeti mo2nost izjasnitve. Ce &lan sveta zavoda, katerega razreditev se predlaga,
odstopi najkasneje do zafetka glasovanja o razreditvi, se izpelje le postopek volitev
nadomestnega &lana,

(5) Predlagatelji za razreSitev &lana sveta zavoda morajo soZasno predlagati vsaj enega
kandidata za nadomestnega ¢&lana. Glasovanje o razreditvi in glasovanje o volitvah
nadomestnega &lana se skli¢e na isti dan. Volitve nadomestnega &lana se izvedejo takoj po tem,
ko volilna kemisija ugotovi, da je prej8nji &lan razreden s potrebno vedino glasov. Clan sveta
zavoda je razre$en, ¢e jo za razre$itev glasovala vedina veljavnih oddanih glasov, v nasprotnem
primeru &lan sveta zavoda nadaljuje z mandatom. Za postopek razregitve se smiselno uporabljajo
dolotbe, ki dolo&ajo pravila volitev &élanov sveta zavoda.

(8) Razre$enemu &lanu sveta zavoda prensha mandat, nadomestnemu &lanu pa prigne tedi z
dnem, ko svet zavoda potrdi poroéilo volilne komisije o volilnem izidu za razreditev in za izvolitev
nadomestnega tlana.

21. &len
(pravila odlotanja sveta zavada)

(1) Svet zavoda v okviru nalog, doloZenih z zakonom in drugimi predpisi, sprejema svoje odlogitve
na nadin in po postopku ter v rokih, dolo&enih s predpisi oziroma akti poslovanja.

(2) Svet zavoda lahko zaseda, &e je prisotna veé kot polovica &lanov in sprejema odloitve z
vetino glasov vseh &anov sveta zavoda. Svet zavoda praviloma glasuje javno, tajno pa glasuje
o zadevah, za katere tako doloZa poslovnik sveta zavoda, in 0 posameznih zadevah, za katere
so tak nadin glasovanja dolo&i na posamezni seji sveta zavoda.

(3) Sejo sveta zavoda praviloma sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti oziroma
nezmoZnosti pa njegov namestnik (v nadaljnjem besedilu: sklicatelj seje). Predlog za sklic seje
oziroma' dnevni red seje lahko poda vsak &lan sveta in drugi organi zavoda oziroma
organizacijskih enot, pobudo pa vsakdo, ki ima neposreden interes.

(4) Predsednik sveta zavoda skli¢e sejo praviloma v 30 dneh po pridobitvi vioge ali predloga za
sklic seje oziroma v najkrajfem moZnem &asu, kadar odloa o zadevah, za katere predpisi
dolotajo krajSe roke.

(5) Ce sklicatel} seje ne sklite v skladu s prej§njim odstavkom, jo lahko sklite &lan, &e si za sklic
seje pridobi soglasje veé kot polovice &lanov sveta zavoda, ali ravnatelj/direktor zavoda.

(8) Ce predsednik sveta zavoda ne more voditi seje zaradi odsotnosti ali iz drugih razlogov, jo
vodi namestnik predsednika sveta zavoda. Ce niti namestnik ne more voditi seje, lani sveta
dolodijo, da jo vodi eden izmed Slanov sveta.

(7) Kadar svet zavoda odlo&a kot drugostopenjski organ, odloti pred zatetkom obravnave zadeve
na zahtevo &lana, predsednika sveta ali druge osebe z vetino glasov prisotnih &lanov o izlo&itvi



tlana, ki je v isti zadevi odloéal v organu zavoda na prvi stopnji ali &e obstajajo druge okoli¥Zine,
ki vzbujajo utemelien dvom o nepristranskosti &lana sveta zavoda v zadevi. Zoper sklep sveta
zavoda v zvezi z izloditvijo ni pritoZbe.

{8} Na razloge za izlotitev je dol2an paziti in je odgovoren vsak &lan sveta zavoda sam. Zahtevo
za izlo¢itev in razloge za njo mora &lan sveta zavoda oziroma druga oseba iz prejinjega odstavka
podati v pisni obliki all pa na zapisnik nemudoma, ko izve za razioge, najkasneje pa do zatetka
obravnave zadeve, kar je treba preveriti pred glascvanjem o zadevi. Zahteva za izlo&itev mora
vsebovati okoli&&ine, zaradi katerih se zahteva izlogitev &lana.

(9) Ce je &lan sveta kandidat za ravnatelja/direktorja, se mora izlo&iti iz celotnega postopka
imenovanja za ravnatelja oziroma ravnatelja/direktorja, in sicer od trenutka, ko se odlotj za prijavo
na razpis za ravnatelja oziroma ravnatelja/direktorja, pa do konca tega postopka. Pri glasovanju
sveta zavoda se Izid glasovanja ugotavija glede na &tevilo &lanov sveta, ki imajo pravico glasovati,
brez &lana sveta, ki je kandidat v tem postopku. Ce se &lan sveta, ki je kandidat za ravnatelja
oziroma ravnatelja/direktorja, ne izlo8i pravofasno sam tako, da poda pisho izjavo, da se
namerava prijaviti na razpis za ravnatelja/direktorja, ga izlo&i predsednik oziroma predsedujodi
sveta zavoda takoj, ko izve, da namerava kandidirati v tem postopku. Clanu sveta, ki je kandidat
za ravnatelja/direktorja, se v postopku imenovanja ravnatelja/direktorja obravnava enako kot vse
druge kandidate, ki se prijavijo na razpis za ravnatelja/direktorja.

22, &len
{izvajanje pristojnosti in nalog na daljavo)

(1) Zavod zagotovi ustrezne pogoje za izvajanje pristojnosti in nalog sveta zavoda na daljavo za
primere, ko svet zavoda zaradi naravnih &li drugih nesreg, ko se taka nesreéa priakuje afi ko so
podane druge izjemne okoli§&ine, ko je ali bi lahko bilo zaradi fizi€ne prisotnosti na sejah sveta
zavoda ogroZeno Zivijenje in zdravje &lanov sveta ali drugih deleZnikov, ki pri tem delu sodelujejo.

(2) Svet zavoda lahko s poslovnikom uredi nadéin prilagoditve izvajanja sej sveta zavoda in nadin
glasovanja na daljavo (preko video konferenc in podobne), upoStevajoft predpisana pravila in
postopek obravnave posameznih vrst zadev ter splo3na nagela, ki veljajo za odloganje sveta
zavoda,

(3) Pri izvedbi seje sveta zavoda na daljavo:

1. je potrebno pred nameravanim sklicem seje na daljavo preveriti, ali imajo vsi &lani sveta
ustrezne tehnine pogoje za sodelovanje na zasedanju sveta na daljavo; .

2. morajo biti &lani sveta pravotasno obvei&eni o izvedbi seje na daljavo in prejeti ustrezna
gradiva ter informacije v zvezi z dnevhim redom;

3. je &lanom sveta zavoda potrebno zagotoviti ustrezna navodila in tehniéno podporo oziroma
pomoé pri sodelovanju na seji sveta zavoda na daljavo;

4. je potrebno zasedanje prekiniti oziroma ga odloiti, &e pride do tehninih ali drugagnih teZav,
ki ovirajo sodelovanje &lana sveta pri zasedanju, in ga nadaljevati, ko se vzpostavijo ustrezni
pogoji za sodelovanje &lana sveta pri zasedanju;

5, je potrebno &lanom sveta omogotiti sodelovanje pri obravnavi posameznih vprasanj;

6. je v primeru odlogitve sveta o tajnem glasovanju o posamezni zadevi potrebno &lanom sveta
zagotoviti tehni&ne moZnosti za izvedbo tajnosti glasovanja tako, da se prepredi seznanitev
drugih z izrazeno voljo glasovalca;

7. je potrebno drugim osebam, vabljenim na zasedanje, zagotoviti enake pogoje za udelezbo
na daljavo, kot veljajo za &lane sveta zavoda.
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23. Elen
{pristojnosti sveta zavoda)

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

Noakrkw N2

10.

1.

imenuje in razreSuje ravnatelja/direkiorja zavoda,

sprejema program dela, finan&ni in kadrovski na&rt, letni delovni na&rt in program razvoja
zavoda,

sprejema letno porotilo, ki je sestavijeno iz finangnega in poslovnega {vsebinskega) porotila,
sprejema letrno porodilo © samoevalvaciji zavoda,

odlcta o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

obravnava poroéila o vzgojno-izobraZevalni problematiki,

odloa kot drugostopenjski organ o pritoZzbah v zvezi s statusom dijaka, e z zakonom ni
dolefenc drugade,

odlota kot drugostopenjski organ v prito2bah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja, &e z zakonom ni dolofeno drugace,
obravnava zadeve, ki mu jih predloZijo uditeliski zbor, Solska inSpekcija, reprezentativni
sindikati zaposlenih, svet starSev, skupnost dijakov in drugi organi,

sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih
storitev in praktitnega izobraZevanja,

opravija druge naloge, dolofene z zakonom in tem sklspom.

2. Pristojnostl ravnatelja/direktorja in koleglja

24. &len
(pristojnosti ravnatelja/direktorja zavoda)

(1) Ravnatelj/direktor zavoda opravija naslednje naloge:

wn

~No

10.
11.
12
13.
14,
18,
16.

17.
18.
19.
20.
21.

zastopa in predstavlja zavod,

zagotavija in odgovarja za zakonitost dela zavoda in njegovih organov,

zagotavija in ugotavija kakovost § samoevalvacijo zavoda,

predia ga letni delovni naért, finan&ni na&r, razvojni program dela, letno porotilo o delu in
samoevalvaciji zavoda,

razporeja sredsiva za plade, materialne strodke, investicije, investicijsko vzdrZevanje in
posodabljanje izobraZevainega procesa v zavodu,

predlaga nadstandarde storitve izobraZevalnih programov organizacijskih enot,

dolo&a pravila v zvezi z uporabe in hrambo pe&atov zavoda in organizacijekih enot,

dolo¢a ukrepe za varovanje osebnih podatkov in pooblasti delavce za zbiranje in uporabo teh
podatkov v skladu s predpisi,

zagotavlja varnost in zdravje pri delu,

vodi kolegij in vodi delo skupnih sluZb zavoda,

koordinira delo organizacijskih enot,

dologa sistemizacijo delovnih mest v zavodu,

doloZa plate delavcev zavoda,

sklepa pogodbe o zaposlitvi z delavci oziroma pogodbe o delu (podjemne pogodbe),

skrbi za dopolnjevanje delovne obveznosti strokovnih delavcev v &oli in v zavodu,

skrbi za strokovno izobraZevanje, izpopolnjevanje oziroma usposabljanje delavcev skupnih
sluzb zavoda,

zagotavija uresniSevanje pravic dijakov ter drugih udeleZencev izobra2evanja v zavodu,
skrbi za sodelovanje zavoda z delodajalci, socialnimi in drugimi poslovnimi partnerii,
organizira mentorstvo za pripravnike v skupnih sluzbah zavoda in srednje $ole,

predlaga napredovanje strokovnih delavcev skupnih sluZb zavoda v nazive in srednje &ole,
cdlota o napredovanju delavcev zavoda v plagne razrede,
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22, odloéa o krditvah delovnih obveznosti delavcev zavoda in o njihovi od8kodninski
odgovornosti,
23. opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in predpisi.

(2) Ravnatelj/direktor pri dolo&anju sistemizacije delovnih mest in skiepanju pogodb o zaposlitvi
oziroma pogodb © delu z delavci zavoda ter o drugih zadevah, ki jih dologa zakon, sodeluje z
vodjema organizacijskih enot.

(3) Ravnatelj/direktor imenuje pomoénika ravnatelja, &e so za to izpolnjeni predpisani pogoji
(normativi), ki pomaga ravnatelju/direktorju pri opravijanju njegovih nalog in opravija druge
naloge, ki mu jih dolo&i oziroma za katere ga pisno pcoblasti ravnatelj zavoda.

25, &len
(kolegij)

{1) V zavodu se za koordinacijo vzgojno-izobraZevalnega dela, vodenja in poslovanja oblikuje
kolegij, ki ga sestavijajo ravnatelj/direktor in vodji organizacijskih enot ter drugi delavci zavoda, ki
jih dologi ravnatelj/direktor zavoda,

(2) Kolegij opravija naslednje naloge:

1. zagotavija enoten vzgojno-izobraZevailni proces,

2, predlaga program razvoja zavoda in smernice 2a letni delovni natrt posameznih
organizacijskih enot,

3. usklgjuje merila in druge naloge v zvezi z ugotavljanjem kakovosti zavoda,

4. usklajuje sistemizacijo delovnih mest zavoda,

5. usklajuje kadrovske potrebe zavoda in posameznih organizacijskih enot,

6. koordinira delo §olske svetovalne sluZbe, knjiZnic in skupnih slu2b,

7. usklajuje predicge nadstandardnih programov organizacijskih enot,

8. usklajuje predioge dodatnih naleg skupnih sluZb,

9. usklajuje poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih storitev
in drugih dejavnosti zavoda,

10. usklajuje strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje detavcev organizacijskih enot in skupnih
sluZb,

11. usklajuje razvojne programe organizacijskih enot, delo skupnih sluZb in drugih dejavnosti
zavoda,

12, oblikuje prediog za razporeditev sredstev za investicije, investicijsko vzdrZevanje in
posodabljanje izobraZevalnaga procesa,

13. opravija druge naloge v skiadu z zakonom in internimi akti zavoda.

3. Pristojnostl Komislje za kakovost zavoda

26. tlen
{komisija za kakovost zavoda)

(1) Komisijo za kakovost zavoda imenuje svet zavoda. Sestavlja jo osem E&lanov, in sicer:
1. &tirje strokovni delavci zavoda,

2. dva predstavniki delodajalcev,

3. dva predstavnika starSev dijakov In dijakov.

{2) Clane int predsednika predlaga ravnatelj/direktor zavoda. Predsednik komisije za kakovost
zavoda je praviloma eden izmed strokovnih delaveev zavoda.
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{3) Komisija za kakovost spremlja in ugotavlja kakovost vzgoino-izobraZevalnega in drugega
strokovnega dela zavoda v skladu s postavijeno vizijo in strategijo zavoda ter s strokovnimi
usmeritvami in predpisi.

(4) Komisila 2a kakovost zavoda opravlja naslednje naloge:

1.

2,
3.
4

10.
1.

ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti vzgojno-izobraZevalnega in drugega
strokovnega dela v zavodu,

razvija kazalnike kakovosti in merila ter instrumente za vrednotenje kakovosti,

na&rtuje, organizira in usklajuje spremijanje in zagotavijanje kakovosti v zavodu,

skrbi za sprotno spremljanje in ocenjevanje skladnosti dela zavoda z zastavijeno vizijo in
strategijami,

sodeluje z organi zavoda in organizacijskih enot pri oblikovanju poslanstva, vizije in strategij
zavoda,

sodeluje s strokovnimi organi, pristojnimi za kakovost, na drZavni in mednarodni ravni ter
usposobljenimi institucijami,

sodeluje pri spremljanju kakovosti s pristojnimi organi v drugih zavodih oziroma horizontalnih
izobraZevalnih institucijah z istega oziroma sorodnega podrotja izcbraZevanja in delodajalci
na drZavni in mednarodni ravni,

spremlja razvoj kakovosti izobrafevanja primerjaino z drugimi zavodi na drZavni in
mednarodni ravni,

pripravlia samoevalvacijsko poro&ilo zavoda, obravnava in usklajuje samoevalvacijska
porodila organizacijskih enot za obravnavo na pristojnih organih zavoda in na drZavni ravni,
usklajuje naloge, merila in kazalnike kakovosti med komisijami organizacijskih enot,

opravija druge naloge po odloitvi pristojnih organov v skladu z zakonom.

4, Pristojnosti organov Srednje Sole

27. &len
(pedagoske pristojnosti ravnatelja)

(1) Ravnatelj opravija naslednje naloge ravnatelja kot pedago$kega vodje:

N2

o

weND

11,
12,

13,
14,
15.

zagotavlja zakonitost dela sradnje Sole,

organizira, na&rtuje in vodi strokovno delo srednje 3ole ter je odgovoren zanj,

vodi delo uéiteljskega zbora srednje Zole,

predlaga delovni naért, finan&ni nadrt, razvojni program, letno porogilo o delu in
samoevalvaciji srednje Sole,

odgovarje za ureshievanje letnega programa dela, finantnega nadrta in razvojnega
programa srednje §ole, '

skrbi za zagotavijanje in ugotavijanje kakovosti s samoevalvacijo srednje Sole,

sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem praktinega izobraZevanja oziroma usposabljanja,
dolo&a delavce, ki so odgovorni za uporabo in hrambo pe&atov srednje Sole,

odgovarja za namensko porabo finan&nih sredstev 3ole in stvarnega premoZenje, ki ga
srednja £ola uporablja za svoje dejavnosti,

. prisostvuje pri vzgojno-izobratevalnem delu strokovnih delavcev srednje 3ole, spremlja

njihoveo delo in jim svetuje,

oblikuje predlog nadstandardnih storitev programov srednje $ole,

spremlja delo strokovnih delavcev injim svetuje ter spodbuja njihovo strokovno izobraZevanje
in izpopoinjevanja,

predlaga napredovanje strokovnih delavcev srednje Sole v nazive,

organizira mentorstvo za pripravnike srednje Sole,

pripravija sistemizacijo delovnih mest za izvajanje dejavnosti srednje &ole,
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18. predlaga sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe o deiu za potrebe srednje Eole,

17. predlaga uvedbe postopkov za ugotavijanje kriitev delovnih obveznosti za delavce srednje
gole oziroma odskodninske odgovornosti delaveev Sole,

18. predlaga napredovanje delavcev srednje 3ole v plane razrede,

18. skrbl za varnost in zdravje pri delu v srednji 8oli v skladu s predpisi in ukrepi 3ole,

20. skrbi za sodelovanje srednje Sole s stari dijakov in jih cbves&a o delu Sole ter pravicah in
obveznostih dijakov,

21. spodbuja in spremlja delo dijakov in udelezencev izobra2evanja odraslih,

22, skrbi za uresni¢evanje pravic in dolZnosti dijakov in drugih udeleZencev izobraZevanja,

23. podpisuje javne listine &cle, ki se nana$ajo na izobraevalne programe srednje Zole,

24, opravija druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi,

{2) Ravnatelj imenuje pomoé&nika ravnatelja, & so za to izpolnjeni predpisani pogoji (normativi),
ki pomaga ravnatelju pri opravljanju njegovih nalog in opravija druge naloge, kI mu jih dologi
oziroma za katere ga pisno pooblasti ravnateli srednje Zole.

{3) Ravnatelj 8cle za nadome&tanje v ¢asu odsotnosti ali za opravljanja posameznih nalog iz
svoje pristojnosti pisno pooblasti pomognika ravnatelja oziroma strokovnega delavca £ole.

28. &len
(komisija za kakovost)

(1) Komisijo za kakovost srednje $ole imenuje svet zavoda. Sestavilja jo osem &lanov, in sicer:
— &tirje strokovni delavei zaveda,

— dva predstavnika delodajalcev,

— dva predstavnika starSev dijakov in dijakov.

(2) Clane in predsednika predlaga ravnatelj/direktor zavoda, Predsednik komisije je praviloma
eden od strokovnih delavcev zavoda.

(3) Komisija za kakovost spremlja in ugotavija kakovost vzgojno-izobraZevalnega dela v skladu s
strokovnimi usmeritvami in predpisi.

{4} Komisija za kakovost opravija naslednje naloge: }

1. ustvarja razmere za uveljavijanje in razvijanje kakovosti vzgojno-izobraZevalnega dela v oli,

2. sodeluje s komisijo za kakovost zavoda pri razvijanju kazalnikov kakovosti, meril in

instrumentov za vrednotenje kakovosti,

razvija kazalnike kakovosti in merila ter instrumente za vrednotenje kakovosti,

naértuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti v Zali,

skrbi za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter uSinkovitosti dela v £oli,

sodeluje z organi 8cle, strokovnimi organi, pristojnimi za kakovost, na drZavni in mednarodni

ravni ter usposobljenimi institucijami,

7. sodeluje pri spremijanju kakovosti s pristojnimi organi v drugih 3olah in na horizontalnih
izobraZevalnih institucijah z istega oziroma sorodnega podrotja izobraZevanja ter delodajalci
na drzavnl in mednarodni ravni,

8. spremlja razvo] kakovosti izobraZevanja primerjaino z drugimi S8olami na drZavni in
mednarodni ravni, .

9. spremlja zaposlitvene moZnosti dijakov po zakijutku izobraZevanija,

10. pripravlja samoevalvacijsko porogilo za obravhavo na pristojnih organih $ole in na dr2avni
ravni,

11. pripravija porotila o evalvaciji kakovosti za cbravnave na prigtojnih organih Sole in na dravni
ravni,

oo AW
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12. opravija druge naloge po odlogitvi pristojnih organov v skladu z zakonom.

29, tlen
(svet stariev)

{1) Za organizirano uresnievanje interesa stariev se oblikuje svet starfev, ki je sestavljen tako,
da ima v njem vsak oddelek pe enega predstavnika, ki ga izvolijo stari na roditeljskem sestanku,
vsako Zolsko leto. Starsi lahko izvolijo tudi namestnika &lana sveta starfev, ki ga nadomeéta v
svetu stardev,

{2) V svet starSev je lahko izvoljen star3 dijaka, ki je vpisan v vzgojno-izobraZevalni program ole.

(3) Trajanje mandata starSa v svetu starSev je omejeno z vkljutenostjo otroka v posamezni
vzgojno-izobrazevalni program Sole. Clanu sveta starfev prensha mandat v svetu starSev tudi,
&e sam odstopi all pa ga stardi oddelka, ki so ga izvolili, pred&asno razresijo v skladu s tem
sklepom. Ko starSu preneha mandat v svetu starfev, star8i oddelka, ki nimajo svojega
predstavnika, na roditeljskem sestanku oddelka izvolijo oziroma imenujejo nadomestnega &lana.

(4) Svet stariev:

1. predlaga nadstandardne programe,

2. daje soglasje k predlogu ravnatslja/direktorja o nadstandardnih storitvah,

3. sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja, vzgojnega naéria, pri pravilih olskega
reda ter daje mnenje o letnem delovhem naértu,

4. v postopku imenovanja ravnatelja/direktorja daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje
za ravnatelja/direktorja,

5. razpravija o poro&ilih ravnatelja/direktorja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,

6. obravnava pritoZbe star8ev v zvezi z vzgojno-izobraZevalnim delom,

7. voli predstavnike starSev v svet zavoda in druge organe 8ole oziroma zavoda,

8. lahko sprejme svoj program sodelovanja s Solo, zlasti glede vkljuZevanja v lokaino okolje,

8. .lahko v dogovoru z vodstvom Sole ustanavlja cziroma ¢blikuje delovne skupine in

10. opravija druge naloge v skladu s tem sklepom ter z zakonom in drugimi predpisi.

(5) Natin dela sveta starSev se lahko podrobneje uredi v poslovniku sveta starfev.

6. Strokovnl organl MIC

30. tlen
{poslavni odbor MIC)

(1) Poslovni odbor MIC sestavljajo:

- ravnatelj/direktor zavoda,

- vodja MIC,

— predstavniki programskih podro&ij MIC, ki jih dologi ravnatelj/direktor zavoda na predlog vodije
MIC in

— dva predstavnika partnerjev MIC.

{2) Poslovni odbor, ki ga vodi ravnatelj/direktor zavoda, ima naslednje pristojnosti:

1. obravnava program razvoja, letnl program dela in finan&ni na&rt MIC,

2. obravnava letno vsebinske in finan&no poroéilo,

3. obravnava predioge delodajalcev in naroZnikov programov usposabljanja v MIC,

4. prediaga program prioritet za financiranje iz sredstev, pridobljenih z opravljanjem dejavnosti
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izven javne sluZbe oziroma dejavnosti, ki se ne financirajo iz drzavnega prora&una,

daje mnenje in predloge organom zavoda v zvezi z njegove dejavnostjo,

zagotavija sodelovanje partnerjev MIC in drugih uporabnikov storitev MIC,

daje mnenje k aktom in dokumentom drugih organov zavoda, ki so pomembni za delovanje

MIC in

8. opravija druge naloge, dolotene s pogodbo o sodelovanju partnerjev MIC in drugimi akti
zavaoda.

Nom

31. &len
{imenovanje In pristojnosti vedje MIC)

Vodja MIC, ki ga imenuje ravnatelj/direktor zavoda, ima naslednje pristojnosti:

1. organizira, nagrtuje in vodi strockovno delo MIC ter je odgovoren zanj,

2. pripravija predlog programa razvoja in lethega programa dela ter odgovarja za njuno izvedbo,

3. odgovara za uresnitevanje letnega programa dela, finan&nega na&rta in razvojnega programa
MIC ter pripravlja prediog letnega porodila, ki se nanasa na MIC,

4. skrbi za kakovost izvedbe programa dela MIC,

5. sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem praktitnega izobraZevanja oziroma usposabljanja
v MIC,

8. koordinira delo strokovnih aktivov MIC,

7. spodbuja in spremlja delo dijakov oziroma udeleZencev izobraZzevanja odraslih, ki se v njem
usposabljajo,

8. skrbi za uresnitevanje pravic udeleZencev usposabljanja v MIC,

9. skrbi za varnost in zdravje pri delu v MIC v skladu s predpisi,

10. opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

32. &len
{strokovni aktivi MIC)

Strokovni aktivi, ki jih sestavljajo strokovni delavci, ki sodelujejo pri izvajanju posameznega
programa oziroma projekta, opravijajo strokovne in razvojne naloge v okviru pristojnosti MIC na
posameznem programskem podrodju, opredeljenem v programu razvoja MIC. V strokovnih
aktivih delujejo strokovni delavei MIC, vodje strokovnih aktivov drugih zavodov, povezanih 2
dejavnostjo MIC in partnerji MIC, ki so strokovnjaki s posameznega podrogja.

8. Skupnost dljakov

33. &len
{skupnost dijakov)

(1) Dijaki se lahko organizirajo v skupnost dijakov Srednje poklicne in strokovne Sole BeZigrad, ki
jo sestavljajo dijaki vseh oddelkov in skupin te srednje Sole.

(2) Skupnost dijakov srednje #ole vodi odbor skupnosti, ki ga sestavljajo predstavniki vseh
oddel&nih skupnosti srednje &cle in je pristojen za organiziranje in vodenje sestankov skupnosti
dijakov ter predstavijanje oziroma izvajanje sklepov, ki jih sprejme skupnost dijakov srednje Sole.
Predsednika cdbora izvolijo &lani odbora med sebaj.

(3) Skupnost dijakov srednje #ole ima naslednje pristojnost:
— daje mnenje o kandidatih v postopku imenovanja ravnatelja/direktorja zavoda,
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— daje mnenja in predloge v zvezi z vzgojno-izobraZevalnim delom in drugimi zadevami, ki se
nana3ajo na poloZaj, pravice in dolZnosti dijakov,

— dologi svoje predstavnike, ki sodelujejo na svetu zavoda pri obravnavi zadev, ki se nanasajo
na poloZaj dijakov ali ki jih skupnost dijakov srednje Sole predioZi v ocbravnavo,

— opravija druge naloge, dolofene z intemimi akti zavoda v skladu s predpisi.

~

. Nagin odlo&anja kalektivnih organov zavoda

34. &len
{nadin odloZanja kolektivnih organov zavoda)

(1) Organi zavoda oziroma Srednje poklicne in strokovne Zole Be2igrad delujejo in odlo&ajo na
nagin in po postopku, doloéenem z zakonom in & tem sklepom ter poslovnikom organa.

(2) Konstitutivno sejo organa zavoda sklie ravnatelj/direktor, organa Scle pa ravnatelj, &e s tem
sklepom ni dologeno drugade, najkasneje v sedmih dneh po izvolitvi oziroma imenovanju Elanov
organa. Konstitutivno sejo vodi do imenovanja predsednika oziroma vodje organa
ravnatelj/direktor zavoda oziroma ravnatelj 3ole.

{3) Predlog za sklic seje oziroma dnevni red ssje lahko poda vsak &lan organa in drugi organi
zavoda oziroma Srednje poklicne in strokovne Sole Bezigrad, pobudo pa vsakdo, ki ima
neposreden interes.

{4) Ce pravila odloéanja drugih organov zavoda niso posebej opredeljena v skladu s prvim
odstavkom tega &lena, se smiselno uporabljajo pravila, ki veljajo za delovanje sveta zavoda v
skladu s tem sklepom.

¢ - Premozenije in financiranje

35, &len
(premoZenje zavoda)

Zavod uporablja stvarno nepremiéno in premi&no premoZenje ter finan&na sredstva v obsegu in
vrednosti, kot je izkazano v letnem porod&ilu na dan 31, decembra 2022,

36. ¢len
{uporaba in upravljanje s stvarim premoZenjem)

(1) Zavod s stvarnim premoZenjem ustanovitelja, ki ga Ima v uporabi oziroma v upravijanju, ravna
s skrbnostjo dobrega gospodarja in v skladu s predpisi, ki urejajo ravnanje s stvarnim
premoZenjem drzave.

(2) Stvarmo premozZenje, ki ga zavod pridobi iz drugih virov, je last ustanovitelja.

(3) Zavod lahko daje v uporabo oziroma najem stvamo premoZenje v Casu, ko ga sama ne
potrebuje za izvajanje svoje dejavnosti, v skladu s predpisi, ki urejajo ravhanje s stvamim
premoZ2enjem drZave.

(4) Zavod najema stvarno premoZenje za izvajanje svoje dejavnosti v skladu s predpisi, ki urejajo
ravnanje s stvarnim premoZenjem dr2ave, in navodili ministrstva.
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(5) Zavod vodi evidenco nepremitnega premoZenja iz tega &lena v skiadu s predpisi, ki urejajo
ravnanje s stvarnim premoZenjem drZave, in obve&ta ministrstvo in druge pristojne organe o
stanju oziroma spremembah v zvezi z nepremiénim premoZenjem ter jim predloZi vse listine in
druga dokazila, ki se nana&ajo na upravijanje oziroma uporabo, zlasti pa o pravnih poslih iz
tretiega in Zetriega odstavka tega &lena. Premiéno stvamo premo2enje iz tega &lena se lo&eno
evidentira v okviru evidence osnovnih sredstev zavoda v skladu s predpisi o radunovodstvu in se
ob koncu poslovnega leta uskladi z ustanoviteljem v skladu s predpisi o ra&unovodstvu,

37. &len
(financiranje zavoda)

(1) Dejavnosti zavoda se financirajo iz drZavnega proraduna, s prodajo storitev in blaga na trgu,
prispevkov dijakov in drugth, ki se izobraZujejo v zavodu, iz donacij in drugih virov.

(2) Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva za opravijanje javne slube, doloZene s tem sklepom,
v skladu s predpisi in v obsegu, dolofenem z akti ministrstva, pristojnega za izobraZevanje,

(3) Zaved prihodke in odhodke javne sluZbe ter trzne dejavnosti vodi logeno v skladu z veljavnimi
finan&nimi predpisi.

(4) Zavod lahko izveja prodajo blaga in storitev na trgu le, e z njenim izvajanjem zagotavija
najmanj pokritie vseh odhodkov, povezanih s to dejavnostjo,

38. &len
(poraba presezka in kritie primanjkljaja)

{1) Nagin kritja preseZka odhodkov nad prihodki oziroma porabe preseZka prihodkov nad odhodki
zavod doloti v svojem lstnem finanénem na&rtu, h kateremu si mora pridobiti soglasje
ustanovitelja.

(2) Pri odlo&anju o kritju presezka odhodkov nad prihodki oziroma porabi presezka prihodkov nad
odhodki se upostevajo zakon, ki ureja javne finance, zakon, ki ureja fiskalno pravilo, in drugi
predpisi,

39. &len
(natin porabe preseZkov)

(1) PreseZek prihodkov nad odhodki, ki jih pridobi s prodajo proizvedov in storitev, ustvarjenih z
opravljanjem vzgojno-izobrazevalne oziroma druge dejavnosti v skladu s tem sklepom, zavod
uporablja za namen, dologen v aktih poslovanja zavoda, v skladu s predpisi.

(2) PreseZek prihodkov nad odhodki, pridobljen iz pravnih poslov iz 37. &lena tega sklepa, zaved
uporablja za pladilo materialnih stroSkov, investicije in investicijsko vzdrZevanje stvamega
premoZenja ter razvoj v skladu z lethim delovhim nadrtom oziroma razvojnim programom zavoda
in predpisi.
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40, &len
(razpolaganje s sredstvi)

Zavod lahko razpolaga s finanénimi sredstvi, ki jih pridobi za izvajanje javne sluZbe, s prodajo
blaga in storitev na trgu, z darili, z donacijami in iz drugih virov, glede na namen, za katerega so
bila pridobljena v skladu s tam sklepom in predpisi oziroma v skladu z volje darovalca oziroma
donatorja, vendar v okviru dejavnosti zavoda.

41, &len
(obseg odgovornosti zavada)

{1) Zavod odgovarja za svoje obveznosti do vidine finan&nih sredstev, s katerimi razpolaga, ne
glede na njihov vir.

(2) Za obveznosti zavoda, ki nastanejo iz trZne dejavnosti, zavod odgovarja s finan&nimi sredstvi,
pridobljenimi iz te dejavnosti.

42. &len

(obseg odgovornosti ustanovitelja)

(1) Ustanovitel] odgovarja za obveznosti zavoda, ki se nanagajo na izvajanje javne sluZbe, do
visine sredstev, ki jih v skladu z zakonom zagotavlja zavodu za izvajanje javne sluZbe, dolotene
s tem sklepom.
(2) Ustanovitelj ne cdgovarja za cbveznosti zaveda iz naslova dejavnost, ki jih zavod opravija kot
tr¥no dejavnost.

43. &len

(pooblastila v pravnem prometu)

(1) Zavod samostojno nastopa v pravnem prometu v okviru dejavnosti, dologenih s tem sklepom.

(2) Zavod mara pred sklenitvijo pravnega posla o brezpla&ni pridobitvi stvarnega premoZenja
pridobiti soglasje ministrstva, v skladu s predpisi.

44, tlen
{vodenje ratunovodskih evidenc in poslovne dokumentacije)

(1) Zaved vodi poslovne knjige in izdela letna porotila ter druga finantna poro&ila v skladu s
predpisi 0 radunovodstvu in finan&nem poslovanju pravnih oseb javnega prava in navodili
pristejnih organov ustanovitelja.

(2) Zavod posluje preko podratuna enotnega zakladni$kega raduna drZave, ki je odprt pri upravi
Republike Slovenije za javna plagila.

(3) Zavod pripravi letna porogila o izvajanju dejavnosti v skladu s predpisi oziroma izvr8ilnimi akti
pristojnih organov in jih predloZi pristojnim organom ustanovitelja.
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D - Javnost dela, poslovna skrivnost In osebnl podatki

45, &len
(javnost dela)

(1) Delo zavoda je javno. O delu zavoda obve3Za javnost ravnatelj/direktor ali oseba, ki jo ta
pooblasti. Javnost dela se zagotavija tudi s porogili dijakom oziroma udeleZzencem izobra2evanja
odraslih in starSem. O svojem delu zavod poroéa starSem preko sveta starfev najmanj dvakrat
letno.

{2) Novinarji in drugi predstavniki javnosti lahko prisostvujejo vzgojno-izobraZzevalnemu delu
zavoda oziroma na sejah in drugih oblikah strokovnega dela organov zavoda, po predhodni
odobritvi ravnatelja/direktorja.

(3) Ce javnost v skladu s predpisi ni izrecno izkljudena, lahko ravnatelj/direktor zavoda odobri
prisotnost javnosti ob upostevanju predpisov o varovanju osebnih in drugih varovanih podatkov
ter integritete miadoletnih oseb,

48. tlen
{varovanje poslovne skrivnosti in osebnih podatkov)

(1) Ravnatelj/direktor in drugi delavci ter &lani organov zavoda morajo varovati listine in podatke,
do katerih pridejo cziroma so z njimi seznanjeni, in so doloteni za poslovno skrivhost oziroma
vsabujejo osebne podatke, v skladu § predpisi.

(2) Osebe iz prejinjega odstavka morajo varovati poslovno skrivnost tudi po prenehanju
delovnega razmerja ali &lanstva v organu.

(3) Za poslovno skrivnost se Stejejo podatki in dokumenti, ki:

— so 2 zakonom Iin drugimi predpisi dologani kot poslovna skrivhost,

—~  jih pristojni organ zavoda dolo&i kot poslovno skrivnost v skiadu s predpisi,

— jih kot poslovno skrivnost zavoda poélje oziroma sporogi pristojni organ ali druga organizacija,

(4) Dokumente, ki vsebujejo informacijo javnega znadaja, posreduje prosilcu v skladu s predpisi
ravnatelj/direktor zavoda ali oseba, ki jo za to pocblasti.
E — Prehodne In konéne dolo&be

47, &len
(tekoti mandati organov zavoda)

Mandati organov zavoda se nadaljujejo do njihovega izteka.

48. &len
{prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega sklepa prencha veljati Sklep o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobraZevainega zavoda »Strokovni izobraZevalni center Ljubljana«
(8t. 01403-21/2018/4 z dne 15, maja 2018 in &t. 01403-21/2018/16 z dne 1. oktobra 20189).
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48. &len
(zatetek veljavnosti)

Ta sklep za&ne veljati naslednji dan po sprejetju. = =

Barbara Kolenko Helbl
generalna sekretarka

Prejmejo:

— Strokovni izobraZevalni center Ljubljana, Ptujska ulica 8, 1000 Ljubljana
— Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje

= Ministrstvo za finance

— Ministrstvo za javno upravo

= Sluzha Viade Republike Slovenije za zakonodajo

— Urad Vlade Republike Slovenije za kemuniciranje
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Priloga

Druge dejavnosti zavoda so:

C/13.200 - tkanje tekstiljj,

C/13.920 - proizvodnja kon&nih tekstilnih izdelkov, razen obladil,

C/14,110 - proizvodnja usnjenih oblagil,

C/14.120 - proizvodnja delovnih obladil,

C/14.130 - proizvodnja drugih vrhnjih oblaéil,

C/14.190 - proizvodnja drugih oblagil, pokrival ter dodatkov,

C/14.390 - proizvodnja drugih pletenih in kvagkanih oblaéil,

C/25.500 - kovanje, stiskanje, vtiskovanje in valjanje kovin, pragna metalurgija,
C/25.819 - druga povrSinska in toplotna obdelava kovin,

C/25.620 - mehanska obdslava kovin,

C/25.732 - proizvodnja orodja za stroje,

C/25.930 - proizvodnja izdelkov iz Zice, verig in vzmeti,

C/26.110 - proizvodnja elektronskih komponent,

C/26.120 - proizvodnja elektronskih ploZe,

C/32.400 - proizvodnja igrad in rekvizitov za igre in zabavo,

C/33.110 - popravila kovinskih izdelkov,

C/33.120 - popravila strojev in naprav,

C/33.130 - popravila elektronskih in opti&nih naprav,

C/33.140 - popravila elektri¢nih naprav,

C/33.170 - popravila in vzdrZevanje drugih prevoznih sredstev,

C/33.180 - popravila drugih naprav,

H/49.310 - mestni in primestni kopenski promet,

H/49.391 - medkrajevni in drug cestni potniki promet,

H/49.410 - cestni tovorni promet,

H/52.210 - spremljgjote storitvene dejavnost! v kopenskem prometu,

1/56.102 - okrep&evalnice in podobni obrati,

17166.210 - priloZnostna priprava in dostava jedi,

1/56.290Q - druga oskrba z jedml,

1/56.300 - streZba pijad,

J/58.190 - drugo zaloZnistvo,

J/62,010Q - ratunalni§ko programiranje,

J/62.,020 - svetovanje o ratunalnikih napravah in programih,

J/162.030 - upravijanje radunalniskih naprav in sistemov,

J/162.090 - druge z informacijsko tehnologijo in ragunalnigkimi storitvami povezane dejavnosti,
J/63.110 - obdelava podatkov in & tem povezane dejavnosti,

J/63.120 - obratovanje spletnih portalov,

L/68.200 - oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremignin,

M/72.190 - raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrogjih naravoslovja in tehnologije,
M/72.200 - raziekovalna in razvojna dejavnost na podro&ju druZboslovja in humanistike,
M/74.300 - prevajanje in toimadgenje,

M/74.900 - druge nerazvrd&ene strokovne in tehni¢ne dejavnosti,

N/77.110 - dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup,

N/77.120 - dajanje tovornjakov v najem in zakup,

N/77.390 - dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup,
N/82.190 - fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamine pisarnidke dejavnosti,
N/82.300 - organiziranje razstav, sejmov in srefanj,

N/82.990 - druge nerazvré&ene spremljajote dejavnosti za poslovanje,

P/85.410 - posrednjeZolsko neterciarno izobraZevanje,

P/85.510 - izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na pedrogju Sporta in rekreacije,
P/85.520 - izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju kulture in umetnosti,
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P/85.530 - dejavnost voznidkih Sol,

P/85.580 - drugje nerazvriteno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposablianje,
P/85.600 - pomoZne dejavnosti za izobraZevanje,

R/90.010 - umetni$ko uprizarjanje,

R/90.020 - spremljajote dejavnosti za umetni&ko uprizarjanje,

R/80.030 - umetnisko ustvarjanje,

R/90.040 - obratovanje objektov za kulturne prireditve,

R/93.130 - obratovanje fitnes objektov,

R/83.190 - druge éportne dejavnosti,

R/83.288 - drugje nerazvri&ene dejavnosti za prosti éas,

$/95.210 - popravila elektronskih naprav za $iroko rabg,

$/95.230 - popravila obutve in usnjene galanterije,

$/95.290 - popravile drugih osebnih ali gospodinjskih izdelkov in

$/98.100 - raznovrstna proizvodnja dobrin v gospodinjstvih za lastno rabo.
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