
 

 

 

 

 

 

 

 

STROKOVNI IZOBRAŽEVALNI CENTER 

LJUBLJANA 

LETNI DELOVNI NAČRT 

ZA ŠOLSKO LETO 2022/2023 

 

 

 

 

 

 

Ljubljana, september 2022  



Letni delovni načrt za šolsko leto 2022/2023 | SIC Ljubljana 

 

2 
 

Svet Strokovno izobraževalnega centa Ljubljana je skladno z določilom 48. člena Zakona o organizaciji 

in financiranju vzgoje in izobraževanja sprejel letni delovni načrt za šolsko leto 2022/2023 na svoji seji 

dne 27. 9. 2022.  
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1 UVOD 

 

Letni delovni načrt Strokovnega izobraževalnega centra Ljubljana je temeljni dokument, ki 

opredeljuje delo in aktivnosti znotraj zavoda. V letnem delovnem načrtu so v skladu s predpisi 

opredeljeni: 

- obseg in razporeditev pouka in drugih oblik izobraževalnega dela v skladu z 

izobraževalnim programom, 

- del izobraževalnega programa, ki ga šola določi v sodelovanju s socialnimi partnerji, 

- načrt vpisa, 

- razporeditev dijakov v letnike, oddelke in skupine, 

- roki za opravljanje izpitov, 

- načrt strokovnega izpopolnjevanja strokovnih delavcev, 

- sodelovanje z drugimi šolami, delodajalci, zbornicami, društvi in združenji, 

- druge dejavnosti šole. 

Pri oblikovanju letnega delovnega načrta smo upoštevali: 

- Sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda »Strokovni izobraževalni 

center Ljubljana« z dne 15. 5. 2018 (št.: 01403-21/2018/4),  

- obvestila Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport, 

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 16/07 – 

uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 20/11, 40/12 

– ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 – popr. in 25/17 – ZVaj, 123/21, 172/21, 

207/21 in 105/22 – ZZNŠPP),  

- Zakon o poklicnem in strokovnem izobraževanju (Ur. l. RS 79/2006, 68/2017, 46/2019). 

Z letnim delovnim načrtom so določene vzgojno-izobraževalne naloge in ostale dejavnosti 

Strokovnega izobraževalnega centra Ljubljana, ki so vezane na referenčno obdobje od 1. 9. 

2022 do 31. 8. 2023.   

Načrtovane dejavnosti se lahko po potrebi spreminjajo in dopolnjujejo. Spremembe 

obravnavamo in potrjujemo na kolegijih in konferencah.  

Načrtovane dejavnosti bomo izvajali v skladu s priporočili NIJZ in v obsegu, kot bodo dopuščale 

epidemiološke razmere in druge okoliščine.  

 

Letni delovni načrt Strokovnega izobraževalnega centra Ljubljana za šolsko leto 2022/23 smo 

obravnavali na: 

- pedagoški konferenci z učiteljskim zborom dne 29. 8. 2022,  

- na sestanku dijaške skupnosti dne 22. 9. 2022,   

- na sestanku svetu staršev 27. 9. 2022.  
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2 STROKOVNI IZOBRAŽEVALNI CENTER LJUBLJANA 

2.1 VIZIJA IN POSLANSTVO TER RAZVOJNI CILJI  

Vizija Strokovnega izobraževalnega centra Ljubljana kot zavoda in posameznih organizacijskih 

enot:  

Strokovni izobraževalni center 
Ljubljana  

Vzpostaviti in razvijati timsko izobraževalno 
institucijo, utemeljeno na kakovosti in sodelovanju.   

Srednja poklicna in strokovna šola 
Bežigrad  

Prepoznavno prispevati k razvoju družbe znanja.   

Medpodjetniški izobraževalni 
center  

Zagotavljati kontinuirano sodelovanje med sfero 
izobraževanja, gospodarstva, obrtništva in trga dela. 

Avtošola Ježica  S tradicijo in kakovostjo prispevati k mobilnosti in 
varnosti v prometu.   

 

Dolgoročni cilj razvoja Strokovnega izobraževalnega centra Ljubljana za obdobje 2022–2027:  

 

 

Kratkoročni cilji razvoja Strokovnega izobraževalnega centra Ljubljana za šolsko leto 2022/23:  

1. vzpostavitev nove kulture učenja na vseh ravneh izvajanja vzgojno-izobraževalnega 

dela;  

2. krepitev profesionalnega in kariernega razvoja učiteljev;  

3. digitalizacija procesov dela.   

 
 

 

1. Zagotavljanje 
kakovosti in odličnosti 

vzgojno-
izobraževalnega dela 

 

2. Oblikovanje vključujočega 
učnega okolja za vse deležnike: 

ustvarjalnost, kreativnost in 
inovativnost  

 
3. Krepitev ustvarjalne 
organizacijske klime in 
organizacijske kulture 

 
4. Razširitev sodelovanja z 

izobraževalnim, gospodarskim, 
družbenim okoljem in trgom dela 

 

5. Vzpostavitev centra za razvoj in 
inovacije na področju poklicnega 

izobraževanja in usposabljanja ter 
vajeništva 

 

6. Krepitev ugleda in 
prepoznavnosti zavoda v 

nacionalnem in mednarodnem 
okolju 

 
7. Vzpostavitev 

transparentnega finančnega in 
poslovnega delovanja zavoda  
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2.2 SPLOŠNI PODATKI ZAVODA 

Zavod vodi ravnatelj/direktor. Zavod ima tri organizacijske enote. 

Zavod: 

Ime: Strokovni izobraževalni center Ljubljana 

Skrajšano ime: SIC Ljubljana 

Ravnatelj/direktor: dr. Nikolaj Lipič 

Sedež: Ptujska ulica 6, 1000 Ljubljana 

Telefon:  01 280 53 00 

Telefaks: 01 280 53 33 

E-pošta: info@siclj.si 

Ustanovitelj: Republika Slovenija 

 

Enote: 

Ime enote: Srednja poklicna in strokovna šola Bežigrad 

Skrajšano ime: SPSŠB Ljubljana 

Ravnatelj/direktor: dr. Nikolaj Lipič 

Pomočniki ravnatelja: Lenka Miljan, Haris Ćordić, Breda Tekavec  

Sedež: Ptujska ulica 6, 1000 Ljubljana 

Telefon:  01 280 53 00 

Telefaks: 01 280 53 33 

E-pošta: info@siclj.si 

Ustanovitelj: Republika Slovenija 

 

Ime: Medpodjetniški izobraževalni center 

Skrajšano ime: MIC 

Ravnatelj/direktor: dr. Nikolaj Lipič 

Vodja enote: Jernej Krenčan 

Sedež: Ptujska ulica 6, 1000 Ljubljana 

Telefon:  01 280 53 00 

Telefaks: 01 280 53 33 

E-pošta: info@siclj.si 

Ustanovitelj: Republika Slovenija 

 

Ime: Avtošola Ježica 

Skrajšano ime: AŠ Ježica 

Ravnatelj/direktor: dr. Nikolaj Lipič 

Vodja enote: Goran Lapić 

Sedež: Na produ 2, 1000 Ljubljana 
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Telefon:  01 537 13 88 / 041 698 171 

E-pošta: info@avtosola-jezica.com 

Ustanovitelj: Republika Slovenija 

 

2.3 ORGANI ZAVODA 

2.3.1 SVET ZAVODA 

 

Predsednik sveta zavoda: (v postopku izvolitve) 

Svet zavoda Strokovnega izobraževalnega centra Ljubljana ima 13 članov, in sicer:  

- 3 predstavnike ustanovitelja,  

- 5 predstavnikov delavcev,  

- 3 predstavnike staršev dijakov in  

- 2 predstavnika dijakov. 

Svet zavoda opravlja naslednje naloge: 

- imenuje in razrešuje ravnatelja/direktorja zavoda; 

- sprejema program dela, finančni in kadrovski načrt, letni delovni načrt in program 

razvoja zavoda; 

- sprejema letno poročilo (finančno in poslovno); 

- sprejema letno poročilo o samoevalvaciji zavoda; 

- odloča o uvedbi nadstandardnih in drugih programov;  

- obravnava letno oz. polletno poročilo o vzgojno-izobraževalni problematiki;  

- odloča o pritožbah v zvezi s statusom dijaka; 

- odloča o pritožbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz 

delovnega razmerja;  

- obravnava zadeve, ki mu jih predložijo učiteljski zbor, šolska inšpekcija, reprezentativni 

sindikati zaposlenih, svet staršev, skupnost dijakov; 

- sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih 

storitev in praktičnega izobraževanja; 

- opravlja druge naloge, določene z zakonom in aktom o ustanovitvi. 

 

2.3.2 RAVNATELJ/DIREKTOR 

 

S 1. avgustom 2022 je petletni mandat vodenja zavoda nastopil dr. Nikolaj Lipič. Pristojnosti 

ravnatelja/direktorja so natančno opredeljene v Sklepu o ustanovitvi javnega vzgojno-

izobraževalnega zavoda »Strokovni izobraževalni center Ljubljana« (št.: 01403-21/2018/4 z 

dne 15. 5. 2018).  
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2.3.3 KOLEGIJ 
 

KOLEGIJ RAVNATELJA/DIREKTORJA:  

1. dr. Nikolaj Lipič, ravnatelj/direktor,  

2. Lenka Miljan, pomočnica ravnatelja,  

3. Haris Ćordić, pomočnik ravnatelja,  

4. Breda Tekavec, pomočnica ravnatelja,  

5. Maja Hartman, vodja šolske svetovalne službe,  

6. Jernej Krenčan, vodja Medpodjetniškega izobraževalnega centra,  

7. Goran Lapić, vodja Avtošole Ježica,  

8. Majda Grašič, organizatorka izobraževanja odraslih in tajnica poklicne mature,  

9. Marko Gale, vodja PUD. 

Kolegij ravnatelja/direktorja je organ zavoda, ki ravnatelju/direktorju pomaga pri organizaciji 

in koordiniranju vzgojno-izobraževalnega dela, načrtuje in pripravlja strategijo razvoja v skladu 

z najnovejšimi smernicami ter predpisi, načrtuje in usklajuje sodelovanje z zunanjimi 

inštitucijami ter skrbi za sprotno spremljanje in evalviranje dela na vseh treh enotah. 

Kolegij ravnatelja/direktorja opravlja naslednje naloge: 

- zagotavlja enoten vzgojno-izobraževalni proces;  

- predlaga program razvoja zavoda in smernice za letni delovni načrt;  

- usklajuje merila in druge naloge v zvezi z ugotavljanjem kakovosti zavoda;  

- usklajuje sistemizacijo delovnih mest;  

- usklajuje kadrovske potrebe zavoda in posameznih organizacijskih enot; 

- koordinira delo šol, svetovalne službe, knjižnic in skupnih služb; 

- usklajuje predloge nadstandardnih programov organizacijskih enot; 

- usklajuje predloge dodatnih nalog skupnih služb;  

- usklajuje poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih 

storitev in drugih dejavnosti zavoda v skladu s tem sklepom;  

- usklajuje strokovno izobraževanje in izpopolnjevanje delavcev organizacijskih enot in 

skupnih služb;  

- usklajuje razvojne programe organizacijskih enot, delo skupnih služb in drugih 

dejavnosti zavoda; 

- oblikuje predlog za razporeditev sredstev za investicije, investicijsko vzdrževanje in 

posodabljanje izobraževalnega procesa;  

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in internimi akti zavoda.   

 

2.3.4 KOMISIJA ZA KAKOVOST 

 

Predsednica komisije za kakovost: Marija Mojca Kregar 

Komisijo za kakovost Strokovnega izobraževalnega centra Ljubljana sestavlja 8 članov, in sicer:  

- 4 strokovni delavci, 
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- 2 predstavnika delodajalcev oziroma drugih partnerjev zavoda, 

- 2 predstavnika staršev dijakov oziroma dijakov. 

 

Komisija za kakovost spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-izobraževalnega in drugega 

strokovnega dela v skladu s postavljeno vizijo in strategijo zavoda ter s strokovnimi 

usmeritvami in predpisi. Naloge komisije za kakovost so natančno opredeljene v Sklepu o 

ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda »Strokovni izobraževalni center 

Ljubljana« (15. 5. 2018). 

 

2.4 SODELOVANJE ZAVODA Z DRUGIMI USTANOVAMI 

Zavod zaradi narave svojega dela in treh enot skozi leto sodeluje s številnimi ustanovami, 

organizacijami, društvi ter podjetji. 

Sodelovanje s šolami:

- skupnost frizerskih, oblikovnih in 

tekstilnih šol, 

- skupnost strojnih šol, 

- skupnost srednjih logističnih šol, 

- skupnost šol mehatronike, 

- skupnost izobraževanja odraslih, 

- zveza srednjih šol in dijaških 

domov, 

- šola za ravnatelje, 

- dijaški domovi, 

- osnovne šole po Sloveniji, 

- številne partnerske šole v tujini.

Sodelovanje z ustanovami:

- Vzgojni zavod Logatec, 

- Vzgojni zavod Višnja Gora, 

- Vzgojni zavod Planina, 

- Prevzgojni dom Radeče.

Sodelovanje z organizacijami, društvi, podjetji:

- Center za poklicno izobraževanje 
(CPI), 

- Andragoški center Slovenije, 
- Zavod republike Slovenije za šolstvo 

(ZRSŠ), 
- Gospodarska zbornica Slovenije, 
- Obrtno podjetniška zbornica, 
- Svetovalni center za otroke, 

mladostnike in starše, 
- Mestna občina Ljubljana, 
- IZIDA, 
- CMEPIUS, 
- zavod EKSENA, 
- Policija Slovenije, Policija Bežigrad, 
- Turistična zveza Slovenije, 
- Pisarna EP, 
- Evropska komisija,  

- Socialna zbornica Slovenije,  
- Javna agencija RS za varnost 

prometa, 
- Zavod NEFIKS, 
- Muzej novejše zgodovine, 
- Društvo zgodovinarjev Slovenije, 
- Zveza prijateljev mladine Slovenije, 
- društvo Humana, 
- društvo Humanitarček, 
- Zavod za spodbujanje podjetnosti 

mladih (JA Slovenija), 
- dobrodelno društvo Petka za 

nasmeh, 
- Krizni center za mlade, 
- Zavod za zaposlovanje in CIPS, 
- Medicinska fakulteta UL, 
- Pedagoška fakulteta UL, 
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- Fakulteta za pomorstvo in promet 
UL,  

- Pediatrična in Psihiatrična klinika, 

- Zdravstveni dom Bežigrad, 
- Nacionalni inštitut za varovanje 

zdravja (NIJZ) itd.
 

2.5 MATERIALNI POGOJI ZAVODA 

Šolska stavba je bila zgrajena leta 1962 in je letos stara 60 let. Nujno je potrebno nenehno 

spremljanje in vzdrževanje stavbe, kar posledično zahteva vse več sanacij in investicijskih 

sredstev.  

V letošnjem šolskem letu imamo povečan vpis v prve letnike, iz česar sledi, da se za pouk 

uporabljajo tudi manj primerni prostori. Velik izziv predstavlja tudi organizacija pouka in 

aktivnosti športne vzgoje, zato bi bilo nujno opraviti sanacijo zunanjih igrišč ter pridobiti 

sredstva za najem dodatnih prostorov za izvedbo športne vzgoje. 

Prav tako se kaže povečana potreba po računalniških učilnicah, iz česar sledi, da bi bilo treba 

pridobiti in tudi posodobiti računalniško opremo, ki bi omogočala pouk s podporo sodobne 

IKT tudi v klasičnih učilnicah. 

V skladu z materialnimi možnostmi bomo sproti obnavljali učno opremo in učne pripomočke 

ter strokovno in leposlovno literaturo.  

Iz sredstev, pridobljenih na trgu, predvidevamo nakup za: 

- Srednjo poklicno in strokovno šolo Bežigrad: 

▪ računalnike z računalniško opremo in sodobno IKT-opremo za specifične 

strokovne predmete kot podporo pouku;   

- Avtošolo Ježica: 

▪ potreben vozni park za izvajanje avtošolske dejavnosti (skuter, avtomobil), 

▪ posodobitev računalniške opreme v računalniški učilnici;  

- Medpodjetniški izobraževalni center: 

▪ dodatno opremo za izvajanje visokokakovostnega pouka CNC,  

▪ nakup manjšega viličarja za izvajanje usposabljanja in NPK za viličarja.  

 

2.6 KADROVSKI POGOJI ZAVODA 

Na šoli je zaposlenih 128 delavcev. Pri nas dopolnjuje obveznost tudi učitelj laborant v okviru 

strokovnega aktiva naravoslovja. Večina zaposlenih izpolnjuje pogoje za opravljanje vzgojno-

izobraževalnega dela. Z zaposlenimi, ki še nimajo izpolnjenih pogojev, bomo opravili 

razgovore ter v dogovoru z njimi uskladili načrt pridobivanja ustrezne izobrazbe oziroma 

strokovnega izpita. 

Zaradi povečanih potreb ter pomanjkanja kadra na trgu delovne sile smo prisiljeni 

zaposlovati tudi delavce, ki še ne izpolnjujejo vseh pogojev za poučevanje, oziroma študente. 

Na enoti Avtošola Ježica je zaposlenih 13 delavcev, ki v večini izpolnjujejo pogoje za izvajanje 

avtošolske dejavnosti.  



Letni delovni načrt za šolsko leto 2022/2023 | SIC Ljubljana 

 

12 
 

Na enoti MIC je zaposlenih 6 delavcev, od tega dve osebi v celoti in štiri osebe v deležu.  

 

3 SREDNJA POKLICNA IN STROKOVNA ŠOLA BEŽIGRAD 

3.1 PROGRAMI 

Na šoli v šolskem letu 2022/2023 izobražujemo v trinajstih različnih programih:

● preoblikovalec tekstilij 

● pomočnik v tehnoloških procesih 

● avtoserviser 

● avtokaroserist 

● klepar – krovec 

● mehatronik operater 

● oblikovalec kovin – orodjar 

 

● avtoservisni tehnik 

● strojni tehnik 

● tehnik mehatronike 

● izdelovalec oblačil 

● ustvarjalec modnih oblačil 

● logistični tehnik, logistični tehnik 

(PTI) 

V šolskem letu 2022/2023 šolo obiskuje 1125 dijakov in dijakinj (podatek na dan 15. 9. 2022) 

v 43 oddelkih in 13 skupinah. V vajeniško obliko izobraževanja je vpisanih 43 dijakov. V 

izobraževanje odraslih je do 8. 9. 2022 vpisanih 217 slušateljev in slušateljic. 

Tabela 1: Število vpisanih dijakov po stopnjah izobraževanja in programih (na dan 15. 9. 2022)  

PROGRAM ŠT. DIJAKOV 

NPI  

POMOČNIK V TEHNOLOŠKIH PROCESIH 77 

PREOBLIKOVALEC TEKSTILIJ 27 

SKUPAJ NPI 104 

SPI  

AVTOKAROSERIST 79 

AVTOKAROSERIST (vajeništvo) 3 

AVTOSERVISER 226 

AVTOSERVISER (vajeništvo) 16 

KLEPAR – KROVEC 3 

MEHATRONIK OPERATER 152 

MEHATRONIK OPERATER (vajeništvo) 18 

OBLIKOVALEC KOVIN – ORODJAR 46 

OBLIKOVALEC KOVIN – ORODJAR (vajeništvo) 6 

IZDELOVALEC OBLAČIL 16 

SKUPAJ SPI 565 

SSI  

LOGISTIČNI TEHNIK 126 

USTVARJALEC MODNIH OBLAČIL 64 

SKUPAJ SSI 190 
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PTI  

AVTOSERVISNI TEHNIK 57 

STROJNI TEHNIK 36 

TEHNIK MEHATRONIKE 80 

LOGISTIČNI TEHNIK 93 

SKUPAJ PTI 266 

SKUPAJ NPI, SPI, SSI in PTI 1125 

 

Tabela 2: Število vpisanih dijakov po letnikih in spolu (na dan 15. 9. 2022)  

Letnik Fantje Dekleta Skupaj 

1. letnik 363 63 426 

2. letnik 194 40 234 

3. letnik 155 20 175 

4. letnik 141 44 185 

5. letnik 80 26 106 

 

Tabela 3: Število vpisanih dijakov po oddelkih in spolu (na dan 15. 9. 2022)  

Oddelek Fantje Dekleta Skupaj 

1. A 18 0 18 

1. A/V 8 0 8 

1. B 28 0 28 

1. C 26 0 26 

1. D 27 1 28 

1. E 22 3 25 

1. F 18 0 18 

1. G 23 0 23 

1. G/K 1 0 1 

1. H 20 0 20 

1. I 19 11 30 

1. IO 0 10 10 

1. J 30 0 30 

1. K 3 19 22 

1. L1 18 2 20 

1. L2 19 0 19 
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1. M1 22 0 22 

1. M1/V 5 0 5 

1. M2 26 0 26 

1. M3 27 0 27 

1. P 3 17 20 

2. A 12 0 12 

2. A/V 8 0 8 

2. B 18 0 18 

2. C 17 0 17 

2. D 19 3 22 

2. E 15 1 16 

2. E/V 3 0 3 

2. G 15 0 15 

2. G/V 3 0 3 

2. H 11 0 11 

2. I 15 8 23 

2. IO 1 4 5 

2. K 3 17 20 

2. L 7 0 7 

2. M 17 0 17 

2. M/V 6 0 6 

2. O 24 0 24 

2. P 0 7 7 

3. A 13 0 13 

3. B 16 0 16 

3. C 14 0 14 

3. D 14 0 14 

3. E 19 1 20 

3. G 8 0 8 

3. G/K 2 0 2 

3. G/V 3 0 3 

3. I 21 7 28 

3. IO 1 0 1 

3. K 0 12 12 
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3. M 12 0 12 

3. M/V 8 0 8 

3. O 24 0 24 

4. I 11 4 15 

4. K 0 10 10 

4. N 15 15 30 

4. R 13 14 27 

4. S 24 0 24 

4. T 19 0 19 

4. U 16 0 16 

4. V 22 1 23 

4. Z 21 0 21 

5. N 2 12 14 

5. R 9 13 22 

5. S 12 0 12 

5. T 22 0 22 

5. V 18 0 18 

5. Z 17 1 18 
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3.1.1 POMOČNIK V TEHNOLOŠKIH PROCESIH  
 

Stopnja izobraževanja: nižje poklicno izobraževanje (NPI) 

Trajanje: 2 leti 

Zaključek: zaključni izpit ‒ izdelava izdelka oziroma storitev z zagovorom 

Oblika izobraževanja: šolska 

 

PROGRAMSKE ENOTE 

Obvezno/iz

birno 
Oznaka 

Tedensko št. ur 

Skupaj 1. 

letnik 

2. 

letnik 

A – Splošnoizobraževalni predmeti 

Slovenščina Obvezno SLO 2 3 155 

Matematika Obvezno MAT 3 2 157 

Družboslovje in naravoslovje Obvezno DRU/NAR 2/2 2/1 248 

Športna vzgoja Obvezno ŠVZ 2 2 124 

SKUPAJ VSEH UR   11 11 685 

B – Strokovni moduli 

Tehniško sporazumevanje Obvezno TSP 3 2 147 

Rokovanje s stroji in napravami Obvezno RSN 2 2 363 

Upravljanje strojev in naprav* Izbirno USN 1+2 1+3 470 

Temeljna ličarska dela* Izbirno TLD 1+2 1+3 470 

SKUPAJ VSEH UR 980 

OK – tuji jezik Izbor šole ANG 2 2 132 

OK – strokovne vsebine Izbor šole    316 

Praktično izobraževanje 

Praktični pouk v šoli Obvezno PRA – zajeto v modulih 700 

Praktično usposabljanje z delom Obvezno PUD 3 ted. 17 

ted. 

152 

Interesne dejavnosti – letno  Obvezno IND 57 39 96 

SKUPAJ VSEH UR  2352 

Opomba: * Izbirne strokovne vsebine/moduli so naravnane/i na usmeritev v poklicu.  
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3.1.2 PREOBLIKOVALEC TEKSTILIJ 
 

Stopnja izobraževanja: nižje poklicno izobraževanje (NPI) 

Trajanje: 2 leti 

Zaključek: zaključni izpit ‒ izdelava izdelka oziroma storitev z zagovorom 

Oblika izobraževanja: šolska 

PROGRAMSKE ENOTE Obvezno/izbirno Oznaka 
Tedensko št. ur 

Skupaj 
1. letnik 2. letnik 

A - Splošnoizobraževalni predmeti 

Slovenščina Obvezno SLO 2 3 155 

Matematika Obvezno MAT 3 2 168 

Družboslovje in naravoslovje Obvezno DRU/NAR 2/2 2/1 248 

Športna vzgoja Obvezno ŠVZ 2 2 124 

SKUPAJ VSEH UR 13 12 695 

B – Strokovni moduli 

Poznavanje tekstilstva Obvezno POT 3  245 

Preoblikovanje tekstilij Obvezno PRT  3+5 287 

Enostavni tekstilni izdelki Obvezno ETI 2+5  256 

Vzdrževanje tekstilij Izbirno VZT   194 

Ročna dela Izbirno ROD  2 194 

SKUPAJ VSEH UR 5+5 5+5 982 

OK – tuji jezik Izbor šole ANG 2 2 132 

OK – strokovne vsebine Izbor šole ETI 3+2  186 

OK – strokovne vsebine Izbor šole PRT  3+1 135 

Praktično izobraževanje 

Praktični pouk v šoli Obvezno PRA – zajeto v modulih 650 

Praktično usposabljanje z 

delom 

Obvezno PUD 3 ted. 17 ted. 152 

Interesne dejavnosti – letno  Obvezno IND 57 39 96 

SKUPAJ VSEH UR  2360 
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3.1.3 AVTOSERVISER  

 

Stopnja izobraževanja: srednje poklicno izobraževanje (SPI) 

Trajanje: 3 leta 

Zaključek: zaključni izpit ‒ slovenski jezik in izdelek/storitev z zagovorom 

Oblika izobraževanja: šolska, vajeniška 

                                                                           Tedensko število ur 

PREDMETI, VSEBINSKI SKLOPI 1. letnik 2. letnik 3. letnik Skupaj  

Splošnoizobraževalni predmeti 

Slovenščina  SLO 3 2 3 213 

Matematika MAT 3 2 3 213 

Tuji jezik (AJE, NJE) TJE 2+1 2+1 2+1 164 

Nemščina v stroki NEMs   1** 16 

Umetnost UME 1   33 

Naravoslovje NAR 2 2  132 

Družboslovje DRU 2 2  132 

Športna vzgoja ŠVZ 2 2 2 164 

Tehnično komunic. v poklicu TKP 2+1   99 

Mater. in obdelave v poklicu MOP 1+1   66 

Elementi konstrukcij ELK 2   66 

Organizacija in poslovanje ORP  2  66 

Osnove motornih vozil OMV 1+2   124 

Električni sistemi na vozilu ESI 1 2 0+2 134 

Podvozje in prenosne naprave PPN  1+1 1+2 198 

Pogonski motorji POM  1+1 1+2 198 

Alternativni pogoni ALP  1 3**** 82 

Diagnostika* DIG  1+2 1+1 134 

Karoserijska oprema z diagn.* KOD  1+2 1+1 134 

Gospodarska vozila* GVO    134 

Praktično izobraževanje 

Odprti kurikul – dogovor z delodajalci 588 

Praktični pouk v šoli PRA 6 12 12 660 

Prakt. uspos. v delov. procesu PUD 114 114 684 912 

Interesne dejavnosti – letno  IND 64 74 22 160 

SKUPAJ VSEH UR  3796 

Št. tednov izobraževanja v šoli 33 33 16 82 

Št. tednov izobražev. v delov. procesu 3 3 18 24 

Št. tednov interesnih dejavnosti 2 2 1 5 

Opombe: * Izbirne strokovne vsebine/moduli so naravnane/i na usmeritev v poklicu.  
  ** Izvaja se samo še v šolskem letu 2022/2023 
              *** Izvaja se šele v šolskem letu 2023/2024 
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3.1.4 AVTOKAROSERIST 

 
Stopnja izobraževanja: srednje poklicno izobraževanje (SPI) 

Trajanje: 3 leta 

Zaključek: zaključni izpit ‒ slovenski jezik in izdelek/storitev z zagovorom 

Oblika izobraževanja: šolska, vajeniška 

                                                                           Tedensko število ur 

PREDMETI, VSEBINSKI SKLOPI 1. letnik 2. letnik 3. letnik Skupaj  

Splošnoizobraževalni predmeti 

Slovenščina  SLO 3 2 3 213 

Matematika MAT 3 2 3 213 

Tuji jezik (AJE, NJE) TJE 2 2 2 164 

Umetnost UME 1   33 

Naravoslovje NAR 2 2  132 

Družboslovje DRU 2 2  132 

Športna vzgoja ŠVZ 2 2 2 164 

Tehnično komunic. v poklicu TKP 2+1   99 

Materiali in obdelave v 

poklicu 

MOP 1+1   66 

Elementi konstrukcij ELK 2   66 

Organizacija in poslovanje ORP  2  66 

Osnove motornih vozil OMV 1+2   124 

Električni sistemi na vozilu ESI  1+2 0+2 134 

Karoserijska dela* KAD  2+2 2+2 390 

Ličarska dela* LID  2+2 2+2 390 

Karoserijska oprema z diagn.* KOD  1+2 0+2 134 

Oblikovanje* OBL  1+2 0+2 134 

Praktično izobraževanje 

Odprti kurikul – dogovor z delodajalci 594 

Praktični pouk v šoli PRA 6 12 12 660 

Prakt. upos. v delov. procesu PUD 114 114 684 912 

Interesne dejavnosti – letno  IND 64 74 22 160 

SKUPAJ VSEH UR  3796 

Št. tednov izobraževanja v šoli 33 33 16 82 

Št. tednov izobražev. v delov. procesu 3 3 18 24 

Št. tednov interesnih dejavnosti 2 2 1 5 

Opomba: * Izbirne strokovne vsebine/moduli so naravnane/i na usmeritev v poklicu.  
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3.1.5 KLEPAR – KROVEC  

 
Stopnja izobraževanja: srednje poklicno izobraževanje (SPI) 

Trajanje: 3 leta 

Zaključek: zaključni izpit ‒ slovenski jezik in izdelek/storitev z zagovorom 

Oblika izobraževanja: šolska 

                                                                           Tedensko število ur 

PREDMETI, VSEBINSKI SKLOPI 1. letnik 2. letnik 3. letnik Skupaj  

Slovenščina  SLO 3 2 3 213 

Matematika MAT 3 2 3 213 

Tuji jezik  TJE 2 2 2 164 

Športna vzgoja ŠVZ 2 2 2 164 

Umetnost UME 1   33 

Naravoslovje NAR 2 2  132 

Družboslovje             DRU 2 2  132 

Tehniško komunicir. v pokliicu TKP 2+1   99 

Materiali in obdelave v 

poklicu 

MOP 2   66 

Elementi konstrukcij ELK 2   66 

Organizacija in poslovanje ORP  2  66 

Transport, montaža in 

zaščita*  

TMZ 2 2  131 

Kleparska dela* KLD 2 3 5 245 

Krovska dela*   5 5 245 

Posebni postopki spajanja*# PPS 2 2 1 140 

Plamensko varjenje# PLV    140 

Praktično izobraževanje 

Praktični pouk v šoli* PRA 6 12 12 777 

Prakt. uspos. v delov. procesu PUD 114 114 684 912 

Odprti kurikul 597 

Interesne dejavnosti – letno  IND 64 74 22 160 

SKUPAJ VSEH UR  3778 

Št. tednov izobraževanja v šoli 33 33 16 82 

Št. tednov izobražev. v delov. procesu 3 3 18 24 

Št. tednov interesnih dejavnosti 2 2 1 5 

Opombi: # Izbirne strokovne vsebine/moduli so naravnane/i na usmeritev v poklicu.  
                * Vsebine se izvedejo pri delodajalcu. 
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3.1.6 MEHATRONIK OPERATER 

 

Stopnja izobraževanja: srednje poklicno izobraževanje (SPI) 

Trajanje: 3 leta 

Zaključek: zaključni izpit ‒ slovenski jezik in izdelek/storitev z zagovorom 

Oblika izobraževanja: Šolska, vajeniška 

                                                                           Tedensko število ur 

PREDMETI, VSEBINSKI SKLOPI 1. letnik 2. letnik 3. letnik Skupaj  

Splošnoizobraževalni predmeti 

Slovenščina  SLO 3 2 3 213 

Matematika MAT 3 2 3 213 

Tuji jezik (AJE, NJE) TJE 2 2 2 164 

Umetnost UME 1     33 

Naravoslovje NAR 2 2  132 

Družboslovje DRU 2 2  132 

Športna vzgoja ŠVZ 2 2 2 164 

Tehniško komun. v poklicu TKP 2+1 1+1  99 

Materiali in obdelave v 

poklicu 

MOP 1+1   66 

Elementi konstrukcij ELK  2  66 

Izdelava električnih 

tokokrogov 

IET 2+1 0+1 0+2 136 

Uporaba krmilnih naprav UKN  1+1 2+1 114 

Preklopi električnih motorjev PEM  1+3  136 

Mehatronski sistemi MHS 2+1 0+2 1+0 176 

Proizvodni procesi PPR 2+3   146 

Sest. in preizk. mehatr. sist.* SPM   3+5 124 

Vzdrž in popr. mehatr. sist.* VPM   3+5 124 

Praktično izobraževanje 

Odprti kurikul – dogovor z delodajalci 598 

Praktični pouk v šoli PRA 6 12 12 655 

Prakt. uspos. v delov. procesu PUD 114 114 684 912 

Interesne dejavnosti – letno  IND 64 74 22 160 

SKUPAJ VSEH UR  3784 

Št. tednov izobraževanja v šoli 33 33 16 82 

Št. tednov izobražev. v delov. procesu 3 3 18 24 

Št. tednov interesnih dejavnosti 2 2 1 5 

Opomba: * Izbirne strokovne vsebine/moduli so naravnane/i na usmeritev v poklicu.  
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3.1.7 OBLIKOVALEC KOVIN – ORODJAR 

 

Stopnja izobraževanja: srednje poklicno izobraževanje (SPI) 

Trajanje: 3 leta 

Zaključek: zaključni izpit ‒ slovenski jezik in izdelek/storitev z zagovorom 

Oblika izobraževanja: Šolska, vajeniška 

                                                                           Tedensko število ur 

PREDMETI, VSEBINSKI SKLOPI 1. letnik 2. letnik 3. letnik Skupaj  

Slovenščina  SLO 3 2 3 213 

Matematika MAT 3 2 3 213 

Tuji jezik  TJE 2 2 2 164 

Športna vzgoja ŠVZ 2 2 2 164 

Umetnost UME 1   33 

Naravoslovje NAR 2 2  132 

Družboslovje             DRU 2 2  132 

Tehn. kom. v poklicu TKP 2+1   99 

Mater. in obdel. v poklicu MOP 2   66 

Elementi konstrukcij ELK 2   66 

Organizacija in poslovanje ORP 2   66 

Osnove oblikov. materialov OOM 0+2 1  99 

CNC-programiranje CNC  1+1  99 

Avtomatizac. strojev in 

naprav 

ASN 0+2 2+2  99 

Oblikovanje materialov* OBM 1+0 1+2 2 235 

Posebne obdelave* POB  1  235 

Orodja in priprave za mn. 

pro.* 

ORM    235 

Sestavljanje in preizk. orodij* 

 

SPO     

Praktično izobraževanje 

Praktični pouk v šoli PRA 6 12 12 655 

Prakt. uspos. v delov. procesu PUD    912 

Odprti kurikul 591 

Interesne dejavnosti – letno  IND 64 74 22 160 

SKUPAJ VSEH UR  3778 

Št. tednov izobraževanja v šoli 33 33 16 82 

Št. tednov izobražev. v delov. procesu 3 3 18 24 

Št. tednov interesnih dejavnosti 2 2 1 5 

Opomba: * Izbirne strokovne vsebine/moduli so naravnane/i na usmeritev v poklicu.  
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3.1.8 IZDELOVALEC OBLAČIL  

 

Stopnja izobraževanja: srednje poklicno izobraževanje (SPI) 

Trajanje: 3 leta 

Zaključek: zaključni izpit ‒ slovenski jezik in izdelek/storitev z zagovorom 

Oblika izobraževanja: šolska 

                                                                           Tedensko število ur 

PREDMETI, VSEBINSKI SKLOPI 1. letnik 2. letnik 3. letnik Skupaj 

Splošnoizobraževalni predmeti 

Slovenščina  SLO 3 2 3 213 

Matematika MAT 3 2 3 213 

Tuji jezik  TJE 2 2 2 164 

Športna vzgoja ŠVZ 2 2 2 164 

Umetnost UME 1   33 

Naravoslovje NAR 2   66 

Družboslovje             DRU 2 2  132 

Moduli, strokovnoteoretične in praktične vsebine (sklopi) 

Osnove v tekstilstvu OVT 5+2   340 

Ženska in moška oblačila ŽMO 2 2+4 3+3 340 

Otroška oblačila*  OOB    0 

Športna oblačila*  ŠOB  3+2  170 

Krojaštvo (žensko/moško)* KRO  1+2 1+2 204 

Nega in vzdrževanje* NVZ    0 

Odprti kurikul 606 

Praktično izobraževanje 

Praktični pouk PRA zajet v modulih 568 

PUD PUD 3 ted. 3 ted. 17 ted. 912 

Interesne dejavnosti – letno  IND 64 74 22 160 

SKUPAJ VSEH UR  3717 

Opomba: * Izbirne strokovne vsebine/moduli so naravnane/i na usmeritev v poklicu.  
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3.1.9 USTVARJALEC MODNIH OBLAČIL 

 

Stopnja izobraževanja: srednje strokovno izobraževanje (SSI) 

Trajanje: 4 leta 

Zaključek: poklicna matura 

Oblika izobraževanja: šolska 

                                                                     Tedensko število ur 

PREDMETI, VSEBIN. SKLOPI 1. letnik 
22. 

letnik 
3. letnik 4. letnik Skupaj 

Splošnoizobraževalni predmeti 

Slovenščina  SLO 4 3 3 4 476 

Tuji jezik   ANG 3 3 3 3 408 

Matematika MAT 3 3 3 2 374 

Umetnost UME 2    68 

Zgodovina ZGO 2 1   102 

Geografija GEO   2  68 

Psihologija     PSI    2 68 

Fizika                                  FIZ 2    68 

Kemija KEM 2    68 

Biologija BIO  2   68 

Športna vzgoja ŠVZ 3 2 3 2 340 

Moduli, strokovnoteoretične in praktične vsebine (sklopi) 

Osnove v tekstilstvu OVT 5+3    340 

Ženska in moška oblačila ŽMO 2 3+4   340 

Podjetništvo in trženje POD    2 68 

Modna oblačila MOO   4+2 4+3 442 

Trajnostni razvoj TRR   2  68 

Otroška/športna 

oblačila* 

ŠOB   3  170 

Krojaštvo ‒ žen./moš. 

ob.* 

KRO  3 0+1  204 

Praktično izobraževanje 

Praktični pouk (že zajet) PRA 5+2**     

Praktično usp. pri delod. PUD     152 

Odprti kurikul (v PRA*)  2*+4 5 1**+3 1*+3 612 

Interesne dejavnosti  IND 95 86 117 54 352 

SKUPAJ VSEH UR  4856 

Opombi: * Izbirne strokovne vsebine/moduli so naravnane/i na usmeritev v poklicu.  
                ** Opredeljene ure iz odprtega kurikula. 
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3.1.10 LOGISTIČNI TEHNIK 

 

Stopnja izobraževanja: srednje strokovno izobraževanje (SSI) 

Trajanje: 4 leta 

Zaključek: poklicna matura 

Oblika izobraževanja: šolska 

                                                                     Tedensko število ur 

PREDMETI, VSEBIN. SKLOPI 1.letni

k 

2. 

letnik 

3. 

letnik   

4. 

letnik 

Skupaj 

Splošnoizobraževalni predmeti 

Slovenščina  SLO 4 3 3 4 487 

Matematika MAT 3 3 3 3 408 

1. tuji jezik (ANG/NEM)  ANG 3 3 3 3 417 

2. tuji jezik (NEM/ANG) NEM  2 2 2 204 

Umetnost UME 2      70 

Zgodovina ZGO 2 1   102 

Geografija GEO   2 - 70 

Psihologija     PSI    2 70 

Fizika                                  FIZ 2 2   140 

Kemija KEM 2    70 

Športna vzgoja ŠVZ 3 2 3 2 340 

Moduli, strokovnoteoretični predmeti 

Tehnol. blagovnih tokov TBT 3 3   204 

Teholog. komuniciranja TKO 3 3   204 

Podj. in gos. poslovanje  PGP   3 2 170 

Transportna sredstva TSR 2 2 3  238 

Logist. tovornih tokov       LTT/ 3 3 3 4 442 

Mednarod. blag. menjava MBM   3 3 204 

OK ‒ logistika potniš. tokov LPT    2 68 

OK –  gosp. v cest. prom. GCP  3 5  170 

OK –  gosp. in prom. pravo GPP  3 2  170 

OK –  upravljanje skladišč UPS    2 68 

OK –  mehanika gib. vozil MGV    3 102 

Prak. pouk (zajet v modulih) 568 

Praktično usp. pri delod. PUD  2 ted. 2 ted.  152 

Odprti kurikul OK     578 

Interesne dejavnosti  IND 95 86 117 54 352 

SKUPAJ VSEH UR  4922 
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3.1.11 LOGISTIČNI TEHNIK 

 

Stopnja izobraževanja: poklicno-tehniško izobraževanje (PTI) 

Trajanje: 2 leti 

Zaključek: poklicna matura 

Oblika izobraževanja: šolska 

                                                                           Tedensko število ur 

PREDMETI, VSEBINSKI SKLOPI 4. 

letnik 

5. letnik Skupaj ur Št. kred. 

točk 

Splošnoizobraževalni predmeti 

Slovenščina  SLO 4 4 276 13 

Matematika MAT 3 3 206 10 

Tuji jezik I (AJE, NJE) ANG 4 4 276 13 

Tuji jezik II (NEM, AJE) NEM 1 1 68 4 

Umetnost UME  1 30 2 

Zgodovina ZGO  1 40 2 

Geografija GEO 1  40 2 

Psihologija (ali sociologija) PSI  1 40 2 

Fizika FIZ 2  80 4 

Kemija KEM 1  40 2 

Šport ŠVZ 2 2 150 7 

Strokovni moduli  

Tehnolog. blagovnih tokov TBT 2  80 4 

Tehologija komuniciranja TKO 2  80 4 

Podjetn. in gosp. poslovanje  PGP  2 68 3 

Transportna sredstva TSR 2 2 140 7 

Logistika tovornih tokov LTT 4 4 272 14 

Mednarodna blag. menjava MBM 2 2 136 6 

OK – gospod. v cest. prometu GCP 1   

 

249 

 

 

10 

OK – gospod. in prom. pravo GPP  1 

OK ‒ logistika potniških tokov LPT  2 

OK – mehanika gibanja vozil MGV  1 

OK – upravljanje skladišč UPS 1+1  

Praktično izobraževanje 

Praktični pouk PRA   240 10 

Praktično usposablj. z delom PUD 3 ted. 76 3 

Interesne dejavnosti – letno  IND 56 40 96 4 

Poklicna matura 4 

SKUPAJ VSEH UR in KREDITNIH TOČK 2443 120 
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3.1.12 STROJNI TEHNIK 

 

Stopnja izobraževanja: poklicno-tehniško izobraževanje (PTI) 

Trajanje: 2 leti 

Zaključek: poklicna matura 

Oblika izobraževanja: šolska 

                                                                           Tedensko število ur 

PREDMETI, VSEBINSKI SKLOPI 4. letnik 5. 

letnik 

Skupaj ur Št. kred. točk 

Splošnoizobraževalni predmeti 

Slovenščina  SLO 4 4 276 13 

Matematika MAT 3 3 206 10 

Tuji jezik (AJE, NJE) TJE 4 4 276 13 

Umetnost UME  1 30 2 

Športna vzgoja ŠVZ 2 2 150 7 

Kemija KEM 1  40 2 

Fizika FIZ 1  40 2 

Biologija BIO 1  40 2 

Zgodovina ZGO  1 40 2 

Geografija GEO 1  40 2 

Psihologija (ali sociologija) PSI  1 40 2 

Informatika INF 2  60 3 

Strokovni moduli  

Načrtovanje konstrukcij NKO 3+1  136 8 

Poslovanje in organizacija POR  1+1 66 2 

Učinkovita raba energije URE 4  136 8 

Obdelava gradiv OGR 1+1 1+1 136 8 

Prostor. model. in pripr. dok.* PMD  4 140 8 

Računalniško podprte 

tehnol.* 

RPT  4 140 8 

Avtomatizacija in robotika* ARO  4 140 8 

Energijski sistemi* ESN  4 140 8 

Praktični pouk v šoli – zajet v strokovnih modulih 205 12 

Praktično usposablj. pri del. PUD 2 ted.  76 12 

Interesne dejavnosti IND 56 40 96 4 

Odprti del kurikula 249 10 

Poklicna matura  4 

Skupaj kreditnih točk 120 

Opomba: * Izbirne strokovne vsebine/moduli so naravnane/i na usmeritev v poklicu.  
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3.1.13 TEHNIK MEHATRONIKE 

 

Stopnja izobraževanja: poklicno-tehniško izobraževanje (PTI) 

Trajanje: 2 leti 

Zaključek: poklicna matura 

Oblika izobraževanja: šolska 

                                                                           Tedensko število ur 

PREDMETI, VSEBINSKI SKLOPI 4. letnik 5. letnik Skupaj ur Št. kred. točk 

Splošnoizobraževalni predmeti 

Slovenščina  SLO 4 4 276 13 

Matematika MAT 3 3 206 10 

Tuji jezik (AJE, NJE) TJE 4 4 276 13 

Športna vzgoja ŠVZ 2 2 150 7 

Kemija KEM 1  40 2 

Fizika FIZ 2  80 2 

Zgodovina ZGO  1 40 2 

Geografija GEO 1  40 2 

Psihologija (ali sociologija) PSI  1 40 2 

Umetnost UME  1 30 2 

Informatika INF 2  60 3 

Strokovni moduli  

Tehniško sporazumevanje TSP 1  34 2 

Tehnološki procesi TPR 1+1 0+2 35 2 

Mehatronika MEH 4 3 310 15 

Informacijski sistemi ISI 2 2 138 7 

Krmilno regulacijski sistemi KRS 3 1 207 10 

Praktični pouk v šoli – zajet v strokovnih modulih 204 12 

Praktično usposablj. pri del. PUD 2 tedna  76 12 

Interesne dejavnosti IND 56 40 96 4 

Odprti del kurikula* 249 10 

Poklicna matura  4 

Skupaj kreditnih točk 120 

Opomba: * Izbirne strokovne vsebine/moduli so naravnane/i na usmeritev v poklicu.  
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3.1.14 VSEBINE ODPRTEGA KURIKULA 

 

Izobraževalni programi poklicnega in strokovnega izobraževanja se oblikujejo tako, da del 

izobraževalnega programa določijo šole skupaj s socialnimi partnerji. Odprti kurikul (v 

nadaljevanju OK) je del posameznega programa, po katerem dijaki razvijajo praktične veščine, 

poglabljajo in širijo znanje strokovne teorije in razvijajo ključne kompetence. Vsebine OK so 

enotne za dijake rednega in udeležence izrednega izobraževanja. 

 

PREDMETI IN MODULI ODPRTEGA KURIKULA V ŠOLSKEM LETU 2022/2023 

 

Pomočnik v tehnoloških procesih (NPI) 

Letnik 1. 2. 
Predmet/modul OK 
(kleparji) 

Upravljanje strojev in 
naprav 

Upravljanje strojev in 
naprav 

Angleški jezik Angleški jezik 
Predmet/modul OK 
(ličarji) 

Temeljna ličarska dela Temeljna ličarska dela 
Angleški jezik Angleški jezik 

 

Preoblikovalec tekstilij (NPI) 

Letnik 1. 2. 

Predmet/modul OK 
Enostavni tekstilni izdelki Preoblikovanje tekstilij 
Angleški jezik Angleški jezik 

 
Izdelovalec oblačil (SPI) 

Letnik 1. 2. 3. 

Predmet/modul OK 
Osnove v tekstilstvu 

Ženska in moška 
oblačila 

Ženska in moška 
oblačila 

 Športna oblačila Krojaštvo  
 Krojaštvo   

 

Avtoserviser: šolska in vajeniška oblika izobraževanja (SPI) 

Letnik 1. 2. 3. 

Predmet/modul OK 

Osnove motornih 
vozil 

Podvozje in 
prenosne naprave 

Podvozje in 
prenosne naprave 

Električni sistemi Električni sistemi Električni sistemi 
 Pogonski motorji Pogonski motorji 
 Alternativni pogoni Nemščina 
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Avtokaroserist: šolska in vajeniška oblika izobraževanja (SPI) 

Letnik 1. 2. 3. 

Predmet/modul OK 

Osnove motornih 
vozil 

Električni sistemi Električni sistemi 

Električni sistemi 
Karoserijska dela 
(izbirno) 

Karoserijska dela 
(izbirno) 

Materiali in obdelave 
v poklicu 

Ličarska dela Ličarska dela 

Osnove organske 
kemije 

Oblikovanje Oblikovanje 

 
Karoserijska oprema 
z diagnostiko 
(izbirno) 

Karoserijska oprema 
z diagnostiko 
(izbirno) 

 

Klepar – krovec (SPI) 

Letnik 1. 2. 3. 

Predmet/modul 
OK 

Kleparska dela Kleparska dela Kleparska dela 
Posebni postopki 
spajanja 

Krovska dela Krovska dela 

 Posebni postopki 
spajanja 

Posebni postopki 
spajanja 

 

Oblikovalec kovin/orodjar: šolska in vajeniška oblika izobraževanja (SPI) 

Letnik 1. 2. 3. 

Predmet/modul OK 

Osnove oblikovanja 
materialov 

Osnove oblikovanja 
materialov 

Osnove CNC-
tehnologije 

Tehnologija  
Avtomatizacija 
strojev in naprav 

Tehnologija  

 

Mehatronik operater: šolska in vajeniška oblika izobraževanja (SPI) 

Letnik 1. 2. 3. 

Predmet/modul OK 

Električne instalacije 
in tokokrogi 

Električne instalacije 
in tokokrogi 

Električne instalacije 
in tokokrogi 

Materiali in obdelave 
v poklicu 

Osnove CNC-
tehnologije 

Osnove CNC-
tehnologije 

 Strokovna 
matematika 

Strokovna 
matematika 

 Mehatronski sistemi  

 

Logistični tehnik (SSI) 

Letnik 
1
. 

2. 3. 4. 

Predmet/modul 
OK 

/ Gospodarsko in 
prometno pravo 

Gospodarsko in 
prometno pravo 

Logistika potniških 
tokov 

/ 
Gospodarjenje v 
cestnem prometu 

Gospodarjenje v 
cestnem prometu 

Mehanika gibanja 
vozil 
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/   Upravljanje skladišč 
 

Logistični tehnik (PTI) 

Letnik 1. 2. 

Predmet/modul OK 

Gospodarjenje v cestnem 
prometu Gospodarsko in prometno pravo 

Upravljanje skladišč Mehanika gibanja vozil 
 Tarifni sistemi 

 

 

Strojni tehnik (PTI) 

Letnik 1. 2. 

Predmet/modul OK 

Osnove CNC-tehnologije PRA: CNC 
PRA: struženje PRA: avtomatizacija in robotika 
PRA: ročna obdelava PRA: energetski sistemi 
PRA: CNC Načrtovanje konstrukcij 

 

Avtoservisni tehnik (PTI) 

Letnik 1. 2. 

Predmet/modul OK 

Nemški jezik Nemški jezik 
 Elektrotehnika 
 PRA: diagnostika motornih vozil 

 
PRA: prenosni sistemi motornih 
vozil 

 

Tehnik mehatronike (PTI) 

Letnik 1. 2. 

Predmet/modul OK 
Tehnična dokumentacija Tehnična dokumentacija 
Strokovna matematika Strokovna matematika 
Tehnološki procesi Mehatronika/strojništvo 

 

Ustvarjalec modnih oblačil (SSI) 

Letnik 1. 2. 3. 4. 

Predmet/mod
ul OK 

Osnove v 
tekstilstv
u 

Ženska in moška 
oblačila 

Krojaštvo  
Strokovna 
matematika 

  Modna oblačila Modna oblačila 
  Športna oblačila Športna oblačila 
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3.2 NAČRT VPISA ZA ŠOLSKO LETO 2023/2024 

 

Načrt vpisa in usmerjanja pripravi kolegij zavoda. Kolegij zavoda: 

- potrdi obseg vpisa za šolsko leto 2022/2023; 

- oblikuje promocijski tim za pripravo in izvedbo promocije programov po osnovnih 

šolah in na informativnem dnevu ter izvedbo informativnega dneva.  

Tabela 4: Načrt vpisa v 1. letnik po posameznih izobraževalnih programih v naslednjih treh 

letih 

PROGRAM 
Število mest za 

novince 

Predviden vpis v 1. 

letnik za naslednja 

tri leta 

STROJNA USMERITEV   

AVTOSERVISER – SPI (šolski in vajeniški) 104 104/104/104 

AVTOKAROSERIST – SPI (šolski in vajeniški) 52 52/52/52 

KLEPAR – KROVEC – SPI (šolski in vajeniški) 26 26/26/26 

MEHATRONIK OPERATER – SPI (šolski in 

vajeniški) 

52 52/52/52 

OBLIKOVALEC KOVIN – ORODJAR – SPI 26 26/26/26 

PAPIRNIČAR (vajeniški) – SPI 2 2/2/2 

POMOČNIK V TEHNOLOŠKIH PROCESIH – NPI 32 32/32/32 

AVTOSERVISNI TEHNIK – PTI 56 56/56/56 

STROJNI TEHNIK – PTI 28 28/28/28 

TEHNIK MEHATRONIKE – PTI 56 56/56/56 

PROMETNA USMERITEV   

LOGISTIČNI TEHNIK – SSI 56 56/56/56 

LOGISTIČNI TEHNIK – PTI 56 56/56/56 

TEKSTILNA USMERITEV   

PREOBLIKOVALEC TEKSTILIJ – NPI 16 16/16/16 

IZDELOVALEC OBLAČIL – SPI 26 26/26/26 

USTVARJALEC MODNIH OBLAČIL – SSI  28 28/28/28 
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3.3 ORGANI ŠOLE 

 

3.3.1 VODSTVO ŠOLE 

 

RAVNATELJ: dr. Nikolaj Lipič 

POMOČNICA/POMOČNIK RAVNATELJA: Lenka Miljan, Haris Ćordić, Breda Tekavec 

 

3.3.2 SVET STARŠEV 

 

Predsednica sveta staršev: Jasmina Goleš Košir 

Svet staršev je posvetovalni organ. Vsak oddelek izvoli svojega predstavnika v svetu staršev na 

roditeljskem sestanku. Svet staršev daje mnenje in predloge na letni delovni načrt šole, daje 

pobude in mnenje o nadstandardnih programih, voli predstavnike staršev v svetu zavoda, 

ustanovi in imenuje predstavnike staršev v šolski sklad ter komisijo za kakovost. Opravlja druge 

naloge v skladu z zakonom in predpisi. 

 

3.3.3 KOMISIJA ZA VARSTVO PRAVIC 

 

Predsednik komisije za varstvo pravic: Darja Lučić, ravnateljica Srednje strojne in kemijske 

šole, ŠC Ljubljana 

Člani:  

1. Maja Hartman/Štefan Petkovšek  

2. Lenka Miljan/Haris Ćordić 

3. Darja Lučić, ravnateljica Srednje strojne in kemijske šole, ŠC Ljubljana  

Komisija za varstvo pravic odloča o zahtevah za varstvo pravic dijakov.  

Komisijo za varstvo pravic imenuje svet zavoda na predlog ravnatelja. Ima tri člane, od katerih 

vsaj eden ni strokovni delavec te šole.  

Mandat komisije za varstvo pravic traja eno leto, in sicer od 1. oktobra do 30. septembra 

naslednjega leta.  

Če je član komisije odločal o isti zadevi na prvi stopnji, se mora v postopku varstva pravic pred 

komisijo izločiti. O izločitvi člana odloči predsednik komisije, o izločitvi predsednika komisije 

pa odloči svet zavoda. 
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3.3.4 UČITELJSKI ZBOR 

 

Vodja: dr. Nikolaj Lipič, ravnatelj/direktor 

 Učiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci šole. Učiteljski zbor:  

- obravnava in odloča o strokovnih vprašanjih, povezanih z vzgojno-izobraževalnim 
delom; 

- daje mnenje o letnem delovnem načrtu; 
- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti; 
- odloča o posodobitvah programov vzgoje in izobraževanja in njihovi izvedbi v skladu s 

predpisi; 
- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja; 
- daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja; 
- odloča o vzgojnih ukrepih in 
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom. 

 

Zap. 
št. 

Učitelj/-ica 
(priimek in ime) 

Delovno mesto/funkcija Področje dela 

1. ANZELJC LIDIJA 
učiteljica splošnoizobraževalnih 
predmetov 

matematika 

2. ARKO JULIJA 
učiteljica splošnoizobraževalnih 
predmetov 

matematika, informatika 

3. BANDELJ KRISTJAN 
učitelj splošnoizobraževalnih 
predmetov 

naravoslovje 

4. 
BESENIČAR 
SEBASTJAN 

učitelj praktičnega pouka,  
vodja aktiva PRA 

praktični pouk – strojništvo 

5. 
 

BOKAVŠEK BORIS učitelj praktičnega pouka praktični pouk – strojništvo 

6. BRODNJAK ALENKA učiteljica splošnoizobraževalnih 
predmetov 

tuji jezik 

7. BUKAL ANJA učiteljica strokovnih predmetov strojništvo 

8. 
CASAGRANDE 
MILAN 

učitelj strokovnih predmetov, 
svetovalni delavec 

družboslovje, svetovalno 
delo 

9. CVELBAR NUŠA 
učiteljica splošnoizobraževalnih 
predmetov, 
vodja aktiva MAT 

matematika 

10. ČERNE MIHA 
učitelj splošnoizobraževalnih 
predmetov 

družboslovje 

11. ĆORDIĆ HARIS 
učitelj strokovnih predmetov, 
pomočnik ravnatelja 

logistika 

12. DOBRE BLAŽ 
učitelj strokovnih predmetov, 
vodja aktiva STR 

strojništvo 

13. DOLINAR DANIJEL 
učitelj splošnoizobraževalnih 
predmetov 

slovenski jezik 

14. DOROŠEV RANKO učitelj splošnoizobraževalnih 
predmetov 

športna vzgoja 

15. DROBIČ MOJCA učiteljica strokovnih predmetov, 
vodja aktiva ELE 

strojništvo, elektrotehnika 
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16. FISTER SMILJANA 
učiteljica splošnoizobraževalnih 
predmetov 

tuji jezik 

17. GALE MARKO 
organizator PUD 
vodja aktiva PUD 

organizator praktičnega 
usposabljanja z delom  

18. GODEŠA MARKO učitelj praktičnega pouka praktični pouk – strojništvo 

19. GOLINAR ANDREJ 
učitelj splošnoizobraževalnih 
predmetov 

slovenski jezik 

20. GORGIEV 
ALEKSANDAR 

učitelj praktičnega pouka praktični pouk – 
elektrotehnika 

21. GRAŠIČ MAJDA 
učiteljica strokovnih predmetov, 
tajnica PM, organizatorka 
izobraževanja odraslih  

tekstilstvo 

22. GROBOVŠEK TINA učiteljica splošnoizobraževalnih 
predmetov 

umetnost 

23. HARTMAN MAJA 
svetovalna delavka 
vodja aktiva svetovalnega dela svetovalno delo 

24. HRASTNIK TJAŠA svetovalna delavka svetovalno delo 

25. 
JAKLIČ ŽELEZNIK 
DANIELA 

učiteljica splošnoizobraževalnih 
predmetov, knjižničarka 

družboslovje 

26. JANEŽIČ LEA 
učiteljica splošnoizobraževalnih 
predmetov 

naravoslovje 

27. KAMENIK AJDA 
učiteljica splošnoizobraževalnih 
predmetov 

informatika 

28. KASTELIC TEREZIJA učiteljica strokovnih predmetov tekstilstvo 
29. KAUČIČ BORIS učiteljica strokovnih predmetov strojništvo 
30. KAVČNIK GAŠPER učitelj praktičnega pouka praktični pouk – strojništvo 

31. KIKELJ POLONA 
učiteljica splošnoizobraževalnih 
predmetov matematika, informatika 

32. 
KLEMENC 
BERNARDA 

učiteljica strokovnih predmetov 
in praktičnega pouka, 
organizatorka PUD 

tekstilstvo 

33. KLOBASA IGOR učitelj strokovnih predmetov logistika 
34. KLOBASA KARMEN učiteljica strokovnih predmetov tekstilstvo 
35. KLUN MATJAŽ učitelj strokovnih predmetov elektrotehnika 

36. KOCMUR MITJA 
učitelj splošnoizobraževalnih 
predmetov 

športna vzgoja 

37. KOKALJ ANTON učitelj strokovnih predmetov elektrotehnika 

38. KOTNIK RENATA 
učiteljica splošnoizobraževalnih 
predmetov 

tuji jezik 

39. KOVAČ ROK učitelj strokovnih predmetov strojništvo 

40. KOVAČIČ TANJA 
učiteljica splošnoizobraževalnih 
predmetov 

tuji jezik 

41. KRANJC ALOJZ učitelj strokovnih predmetov elektrotehnika 

42. 
KRANJC TEKAVEC 
LILJANA 

učiteljica splošnoizobraževalnih 
predmetov 

slovenski jezik 

43. 
KRAŠOVEC 
DAMIJAN 

učitelj strokovnih predmetov in 
praktičnega pouka 

praktični pouk – strojništvo, 
logistika 

44. 
KREGAR MARIJA 
MOJCA 

učiteljica strokovnih predmetov 
in praktičnega pouka, 
vodja aktiva TEK 

tekstilstvo 

45. KUKOVICA LUKA 
učitelj splošnoizobraževalnih 
predmetov, 

naravoslovje, matematika 
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vodja aktiva NAR 
46. LABAN SINIŠA učitelj strokovnih predmetov elektrotehnika 

47. LEGAN ASJA učiteljica splošnoizobraževalnih 
predmetov 

matematika, informatika 

48. LENARČIČ MATJAŽ učitelj praktičnega pouka praktični pouk – strojništvo 
49. LIPIČ NIKOLAJ ravnatelj/direktor  
50. MALNARIČ MARKO učitelj strokovnih predmetov strojništvo 
51. MAYER MARINKA svetovalna delavka svetovalno delo 
52. MIKLAVČIČ GAŠPER učitelj praktičnega pouka praktični pouk – strojništvo 
53. MIKUŽ FRANCI učitelj strokovnih predmetov strojništvo 

54. 
MILINČIČ MEDVEN 
TAMARA 

učiteljica splošnoizobraževalnih 
predmetov, 
mentorica dijaške skupnosti 

družboslovje 

55. MILJAN LENKA 
učiteljica splošnoizobraževalnih 
predmetov, 
pomočnica ravnatelja, tajnica ZI 

matematika 

56. MODIC ČOŽ IRENA učitelj individualne pomoči individualna učna pomoč 
57. MRZLIKAR MATEJ učitelj praktičnega pouka praktični pouk – strojništvo 
58. MRZLIKAR MATJAŽ učitelj praktičnega pouka praktični pouk – strojništvo 

59. 
OMAHEN 
MAJNARDI MANCA 

učiteljica splošnoizobraževalnih 
predmetov, 
vodja aktiva TJE 

tuji jezik 

60. PAJENK VERA 
učiteljica splošnoizobraževalnih 
predmetov 

športna vzgoja 

61. PAJK MARJETKA 
učiteljica splošnoizobraževalnih 
predmetov 

umetnost 

62. PALČAR RAJKO učitelj strokovnih predmetov logistika 
63. PAVLIN JANEZ učitelj strokovnih predmetov strojništvo 

64. PAVLOVIČ JOŽICA 
učiteljica strokovnih predmetov, 
vodja aktiva LOG 

logistika 

65. PAVŠIČ DAMIJAN učitelj strokovnih predmetov strojništvo 
66. PENE DUŠAN učitelj strokovnih predmetov strojništvo, logistika 
67. PETKOVŠEK SIMON učitelj praktičnega pouka praktični pouk – strojništvo 

68. 
PETKOVŠEK 
ŠTEFAN 

svetovalni delavec 
svetovalno delo, 
individualna učna pomoč 

69. PIŠKUR MATEJA 
učiteljica splošnoizobraževalnih 
predmetov, 
vodja aktiva SLO 

slovenski jezik 

70. 
PLANINC PINTERIČ 
JANA 

učiteljica splošnoizobraževalnih 
predmetov 

slovenski jezik, družboslovje 

71. PLANINC VESNA 
učiteljica splošnoizobraževalnih 
predmetov, 
vodja aktiva DRU 

družboslovje 

72. 
PODOBNIK 
ANDREJA 

učiteljica splošnoizobraževalnih 
predmetov, 
vodja aktiva INF 

matematika, informatika 

73. PONGRAC SAMOEL učitelj praktičnega pouka 
praktični pouk – 
elektrotehnika 

74. POPOVIĆ JELENA 
učiteljica splošnoizobraževalnih 
predmetov 

športna vzgoja 

75. 
PRAŠNIKAR 
ANDREJ 

učitelj strokovnih predmetov, 
organizator PUD 

logistika 
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76. PRIMOŽIČ TANJA 
učiteljica splošnoizobraževalnih 
predmetov 

tuji jezik 

77. PROŠEK TOMAŽ laborant naravoslovje 

78. RIHBERGER MINKA 
učiteljica strokovnih predmetov 
in praktičnega pouka 

tekstilstvo 

79. ROŠTAN UROŠ učitelj strokovnih predmetov strojništvo 

80. ROZMAN TJAŠA 
učiteljica praktičnega pouka,  
laborantka 

praktični pouk – tekstilstvo 

81. ROŽIČ MOJCA 
učiteljica splošnoizobraževalnih 
predmetov 

matematika 

82. ROŽMAN ZDENKO 
učitelj splošnoizobraževalnih 
predmetov 

naravoslovje 

83. SKUBIC ALOJZIJA 
učiteljica strokovnih predmetov 
in praktičnega pouka 

tekstilstvo 

84. SKUKAN IGOR 
učitelj praktičnega pouka, 
organizator PUD 

praktični pouk – strojništvo 

85. SLEMENJAK TANJA 
učiteljica splošnoizobraževalnih 
predmetov 

slovenski jezik 

86. STANČIČ BORIS 
učitelj splošnoizobraževalnih 
predmetov,  
knjižničar 

informatika 

87. STRMOLE ALENKA 
učiteljica splošnoizobraževalnih 
predmetov 

slovenski jezik 

88. ŠAJNOVIĆ DARKO učitelj strokovnih predmetov strojništvo 
89. ŠKODA MIHA učitelj praktičnega pouka praktični pouk – strojništvo 

90. ŠKOFLEK DANILO 
učitelj strokovnih predmetov in 
praktičnega pouka 

strojništvo 

91. ŠKRINJAR ALJOŠA 
učitelj splošnoizobraževalnih 
predmetov 

športna vzgoja 

92. 
ŠLJUKA NOVAK 
LUCIJA 

učiteljica splošnoizobraževalnih 
predmetov 

tuji jezik 

93. ŠUMEJ ROMANA 
učiteljica strokovnih predmetov 
in praktičnega pouka tekstilstvo 

94. TEKAVEC BREDA 
učiteljica splošnoizobraževalnih 
predmetov, 
pomočnica ravnatelja 

slovenski jezik 

95. TRLEP TADEJ laborant praktični pouk - strojništvo 
96. TRONTELJ JERNEJ učitelj strokovnih predmetov strojništvo 
97. VLAŠIĆ MATEJA učiteljica strokovnih predmetov logistika 

98. WEISS MAJA 
učiteljica splošnoizobraževalnih 
predmetov 

tuji jezik, slovenski jezik 

99. ZAJEC UROŠ učitelj praktičnega pouka praktični pouk – strojništvo 

100. ZICKERO ROBERT 
učitelj splošnoizobraževalnih 
predmetov, 
vodja aktiva ŠVZ 

športna vzgoja 

101. ŽAKELJ GREGOR učitelj praktičnega pouka praktični pouk– strojništvo 

102. ŽUMER MOJCA učiteljica splošnoizobraževalnih 
predmetov 

naravoslovje 
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3.3.5 PROGRAMSKI UČITELJSKI ZBOR (PUZ) 

 

Programski učiteljski zbor sestavljajo vsi učitelji, ki poučujejo v izobraževalnem programu, in 

drugi strokovni delavci, ki sodelujejo pri izvajanju tega izobraževalnega programa. Programski 

učiteljski zbor vodi strokovni delavec, ki ga določi ravnatelj. 

 

PUZ Izobraževalni programi Vodja PUZ  

Avtoremont Avtoserviser (SPI) 
Avtokaroserist (SPI) 
Avtoservisni tehnik (PTI) 

Jernej Trontelj   

Mehatronika Mehatronik operater (SPI) 
Tehnik mehatronike (PTI) 

Anton Kokalj   

Strojništvo Pomočnik v tehnoloških procesih 
(NPI) 
Klepar – krovec (SPI) 
Oblikovalec kovin – orodjar (SPI) 
Strojni tehnik (PTI) 

Damjan Pavšič  

Tekstilstvo Preoblikovalec tekstilij (NPI) 
Izdelovalec oblačil (SPI) 
Ustvarjalec modnih oblačil (SSI) 

Alojzija Skubic  

Logistika Logistični tehnik (SSI) 
Logistični tehnik (PTI) 

Jožica Pavlovič   

 

Programski učiteljski zbor opravlja naloge v zvezi z načrtom in izvedbo ocenjevanja znanja ter 

druge naloge, ki jih na podlagi podzakonskih aktov o ocenjevanju znanja določi šola. 

Programski učiteljski zbor tudi usklajuje medpredmetno povezovanje, projektne naloge ter 

razporeditev dela v novih programih. Delo programskih učiteljskih zborov koordinira Lenka 

Miljan, pomočnica ravnatelja.  

PUZ se sestane vsaj enkrat letno. 

 

3.3.6 RAZREDNIK 

 

Razrednik vodi delo oddelčnega učiteljskega zbora, analizira vzgojne in učne rezultate oddelka, 

skrbi za reševanje vzgojnih in učnih težav posameznih učencev, vajencev oziroma dijakov, 

sodeluje s starši in šolsko svetovalno službo, odloča o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge 

naloge v skladu z zakonom. 

Razredniki imajo določene tudi nadomestne razrednike. 

Razred Program Razrednik Nadomestni 
razrednik 

1. A, 1. A/V Avtoserviser Mojca Žumer Tina Grobovšek 
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1. B Avtoserviser Blaž Dobre Anja Bukal 

1. C Avtoserviser Mitja Kocmur Vesna Planinc 

1. D Avtoserviser Boris Bokavšek Sebastjan Beseničar  

1. E, 1. E/V Avtokaroserist Marko Malnarič Danilo Škoflek 

1. F Avtokaroserist Lea Janežič Rok Kovač 

1. G, 1. G/K, 
1. G/V 

Oblikovalec kovin – 
orodjar 

Julija Arko Andreja Podobnik 

1. M1, 
1. M1/V 

Mehatronik operater Miha Černe Mitja Kocmur 

1. M2 Mehatronik operater Mojca Drobič Maja Weiss 

1. M3 Mehatronik operater Tina Grobovšek Mojca Žumer 

1. L1 Pomočnik v tehnoloških 
pro. 

Lidija Anzeljc Vesna Planinc 

1. L2 Pomočnik v tehnoloških 
pro. 

Tamara Milinčič 
Medven 

Vesna Planinc 

1. H Pomočnik v tehnoloških 
pro. 

Vesna Planinc Tamara M. Medven 

4. T Avtoservisni tehnik PTI Asja Legan Renata Kotnik 

4. U Avtoservisni tehnik PTI Ajda Kamenik Andreja Podobnik 

4. S Strojni tehnik PTI Smiljana Fister Alenka Brodnjak 

4. V Tehnik mehatronike PTI Danijel Dolinar Asja Legan 

4. Z Tehnik mehatronike PTI Alenka Brodnjak Smiljana Fister 

2. A, 2. A/V Avtoserviser Gašper Kavčnik Miha Škoda 

2. B Avtoserviser Sebastjan Beseničar Boris Bokavšek 

2. C Avtoserviser Daniela Jaklič Železnik Nataša Pečkaj 

2. D Avtoserviser Anja Bukal Blaž Dobre 

2. E, 2. E/V Avtokaroserist Marjetka Pajk Luka Kukovica 

2. G, 2. G/V Oblikovalec kovin ‒ 
orodjar 

Renata Kotnik Tanja Primožič 

2. M, 2. M/V Mehatronik operater Siniša Laban Rok Kovač 

2. O Mehatronik operater Maja Weiss Mojca Drobič 

2. L Pomočnik v tehnoloških 
pro. 

Andreja Podobnik Anja Bukal 

2. H Pomočnik v tehnoloških 
pro. 

Zdenko Rožman Maja Hartman 

5. T Avtoservisni tehnik PTI Boris Kaučič Janez Pavlin 

5. S Strojni tehnik PTI Jernej Trontelj Damjan Pavšič 

5. V Tehnik mehatronike PTI Rok Kovač Siniša Laban 

5. Z Tehnik mehatronike PTI Damijan Pavšič Nuša Cvelbar 

3. A Avtoserviser Lili Kranjc Tekavec Tanja Kovačič 

3. B Avtoserviser Luka Kukovica Marjetka Pajk 

3. C Avtoserviser Miha Škoda Gašper Kavčnik 

3. D-IO Komb. odd. (AS/IO) Mateja Piškur Liljana Kranjc 
Tekavec 

3. E Avtokaroserist Simon Petkovšek Matjaž Mrzlikar 
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 3. G, 3. G/V, 
3. G/K 

Oblikovalec kovin ‒ 
orodjar 

Danilo Škoflek Marko Malnarič 

3. M, 3. M/V Mehatronik operater Aljoša Škrinjar Lenka Miljan 

3. O Mehatronik operater Matjaž Lenarčič Uroš Zajec 

1. I Logistični tehnik Andrej Golinar Nuša Cvelbar 

1. J Logistični tehnik Polona Kikelj Rajko Palčar 

2. I Logistični tehnik Damijan Krašovec Rajko Palčar 

3. I Logistični tehnik Lucija Šljuka Novak Haris Ćordić 

4. I Logistični tehnik Rajko Palčar Damijan Krašovec 

4. N Logistični tehnik PTI Manca Omahen 
Majnardi 

Nuša Cvelbar 

4. R Logistični tehnik PTI Jožica Pavlovič Andrej Golinar 

5. N Logistični tehnik PTI Nuša Cvelbar Manca Omahen 
Majnardi 

5. R Logistični tehnik PTI Andrej Prašnikar Jožica Pavlovič 

1. P Preoblikovalec tekstilij Tanja Slemenjak Minka Rihberger 

1. IO Izdelovalec oblačil Romana Šumej Bernarda Klemenc 

1. K Ustvarjalec modnih oblačil Jana Planinc Pinterič Romana Šumej 

2. P Preoblikovalec tekstilij Tjaša Rozman Mojca Kregar 

2. IO Izdelovalec oblačil Terezija Kastelic Minka Rihberger 

2. K Ustvarjalec modnih oblačil Minka Rihberger Alojzija Skubic 

3. K Ustvarjalec modnih oblačil Marija Mojca Kregar Karmen Klobasa 

4. K Ustvarjalec modnih oblačil Alojzija Skubic Mojca Rožič 

 

3.3.7 ODDELČNI UČITELJSKI ZBOR (OUZ) 

 

Oddelčni učiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobraževalno delo 

v posameznem oddelku. Naloge oddelčnega učiteljskega zbora: 

- obravnava vzgojno-izobraževalno problematiko v oddelku;  

- oblikuje program za delo z nadarjenimi učenci, vajenci oziroma dijaki in tistimi, ki težje 

napredujejo;  

- odloča o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom. 

Oddelčni učiteljski zbor vodi razrednik posameznega oddelka. Oddelčni učiteljski zbor se 

sestane vsaj enkrat v ocenjevalnem obdobju oziroma po potrebi glede na problematiko 

oziroma dogajanje v oddelku. 

 

3.3.8 STROKOVNI AKTIVI UČITELJEV 

 

Strokovne aktive sestavljajo učitelji istega predmeta oziroma predmetnih področij. 

Naloge strokovnih aktivov: 
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- obravnava problematike predmeta oziroma predmetnega področja,  

- priprava letne priprave na pouk, 

- priprava letnega delovnega načrta aktiva, 

- priprava izvedbenih kurikulov, 

- priprava letnega načrta dela učitelja, 

- priprava minimalnih standardov znanja, 

- priprava načrta ocenjevanja znanja, 

- priprava kriterijev ocenjevanja, 

- priprava gradiv in pripomočkov za pouk, 

- ureditev učilnic in kabinetov, 

- sodelovanje v izpitnih odborih in komisijah, 

- priprava dijakov na poklicno maturo, 

- izvedba poklicne mature, 

- priprava dijakov na zaključni izpit, 

- izvedba zaključnega izpita, 

- priprava in izvedba popravnih, dopolnilnih in predmetnih izpitov, 

- priprava dijakov na tekmovanja in natečaje, 

- organizacija in izvajanje interesnih dejavnosti, projektnega dela, 

- dodatno in dopolnilno delo z dijaki, 

- priprava predlogov učiteljskemu zboru za izboljšanje vzgojno-izobraževalnega dela,  

- obravnavanje pripomb staršev, vajencev, dijakov ter opravljanje drugih strokovnih 

nalog, določenih z letnim delovnim načrtom. 

Strokovni aktivi se sestanejo vsaj enkrat mesečno. Zapisnike sestankov in drugo 

dokumentacijo nalagajo oziroma shranjujejo v datoteko posameznega aktiva v šolski aplikaciji 

Drive. Delo aktivov koordinira Lenka Miljan, pomočnica ravnatelja.  

 

Strokovni aktiv Vodja 

Aktiv slovenščine Mateja Piškur 

Aktiv tujih jezikov mag. Manca Omahen Majnardi 

Aktiv matematike Nuša Cvelbar 

Aktiv naravoslovja Luka Kukovica 

Aktiv družboslovja Vesna Planinc 

Aktiv informatike Andreja Podobnik 

Aktiv športne vzgoje Robert Zickero 

Aktiv strojništva  Blaž Dobre 

Aktiv logistike Jožica Pavlovič 

Aktiv tekstilstva Mojca Marija Kregar 

Aktiv elektrotehnike Mojca Drobič 

Aktiv prakse Sebastjan Beseničar 

Aktiv PUD Marko Gale 

Aktiv svetovalnega dela  Maja Hartman  
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V šolskem letu 2022/23 bomo inovativno vzpostavili delovanje kolegija vodij strokovnih 

aktivov, ki je organ Srednje poklicne in strokovne šole Bežigrad in ga poleg vseh vodij aktiva 

sestavljajo tudi dr. Nikolaj Lipič (ravnatelj/direktor), Lenka Miljan (pomočnica ravnatelja), 

Haris Ćordić (pomočnik ravnatelja) in Breda Tekavec (pomočnica ravnatelja).   

 

Kolegij vodij strokovnih aktivov opravlja naslednje naloge: 

- načrtuje, spremlja in zagotavlja strokovni razvoj v okviru strokovnih aktivov in v okviru 

šole;   

- načrtuje koledar dela in spremlja organizacijo izvajanja posameznih aktivnosti šole;  

- spremlja profesionalni in karierni razvoj članov posameznih strokovnih aktivov.    

 

DEJAVNOSTI AKTIVOV, TEKMOVANJA IN NATEČAJI DIJAKOV 

 

Aktiv slovenščine 

Aktivnost Datum Vodja aktivnosti Udeleženci 

Cankarjevo priznanje November 2022 Andrej Golinar  Dijaki SSI in PTI 

Srednješolski haiku November 2022 Liljana Kranjc 
Tekavec 

Vsi dijaki  

Zeleno pero April 2022 Andrej Golinar, 
Mateja Piškur 

Dijaki SSI in PTI 

poHAJKUJEM Marec 2022 Nataša Pečkaj Vsi dijaki 

Spletne novice Šol. leto 2022/2023 Andrej Golinar, 
Breda Tekavec 

Vsi dijaki 

Časopis Talenti Šol. leto 2022/2023 Breda Tekavec Vsi dijaki 

Tečaj slovenskega 
jezika za tujce  

Šol. leto 2022/2023 Alenka Strmole, 
Tanja Slemenjak 

Dijaki tujci 

Rastem s knjigo November 2022 Nataša Pečkaj  Vsi 1. letniki  
 

Aktiv tujih jezikov 

Aktivnost Datum Vodja aktivnosti Udeleženci 

Angleška in nemška 
bralna značka 

December 2022–
april 2023 

Lucija Šljuka Novak Dijaki SSI in PTI  

IATEFL (šolsko, 
regijsko in državno 
tekmovanje) 

Pomlad 2023 Tanja Kovačič Dijaki 4. in 5. letnika 
PTI (Šljuka Novak in 
Kotnik) 

The WORLD 
Scholar's Cup 

Pomlad/poletje 
2023 

Lucija Šljuka Novak, 
Alenka Brodnjak 
(ocenjevalka) 

Dijaki SSI in PTI  

POLIGLOT Šolsko/državno 
tekmovanje 
zima/pomlad 2023 

Tanja Kovačič, 
Renata Kotnik, Lucija 
Šljuka Novak 

Dijaki SSI in PTI  
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POLIGLOT 3 Šolsko/državno 
tekmovanje 
zima/pomlad 2023 

Tanja Kovačič, 
Renata Kotnik, Lucija 
Šljuka Novak 

Dijaki SSI in PTI  

 

Aktiv matematike 

Aktivnost Datum Vodja aktivnosti Udeleženci 

Evropski 
matematični 
kenguru 2023 

Marec 2023 Asja Legan, Andreja 
Podobnik 

Dijaki vseh letnikov 
SPI in SSI 

Statistične igre Marec/april 2023  Asja Legan Dijaki 3. letnikov SPI 

 

Aktiv naravoslovja 

Aktivnost Datum Vodja aktivnosti Udeleženci 

Ne zavrzi oblek – 
ohrani planet 

Celo leto Marjetka Pajk, Tina 
Grobovšek 

Dijaki vseh letnikov 
UME, OBL 

Ekokviz 8. 12. 2022 (šolsko 
tekmovanje) 

Luka Kukovica, Lea 
Janežič 

Dijaki vseh letnikov 
SPI, SSI, PTI 

Mlekastično! 
Izberem domače 

Celo leto Marjetka Pajk, Tina 
Grobovšek 

Dijaki vseh letnikov 
UME, OBL  

Novoletne voščilnice 
(humanitarna akcija) 

December 2022 Marjetka Pajk, Tina 
Grobovšek 

Dijaki vseh letnikov 

Mednarodni dan 
strpnosti – Eksena 

9.–16. 11. 2022 Marjetka Pajk, Tina 
Grobovšek 

Dijaki vseh letnikov  

Mednarodni dan 
miru 

21. 9. 2022 Marjetka Pajk, Tina 
Grobovšek 

Dijaki vseh letnikov  

Slikovita arhitektura, 
spletni likovni 
natečaj ob 
Plečnikovem letu 

Celo leto Marjetka Pajk, Tina 
Grobovšek 

Dijaki vseh letnikov  

Kulturno-
naravoslovno 
društvo Naša Zemlja 
– likovni in 
fotografski natečaj 

Celo leto Marjetka Pajk, Tina 
Grobovšek 

Dijaki vseh letnikov  

Znanja o gozdovih – 
LEAF 

Celo leto Marjetka Pajk, Tina 
Grobovšek 

Dijaki vseh letnikov  

Hrana ni za 
tjavendan 

Celo leto Marjetka Pajk, Tina 
Grobovšek 

Dijaki vseh letnikov  

Medgeneracijska 
solidarnost S & D v 
Evropskem 
parlamentu 

Celo leto Marjetka Pajk, Tina 
Grobovšek 

Dijaki vseh letnikov  

 

Aktiv družboslovja 

Aktivnost Datum Vodja aktivnosti Udeleženci 
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Tekmovanje za 
turističnega vodnika 

Maj 2022 in oktober 
2022 

Tamara Milinčič 
Medven 

Taja Franko 

Tekmovanje Mladi 
zgodovinar 

26. 1. 2023 šolsko 
tekmovanje, ostalih 
datumov 
organizator še ni 
potrdil 

Miha Černe Dijaki 2. letnikov SPI, 
5. letnikov PTI, 2. 
letnikov SSI  

Zgodovinska bralna 
značka 

Šolsko leto 22/23 Miha Černe, 
sodelovanje s šolsko 
knjižnico  

Dijaki 5. letnikov PTI 
(po želji) 

Tekmovanje 
Turistična tržnica  

Januar 2023 Asja Legan, Andreja 
Podobnik, Vesna 
Planinc, Daniela 
Jaklič Železnik 

Dijaki 4. letnikov PTI 

 

Aktiv informatike 

Aktivnost Datum Vodja aktivnosti Udeleženci 

Tekmovanje BOBER November 2022 Ajda Kamenik  Dijaki PTI in SSI, ki 
imajo INF  

Varna raba interneta Februar 2023 Asja Legan, Andreja 
Podobnik  

Dijaki in učitelji  

 

Aktiv športne vzgoje 

Aktivnost Datum Vodja aktivnosti Udeleženci 

/ / / / 

 

Aktiv strojništva 

Aktivnost Datum Vodja aktivnosti Udeleženci 

Tekmovanje PIKO Marec 2023 Boris Kaučič Dijaki strojne 
usmeritve  

Srečanje strojnih šol 
Slovenije 

Maj 2023 Anja Bukal Dijaki strojne 
usmeritve 

 

Aktiv logistike 

Aktivnost Datum Vodja aktivnosti Udeleženci 

Srečanje logistični 
šol (tekmovanje) 

14. 4. ali 21. 4. 2023 Rajko Palčar 
Damijan Kraševec  

Dijaki logistične 
usmeritve  

Strokovni obisk  
Gasilske brigade 

December 2022 Damijan Krašovec 1. I 

Strokovni obisk Krke, 
d. d./Luke Koper 

Marec 2023 Jožica Pavlovič 5. N, 5. R 

Ranžirna postaja 
Polje (Slovenske 
železnice) 

Marec 2023 Damijan Krašovec 4. N, 4. R 
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Sejem transporta in 
logistike Munchen 

Maj 2023 Damijan Krašovec 2. I 

 

Aktiv tekstilstva 

Aktivnost Datum Vodja aktivnosti Udeleženci 

Modna revija 
srednjih tekstilnih, 
frizerskih in 
oblikovnih šol 

April 2023 Karmen Klobasa 1. IO, 2. IO, 3. IO, 1. 
K, 2. K, 3. K,  4. K 

 

Aktiv elektrotehnike 

Aktivnost Datum Vodja aktivnosti Udeleženci 

Ogled podjetij Iskra 
Mehanizmi, 
Iskraemeco 

10. 1. 2023  Mojca Drobič 
 
Siniša Laban 

 4. Z in 4. V 

Ogled podjetja LTH 
casting 

 3. 11. 2023 (v času 
praktičnega pouka) 

 Aleksandar Gorgiev  3. M 

Ogled 
Vojaškega  muzeja 
Pivka 

 April 2023  Anton Kokalj  1. A, 1. B, 1. C, 1. D 

Ogled sejma IFAM  7. 3. 2023, 8. 3. 
2023, 
9. 3. 2023 (v času 
praktičnega pouka) 

 Samoel Pongrac  5. Z, 3. O, 2. O 

 

Aktiv prakse 

Aktivnost Datum Vodja aktivnosti Udeleženci 

/ / / / 
 

3.3.9 NAČRT DELA ŠOLSKE SVETOVALNE SLUŽBE  

 

● Priprava in izvedba vpisa v prve letnike ter naknadni vpisi, 

● nostrificiranje spričeval, 

● svetovanje dijakom, staršem in učiteljem, 

● usmerjanje dijakov s posebnimi potrebami ter sodelovanje s koordinatorico IP, 

● preusmerjanje dijakov ter izpis, 

● poklicno usmerjanje dijakov, 

● sodelovanje z učitelji in vodstvom šole, 

● vodenje zbirk osebnih podatkov, 

● načrtovanje, priprava in dokumentiranje svetovalnega dela (administrativno in 

analitično delo), 

● sodelovanje z zunanjimi institucijami, 

● sodelovanje pri predstavitvi programov in poklicev na OŠ, 
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● ostalo delo po navodilih ravnatelja, 

● strokovno izpopolnjevanje in usposabljanje. 

 

PREVENTIVNE DELAVNICE 

Datum  Vsebina Izvajalec Udeleženci 

Oktober, november 
2022 

Povežimo pike 
(ozaveščanje o 
škodljivih učinkih 
marihuane) 

Noexcuse Dijaki 1. letnikov  

November 2022 Lepa vida – stik s 
telesom 

Noexcuse Dijakinje 1. letnikov 
(tekstilna usmeritev) 

Januar 2023 Predstavitev poklica 
policist 

Policijska postaja 
Bežigrad 

Dijaki zaključnih 
letnikov SPI 

December 2022 Vpliv interneta na 
duševno zdravje 
mladostnikov 

Safe.si Dijaki 2. letnikov 

Januar, februar 2023 Vozim, ne hodim 
(ozaveščanje o varni 
vožnji) 

Društvo 
paraplegikov 

Dijaki zaključnih 
letnikov  

Marec, april Igre na srečo, 
videoigrice – 
škodljivi učinki 

Zavod Etnika Dijaki 1. letnikov 

December 2022, 
april, maj 2023 
(sporočijo proste 
termine) 

Varna in zdrava 
spolnost 

Študentje medicine Dijaki 1. letnikov 

December 2022, 
april, maj 2023 
(sporočijo proste 
termine) 

Duševno zdravje Študentje medicine Dijaki 2. letnikov 

Januar, februar 2023 Predstavitev fakultet 
za strojništvo, 
promet in tekstil 

Fakultete Dijaki zaključnih 
letnikov SSI in PTI 

 
 

3.3.10 NAČRT DELA ŠOLSKE KNJIŽNICE  

 

Pri načrtovanju, organizaciji in realizaciji temeljnih nalog v šolski knjižnici so vodilo elementi 

koncepta dela šolskega knjižničarja, ki so tudi vneseni v letni delovni načrt šolske knjižnice.  

V okviru delovne obveze bodo realizirane naslednje delovne naloge, ki jih obsega letni delovni 

načrt šolske knjižnice:  



Letni delovni načrt za šolsko leto 2022/2023 | SIC Ljubljana 

 

47 
 

Interno bibliotekarsko delo 

● Nabava knjižničnega gradiva je prilagojena potrebam posameznih izobraževalnih 

programov in predmetnih aktivov na šoli. Izbor strokovnega gradiva poteka v 

sodelovanju z učitelji in vodstvom šole. Nabava leposlovja poteka po presoji 

knjižničarke v dogovoru z vodstvom šole. Za obnovo in dopolnjevanje knjižničnega 

gradiva standard predvideva vsako leto 1 enoto gradiva na dijaka in 1 nov naslov 

periodike v šolski knjižnici.  

● Poseben poudarek bo namenjen nabavi knjig za domače branje (več izvodov) in 

nakupu literature za dijake, ki slabše berejo, ter nabavi strokovne literature za izdelavo 

seminarskih in maturitetnih nalog ter elektronskega gradiva. 

● Strokovna obdelava knjižničnega gradiva.  

● Priprava inventure v šolski knjižnici in sodelovanje pri izvedbi. 

● Oprema, strokovna ureditev in postavitev knjižničnega gradiva. Zastarelo in obrabljeno 

gradivo bo komisijsko pregledano, odpisano in odstranjeno iz knjižnice v skladu s 

pravilnikom o odpisu knjižničnega gradiva. 

● Vodenje statistike in druge pomembne dokumentacije o uporabi in izposoji gradiva.  

● Oblikovanje letnega delovnega načrta. 

Pedagoško delo 

● Oblikovanje letne priprave na pouk KIZ v knjižnici. 

● Individualno pedagoško delo ob izposoji. Posebna pozornost bo namenjena 

pravočasnemu vračanju gradiva in predstavitvi novosti v knjižnici ter povečanju števila 

bralcev, tudi slabših. 

● Bibliopedagoško delo z oddelki in skupinami. 

▪ Pedagoške ure z oddelki in priprava na ure knjižnično informacijskih znanj. 

Sodelovali bomo v projektu Rastem s knjigo, vsi dijaki vseh prvih letnikov (NPI, 

SPI, SSI). Predvidoma v jesenskih mesecih, po 4 ure na razred – obisk knjižnice 

in priprava. Z dijaki 4. letnikov PTI bomo obiskali NUK, v okviru interesnih 

dejavnosti ob koncu šolskega leta. 

▪ Vodenje krožka Klub ljubiteljev dobre knjige. 

▪ Delo z mladimi bralci in priprava. 

▪ Organizacija in priprava knjižnih in drugih razstav v knjižnici. 
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▪ Priložnostna nadomeščanja in priprava nanje. 

▪ Sodelovanje na kulturnih in športnih dnevih ter na šolskih ekskurzijah in pri 

projektih. 

Sodelovanje z drugimi strokovnimi delavci na šoli 

● Posveti o nakupu novosti za knjižnico, obveščanje sodelavcev o novostih na različnih 

strokovnih področjih. 

● Sodelovanje na strokovnih, pedagoških in drugih konferencah. 

● Sodelovanje s svetovalnimi delavkami in z dijaškim referatom ob izpisu in vpisu dijakov. 

● Priprava podatkov za objavo na spletni strani šole (novosti, novice, razporedi KIZ, 

seznami učbenikov in ostalega gradiva, seznami za bralni klub in angleško ter nemško 

bralno značko). 

● Seznanjanje sodelavcev in dijakov z novostmi v šolski knjižnici – preko spleta, table v 

avli in razstav v knjižnici. 

● Seznanjanje sodelavcev in dijakov z aktualnim kulturnim dogajanjem – preko spleta, 

table v avli in razstav v knjižnici. 

● Priprava prenovljenih seznamov učbenikov za učbeniški sklad. 

Strokovno izpopolnjevanje 

● V okviru šole, strokovnih aktivov, študijskih skupin, seminarjev ipd. 

● V okviru Zavoda RS za šolstvo, Narodne in univerzitetne knjižnice, Zveze bibliotekarskih 

društev. 

● Udeležba na predstavitvah učbenikov. 

● Sledenje novostim založb, obisk knjižnega sejma. 

Druge naloge 

● Sodelovanje pri organizaciji naravoslovnih in kulturnih dni. 

● Sodelovanje v nacionalnem projektu Rastemo s knjigo. 

● Izvedba projekta Mednarodni mesec šolskih knjižnic. 

● Vodenje učbeniškega sklada. 

● Prijava potreb po novih tehničnih sredstvih. 

● Izpolnjevanje del, ki so navedena v sistemizaciji delovnega mesta šolskega knjižničarja 

in drugih nalog po navodilih vodstva šole. 
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3.3.11 DIJAŠKA SKUPNOST 

 

Mentorica dijaške skupnosti: Tamara Miklavčič Medven, namestnica: Vesna Planinc 

Predsednik dijaške skupnosti:  

Dijaška skupnost ima velik pomen pri organizaciji šolskega in obšolskega življenja in dela 
dijakov na šoli. Trudi se za varovanje dijakovih pravic, zastopa interese dijakov in se zavzema 
za njihovo uresničevanje. 

Sestanki 

Dijaška skupnost predstavlja interese in potrebe vseh dijakov šole in se zavzema za njihovo 
uresničevanje. Tako se predstavniki razredov, pod vodstvom mentorice, srečujejo na rednih 
sestankih (najmanj 5 v šolskem letu), sklicanih na željo predsednika dijaške skupnosti. 

Članstvo 

Vsak oddelek v dijaško skupnost voli svojega predstavnika.  

Cilji: 

- volitve predsednika dijaške skupnosti, 
- aktivno sodelovanje z vodstvom šole na sestankih dijaške skupnosti ter tudi pri 

podajanju pripomb in predlogov, 
- izdelava oglasne deske, profila na Instagramu, skupine na Facebooku, prispevki na 

šolski spletni strani, 
- organiziranje natečaja za motiv za majice SIC Ljubljana, 
- okraševanje šole in razredov v mesecu decembru, 

- sodelovanje na Informativi in informativnih dnevih,  
- sodelovanje v vseslovenski prostovoljski akciji, 
- organizacija prireditve ob zaključku šolskega leta, 
- predstavitev in izbor plesnih šol – ponudnikov za organizacijo maturantskega plesa 

ter sodelovanje pri organizaciji maturantskega plesa s plesno šolo, za katero so se 
odločili dijaki zaključnih letnikov, 

- organizacija in izvedba fotografiranja razrednih skupnosti, 
- obveščanje dijakov o aktualnih razpisih, natečajih in tekoči problematiki, 
- sodelovanje v dobrodelnih akcijah itd. 
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4 ORGANIZACIJA IZOBRAŽEVANJA 

Na naši šoli se pouk začne zjutraj ob 7.30 (po urniku lahko tudi kasneje) in konča najkasneje 

ob 17.50 (praktični pouk). Dijaki imajo v tem šolskem letu v okviru oddelkov delno matične 

učilnice, kjer se izvaja pouk. Glavni odmor (30 minut) je dopoldan po 3. šolski uri, razen v 

času praktičnega pouka. Glavni odmor je namenjen za razdeljevanje in malicanje dijakov, kar 

poteka v učilnicah ali v šolski okrepčevalnici. Pouk vseh predmetov in nekaj strokovnih 

modulov poteka v matičnih učilnicah, pouk večine strokovnih modulov pa v specializiranih 

učilnicah – kabinetih. Praktični pouk dijakov strojne, tekstilne in logistične usmeritve poteka 

v šolskih delavnicah/specialnih učilnicah, ki so opremljene s sodobno opremo. Pouk dijakov 

programa logistični tehnik (PTI in SSI) se izvaja v matičnih oziroma specializiranih učilnicah na 

lokaciji AŠ Ježica. Zaradi velike prostorske stiske se v letošnjem šolskem letu pouk na AŠ 

Ježica delno izvaja tudi za 1., 2. in 4. letnik SSI-programa logistični tehnik.  

Organizacija ur športne vzgoje je zaradi velike prostorske stiske prilagojena. 

Na šoli so v popoldanskem času, do 16.30, prisotni tudi strokovni delavci po naslednjem 

razporedu: 

PONEDELJEK:  Marko Gale 

TOREK:   Majda Grašič 

SREDA:   Lenka Miljan ali Breda Tekavec 

ČETRTEK:  Jernej Krenčan 

PETEK:   Haris Ćordić 

 

URNIK ZVONENJA 

1. ura 7.30 – 8.15 7. ura 12.55 – 13.40 

2. ura 8.20 – 9.05 8. ura 13.45 – 14.30 

3. ura 9.10 – 9.55 9. ura 14.35 – 15.20 

Odmor za malico 9.55 – 10.25 10. ura 15.25 – 16.10 

4. ura 10.25 – 11.10 11. ura 16.15 – 17.00 

5. ura 11.15 – 12.00 12. ura 17.05 – 17.50 

6. ura 12.05 – 12.50   
 

ŠOLSKI KOLEDAR 

JESENSKE POČITNICE 31. 10. 2022– 4. 11. 2022 

ZIMSKE POČITNICE 6. 2. 2023–10. 2. 2023 

DAN ŠOLE 25. 4. 2023 

POUKA PROST DAN 26. 4. 2023 

PRVOMAJSKE POČITNICE 28. 4. 2023 

POLETNE POČITNICE 26. 6. 2023–31. 8. 2023 
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KOLEDAR POKLICNE MATURE 

ZAČETEK POKLICNE MATURE – zimski izpitni rok 13. 2. 2023 

SEZNANITEV kandidatov z uspehom pri poklicni maturi 13. 3. 2023 

ZAČETEK POKLICNE MATURE – spomladanski izpitni rok 27. 5. 2023 

ZAČETEK OBDOBJA USTNIH IZPITOV 
12. 6. 2023  (rezerva 3. in 10. 

6.) 

SEZNANITEV kandidatov z uspehom pri poklicni maturi na 

spomladanskem izpitnem roku 
5. 7. 2023 

ZAČETEK POKLICNE MATURE – jesenski izpitni rok 23. 8. 2023 

SEZNANITEV kandidatov z uspehom pri poklicni maturi na 

jesenskem izpitnem roku 
8. 9. 2023 

 

KOLEDAR ZAKLJUČNI IZPIT 

slovenščina (italijanščina oz. madžarščina) 13. 2. 2023  

slovenščina (italijanščina oz. madžarščina) 6. 6. 2023 

slovenščina (italijanščina oz. madžarščina) 23. 8. 2023 

 

KOLEDAR ZA OPRAVLJANJE IZPITOV (PREDMETNI, POPRAVNI, DOPOLNILNI) 

izpitni rok za izboljševanje ocene      za zaključne letnike 

(predmetni izpiti) 

(dopolnili in popravni izpit) 

23. 5. 2023–25. 5. 2023 

25. 5. 2023 

spomladanski izpitni rok 

(predmetni, dopolnilni in popravni izpiti) 

26. 6. 2023 

28. in 29. 6. 2022 

jesenski izpitni rok 

(predmetni, dopolnilni in popravni izpiti) 

16. 8. 2023–27. 9. 2023 

16., 17. in 18. 8. 2023 

Dijaki, ki se izobražujejo v programih oblikovalec kovin – orodjar, avtoserviser, 

avtokaroserist, mehatronik operater in izdelovalec oblačil imajo praktični pouk v prvem 

letniku v šolskih delavnicah, v drugem in tretjem letniku pa v šolskih delavnicah ali v 

obratovalnicah zunaj šole. Pri razporeditvi dijakov pri praktičnem pouku upoštevamo 

možnosti in želje dijakov.  
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Šolsko leto se začne 1. septembra 2022 in je razdeljeno na dve ocenjevalni obdobji. Ob 

koncu prvega ocenjevalnega obdobja (13. 1. 2023) dobijo dijaki obvestilo o uspehu, v 

katerem so vpisane vse ocene, ki jih dijak dobi v ocenjevalnem obdobju. Obvestilo dobijo 

tudi na koncu leta, če so negativno ocenjeni ali niso pridobili ocene pri posameznih 

predmetih/modulih. Pozitivno ocenjeni dijaki dobijo spričevalo. 

Za dijake, ki imajo odločbe o dodatni strokovni pomoči pri posameznih predmetih, se le-ta 

izvaja s pomočjo za to zaposlenih delavcev v času pouka (individualni dogovori s posameznim 

dijakom). Ostali dijaki imajo možnost individualne pomoči glede na osebni izobraževalni 

načrt (lahko tudi v času učiteljevih govorilnih ur za dijake).  

Na šoli ponujamo tudi dopolnilni pouk za skupine dijakov, ki imajo primanjkljaje v znanju in 

se izvaja po dogovoru z učiteljem in dijaki (enkrat tedensko) ter po odobritvi ravnatelja.  

Vsem dijakom naše šole se priporoča nezgodno zavarovanje pri eni od zavarovalnic. Pogodbo 

o zavarovanju sklenejo z zavarovalnico dijaki oz. njihovi starši ali skrbniki sami. 

 

4.1 DELITEV DIJAKOV V SKUPINE 

Dijaki se v skladu z normativi delijo v skupine pri praktičnem pouku ter pri vseh tistih 

predmetih, kjer je to predvideno po programu in z učnim načrtom. Praviloma se dijaki v dve 

skupini razdelijo po abecednem vrstnem redu. 

4.2 IZVAJANJE PRAKTIČNEGA USPOSABLJANJA Z DELOM (PUD) 

Dijaki si v sodelovanju s šolo poiščejo delodajalca za PUD, če se le da v bližini njihovega 

bivanja. Dijakom, ki ne uspejo najti primernega delodajalca, pri tem pomaga šola.   

Trajanje PUD-a 

NPI-program 1. letnik 2 tedna 76 ur 

SPI-program 1., 2. letnik 3 tedne 228 ur 

SPI-program 3. letnik 18 tednov 684 ur 

SSI-program 2., 3. letnik 2 tedna 228 ur 

PTI-program 4. letnik 2 tedna 76 ur 
 

Razpored PUD-a v šolskem letu 2022/2023 

1. letnik 

Oddelek Termin Organizator 

1. A, 1. A/V, 1. B, 1. C, 1. D od 15. 5. 2023 do 2. 6. 2023 Marko Gale 

1. E, 1. E/V od 20. 2. 2023 do 10. 3. 2023 Marko Gale 

1. F od 20. 3. 2023 do 7. 4. 2023 Marko Gale 

1. G, 1. G/K, 1. G/V od 13. 3. 2023 do 31. 3. 2023 Marko Gale 
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1. M1, 1. M1/V od 20. 2. 2023 do 10. 3. 2023 Marko Gale 

1. M2 od 9. 1. 2023 do 27. 1. 2023 Andrej Prašnikar 

1. M3 od 15. 5. 2023 do 2. 6. 2023 Andrej Prašnikar 

1. IO od 13. 2. 2023 do 3. 3. 2023 Bernarda Klemenc 

1. H od 8. 5. 2023 do 19. 5. 2023 Andrej Prašnikar 

1. L1 od 23. 1. 2023 do 3. 2. 2023 Andrej Prašnikar 

1. L2 od 27. 3. 2023 do 7. 4. 2023 Andrej Prašnikar 

1. P od 29. 5. 2023 do 9. 6. 2023 Bernarda Klemenc 

4. N od 20. 2. 2023 do 3. 3. 2023 Andrej Prašnikar 

4. R od 6. 3. 2023 do 17. 3. 2023 Andrej Prašnikar 

4. S od 14. 11. 2022 do 25. 11. 2022 Igor Skukan 

4. T od 3. 10. 2022 do 14. 10. 2022 Igor Skukan 

4. U od 12. 12. 2022 do 23. 12. 2022 Igor Skukan 

4. V od 17. 10. 2022 do 28. 10. 2022 Igor Skukan 

4. Z od 28. 11. 2022 do 9. 12. 2022 Igor Skukan 

 

2. letnik 

Oddelek Termin Organizator 

2. A, 2. A/V od 13. 2. 2023 do 3. 3. 2023 Marko Gale 

2. B od 8. 5. 2023 do 26. 5. 2023 Marko Gale 

2. C od 5. 12. 2022 do 23. 12. 2022 Marko Gale 

2. D od 10. 10. 2022 do 28. 10. 2022 Marko Gale 

2. E, 2. E/V od 14. 11. 2022 do 2. 12. 2022 Marko Gale 

2. G, 2. G/V od 16. 1. 2023 do 3. 2. 2023 Marko Gale 

2. M, 2. M/V od 5. 12. 2022 do 23. 12. 2022 Marko Gale 

2. O od 3. 10. 2022 do 21. 10. 2022 Andrej Prašnikar 

2. L od 10. 10. 2022 do 21. 10. 2022 Andrej Prašnikar 

2. H od 14. 11. 2022 do 25. 11. 2022 Andrej Prašnikar 

2. P od 27. 3. 2023 do 7. 4. 2023 Bernarda Klemenc 
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2. IO od 8. 5. 2023 do 26. 5. 2023 Bernarda Klemenc 

2. K od 20. 2. 2023 do 3. 3. 2023 Bernarda Klemenc 

2. I od 12. 12. 2022 do 23. 12. 2022 Andrej Prašnikar 

 

3. letnik 

Oddelek Termin Organizator 

3. I od 28. 11. 2022 do 9. 12. 2022 Andrej Prašnikar 

3. K od 14. 11. 2022 do 25. 11. 2022 Bernarda Klemenc 

 

3. letnik SPI 

Oddelek Termin Organizator 

3. A, 3. B, 3. G, 3. G/V, 3. 
G/K, 3. O 

od 5. 9. 2022 do 6. 1. 2023 Marko Gale 

3. C, 3. D, 3. E, 3. M, 3. 
M/V, 3. IO 

od 9. 1. 2023 do 12. 5. 2023 
Marko Gale, Bernarda 
Klemenc 

 

4.3 IZOBRAŽEVANJE DIJAKOV Z VAJENIŠKO ALI INDIVIDUALNO POGODBO 

 

Izobraževanje dijakov z vajeniško pogodbo (ali individualno pogodbo) poteka istočasno kot za 

ostale dijake oziroma skupaj z njimi. Dijaki vajenci imajo do delodajalcev obveznosti, ki so 

razvidne iz vajeniške pogodbe, po končanem pouku imajo lahko več praktičnega dela.  

Organizacijo dela ter spremljanje dela vajencev pri delodajalcih opravlja Marko Gale. 

V šolskem letu 2022/2023 je bilo do 15. 9. 2022 registriranih 26 vajeniških pogodb in 1 

individualna pogodba. 

 

Razpored vajeništva pri delodajalcih: 

 Program 
AVTOSERVISER 

Program 
AVTOKAROSERI

ST 

Program 
OBLIKOVALEC 

KOVIN – ORODJAR 

Program 
MEHATRONIK 

OPERATER 

1. letnik sre, čet čet, pet tor, sre pon, tor 

2. letnik pon, tor, sre pon, tor, sre sre, čet, pet pon, tor, sre 

3. letnik / / sre, čet, pet sre, čet, pet 
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4.4 DELO Z NADARJENIMI DIJAKI 

V šolskem letu 2012/2013 je šola začela z uresničevanjem koncepta dela z nadarjenimi dijaki, 

ki izhaja iz nalog, ki jih nalaga ZOFVI (62. člen).  

Dijake se pripravlja in spremlja na tekmovanja, natečaje in vključuje v projekte tako na 

šolskem, nacionalnem kot mednarodnem nivoju. 

Delo koordinatorice za delo z nadarjenimi opravlja Marinka Mayer. V času njene odsotnosti 

bo to delo izvajal Štefan Petkovšek.  

 

4.5 INDIVIDUALNA POMOČ 

Na šoli imamo septembra 2022 vpisanih 213 dijakov, ki imajo odločbe. Od tega je 31 dijakov 

ponavljavcev.  

Letnik Vpisani Izpisani Prilagoditve z DSP-jem 

1. 63  6 57 

2. 61  6 55 

3. 47  7 40 

4. 25  18 7 

5. 17  10 7 

Skupaj  213  47 166 

 

Koordinacijo dela (sprejem odločb o usmeritvi in dodatni strokovni pomoči, delo s starši in 

dijaki, dodelitev učitelja za izvajanje dodatne strokovne pomoči, nadzor nad izvrševanjem 

sklepov ter spremljanje dela in izvajanja dodatne strokovne pomoči) na področju individualne 

učne pomoči na šoli izvaja Andreja Godec. Pri tem ji pomaga Karmen Klobasa.   

Tudi dijaki, ki nimajo odločbe, lahko iz utemeljenih razlogov zaprosijo za dodatno učno pomoč. 

O izvedbi individualne pomoči ali morebitni organizaciji dopolnilnega pouka odloča ravnatelj. 

 

4.6 DELO Z DIJAKI PONAVLJAVCI 

 

Šola je v letu 2013/2014 pričela s projektom Ponavljam in sem uspešen/uspešna. Znotraj 

projekta dijakom nudimo podporo, spremljanje ter pomoč pri ponovnem obiskovanju pouka. 

Za delo z dijaki ponavljavci je na šoli zadolžena Danijela Jaklič Železnik. 

 

4.7 DIJAKI S STATUSOM ŠPORTNIKA/KULTURNIKA 

Dijaki lahko ob predložitvi ustreznih dokazil pridobijo status športnika oziroma status 

kulturnika. Dijakom s statusom se omogočijo prilagojen način dela, osebni izobraževalni načrt 

ter s tem možnost prilagoditev pri pridobivanju ocen. Dijake s statusom športnika vodi Robert 
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Zickero (vodja aktiva ŠVZ) in dijake s statusom kulturnika Breda Tekavec (pomočnica 

ravnatelja).    

 

4.8 OBVEZNE IZBIRNE VSEBINE 

 

Med letom potekajo v šoli tudi dejavnosti, ki so v sklopu izobraževalnih programov in so za 

dijake obvezne. To so: 

- ekskurzije, obiski sejmov 

- športni dnevi 

- kulturne prireditve ter 

- druge dejavnosti 

DEJAVNOST NPI SPI SSI PTI 

 1 2  1 2 3 1 2 3 4 4 5 

Športni dnevi 15 15 18 18 12 18 18 18 18 18 18 

Kulturni dnevi 
Kulturni dogodki 

12 6 12 12 6 12 12 12 12 12 6 

Kulturno-zgodov. eksk. 6  6   6      

Naravoslovni dan 4  4 4  6 6 6    

Ekološki dan      6 6 6  6  

Metode učenja 4  4   6      

Ogled knjižnic 2  4   4      

Zdravstvena vzgoja  6 4 4  6 6  6    

Strokovna ekskurzija   6   6 12 12 12 6 12 

Ogled sejma, podjetja 4 4 6 6  10 10 10 6 6 4 

Svetovanje o zaposlitvi  2   4    6   

Aktivno državljanstvo    30    35    

Prosta izbira 10 6    15 116 12 0 8 0 

 
SKUPAJ 
 

 
57 

 
39 

 
64 

 
74 

 
22 

 
95 

 
86 

 
117 

 
54 

 
56 

 
40 

 

V okviru ur prostih vsebin lahko šola na željo dijakov organizira strokovne ekskurzije oziroma 

dijaki razredniku dostavijo potrdila o opravljenih aktivnostih (socialno delo, delo v območni 

gasilski zvezi, druga družbeno koristna dela …). Za stroške prevozov, vstopnin in ostale stroške, 

ki so vezani na posamezne dejavnosti, bodo izstavljene položnice za plačilo staršem oziroma 

skrbnikom.  
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Športni dnevi (organizator: aktiv športne vzgoje, vodja: Robert Zickero) 

1. ŠPORTNI 
DAN 

Pohod, golf, 
plezanje, bovling, 
odbojka na mivki       

28. 9. 2022  
 
Brezplačno za eno 
aktivnost, ostale do 
okrog 10 € 

2. ŠPORTNI 
DAN 

Zimske športne 
aktivnosti  

19. 1. 2023 

3. ŠPORTNI 
DAN 

Pohod ob žici v 
Ljubljani  

5. 5. 2023 

 

Kulturni dnevi (organizator: aktiv slovenščine, vodja: Mateja Piškur) 

1. KULTURNI 
DAN 

Ogled 
kinopredstave v 
Kinu Bežigrad in 
ogled 
spominskega 
parka      Navje       
(3. A, 3. B, 3. G, 3. 
G/v, 3. G/k, 3. O) 

2. 9. 2022  
 
 
 
Brezplačno oziroma do 
okrog 10 €       

2. KULTURNI 
DAN 

Ogled 
znamenitosti 
Ljubljane  

17. 2. 2023 

3. KULTURNI 
DAN 

Kulturne vsebine 
pred praznikoma 
27. 4. in 1. 5. 2023 

24. 4. 2023 

 

Naravoslovni in ekološki dan (organizator: aktiv naravoslovja, vodja: Luka Kukovica) 

NARAVOSLOVNI  
DAN 
(1. NPI, 1., 2. SPI) 

Izbrane vsebine iz 
naravoslovja       

Junij Brezplačno oziroma 
do okrog 10 €       

EKOLOŠKI DAN 
(1., 2., 3. SSI) 

Izbrane vsebine iz 
ekologije in 
trajnostnega razvoja  

Junij 

 

Strokovne ekskurzije 

Cilj Datum Vodja aktivnosti Udeleženci Okvirna cena 

Trst z 
zaledjem 

13. 10. 2022 Liljana Kranjc 
Tekavec (SLO) 

Dijaki zaključnih 
letnikov SSI in PTI 

40 € 

Bratislava in 
Dunaj  

26. in 27. 9. 
2022 

Damijan 
Krašovec (LOG) 

Dijaki 2., 3., 4. 
letnikov 
(logistični tehnik 
SSI) 

140–145 € 
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Bratislava in 
Dunaj  

Februar/mare
c 2023 

Jožica Pavlovič 
(LOG) 

Dijaki 4., 5. 
letnikov 
(logistični tehnik 
PTI) 

140–145 € 

Idrija, Trst Oktober 2022 Mojca Marija 
Kregar (TEK) 

2. K, 3. K, 4. K, 2. 
IO, 3. IO 

45 € 

Firence Marec 2023 Mojca Marija 
Kregar 

Izbrani programi 
LOG   

Po ponudbah  

 

Ogledi sejmov in razstav 

Cilj Datum Vodja aktivnosti Udeleženci Okvirna 
cena 

PTEAM Septembe
r 

Aktiv tekstilstva  2. P Brezplačn
o oziroma 
do okrog 
10 € 

Ljubljana razstave in 
modne revije v 
okviru FW (Fashion 
week) 
 

Oktober  Aktiv tekstilstva  1. IO, 2. IO, 3. IO, 2. K, 
3. K 
 

Ogled kemične 
čistilnice Mehurček 

Oktober Aktiv tekstilstva  2. K 
 

Svet metraže Šiška Oktober Aktiv tekstilstva  3. K 

Sejem Varnost in 
preventiva 2022 

13., 14. 
oktober 

Aktiv STR, LOG in 
ELE 

Izbrani oddelki STR, 
LOG in ELE      

Anselma Ljubljana 
 

November Aktiv tekstilstva  2. K, 3. IO 
 

Obisk razvojnega 
oddelka Karibu v 
Šiški 

November Aktiv tekstilstva  2. IO, 2. K 

Ljubljana – Cukrarna December Aktiv tekstilstva  1. IO, 2. IO, 3. IO, 2. K, 
3. K 

Ogled kemične 
čistilnice Mehurček 

Januar Aktiv tekstilstva  2. P 

Ogled klobučarstva 
Pajk 

Februar Aktiv tekstilstva  2. K 

Informativa Januar Skupina za 
promocijo 
izobraževalnih 
programov 

 

Ljubljana – Cukrarna Maj Aktiv tekstilstva  2. K, 3. K 

Ljubljana – Cukrarna Junij Aktiv tekstilstva  1. IO, 2. IO, 3. IO 
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4.9 NACIONALNI, ŠOLSKI in DRUGI PROJEKTI  

 

Ime projekta Organizator/z
unanji 

izvajalec 
 

Obdobje/čas 
projekta 

Cilji/namen 
projekta 

Šolski 
koordinatorji/ 

mentorji v 
projektu 

Mednarodni 
dan strpnosti  

Izobraževalni 
center Eksena 

9. 11.–16. 11. 
2022 

Spodbujanje 
strpnosti med 
mladimi. 

Vesna Planinc, 
Miha Černe, 
Lili Kranjc 
Tekavec, 
Marjetka Pajk, 
Tina Grobovšek, 
Jana Planinc 
Pinterič 

Nefiks karierni 
dan 2023 

Zavod Nefiks 12. 1. 2023 Spoznavanje 
mladih z vplivom 
digitalizacije na 
oblikovanje 
kompetenc in 
iskanje zaposlitve 
v digitalni dobi. 

Miha Černe 
 

Šola 
ambasadorka 
Evropskega 
parlamenta 

Pisarna 
Evropskega 
parlamenta v 
Sloveniji, 
Inštitut za 
politični 
menedžment 

11. 2022–12. 5. 
2023 

Spoznavanje 
mladih s 
pomenom EU in 
krepitev 
aktivnega 
državljanstva. 

Tamara Milinčič 
Medven, 
Mateja Piškur, 
Miha Černe 

Planetu Zemlja 
prijazna šola 

Društvo 
Planet Zemlja 

1. 10. 2022–1. 5. 
2023 

Ozaveščanje o 
pomenu odnosa 
ljudi do okolja. 

Maja Weiss, 
Marija Mojca 
Kregar, 
Romana Šumej, 
Minka 
Rihberger, 
Andrej Golinar, 
Mateja Piškur, 
Daniela Jaklič 
Železnik 

Teden pisanja z 
roko 

Društvo Radi 
pišemo z roko 

23.–27. 1. 2023 Ozaveščanje o 
pomenu pisanja z 
roko. 

Maja Weiss, 
Lili Kranjc 
Tekavec 
in ostali 

https://www.eksena.si/projekti/mi-smo-za-strpnost/mednarodni-dan-strpnosti-v-vrtcih-ter-osnovnih-srednjih-solah/
https://nefiks.si/
https://www.facebook.com/EPASSicLJ
https://www.facebook.com/EPASSicLJ
https://www.facebook.com/EPASSicLJ
https://www.facebook.com/EPASSicLJ
https://www.europarl.europa.eu/slovenia/sl/
https://www.europarl.europa.eu/slovenia/sl/
https://ipm-institut.si/
https://ipm-institut.si/
https://ipm-institut.si/
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slovenisti 

ASPnet UNESCO Celotno šolsko 
leto 

Delovanje v duhu 
kulture miru in 
nenasilja, 
strpnosti in 
sodelovanja, 
sprejemanja 
drugačnosti in za 
ohranitev 
naravne ter 
kulturne 
dediščine. 

Tamara Milinčič 
Medven 

MEPI MEPI – 
Mednarodno 
priznanje za 
mlade 
Slovenija 

Celotno šolsko 
leto 

Program 
osebnega razvoja 
mladih, ki jih 
spodbuja k 
ustvarjalnemu in 
ciljno naravnemu 
preživljanju 
prostega časa. 

Miha Černe, 
Maja Hartman, 
Tamara Milinčič 
Medven, 
Nataša Pečkaj 

Priročnik za 
nove strokovne 
delavce in 
razrednike 

SIC Ljubljana September, 
oktober 2022 

Priročnik za nove 
učitelje in 
razrednike, ki bo 
novo zaposlenim 
učiteljem in 
razrednikom 
ponujal vse 
bistvene 
informacije na 
enem mestu. 

Anja Bukal, 
Tamara Milinčič 
Medven 

StartUp SIC Ljubljana 
in SPIRIT 
Slovenija 

September–
november 2022 

Spodbujanje 
podjetništva pri 
mladih. 

Ajda Kamenik, 
Andreja 
Podobnik 

Moje podjetje SIC Ljubljana 
in  
ZZSPM 
(jaslovenija.si) 
 

September– 
maj 2023 

Ustanovitev 
dijaškega 
podjetja; 
ESP-certifikat. 

Terezija 
Kastelic, 
Anton Kokalj 

Ekošola DOVES September–junij 
2023 

Ozaveščanje o 
varovanju okolja.  

Tina Grobovšek, 
Lea Janežič, 
Luka Kukovica, 
Marjetka Pajk, 

mailto:lea.janezic@siclj.si
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Maja Weiss, 
Matjaž Klun, 
Nataša Pečkaj, 
mag. Manca 
Omahen 
Majnardi 

Srečanje 
tekstilnih, 
oblikovnih in 
frizerskih šol 
Slovenije 

Čakamo na 
izbor 
organizatorja 

November–maj 
2023 

Spodbujanje 
ustvarjalnosti na 
področju 
modnega 
oblikovanja in 
vpogled v 
predstavitev 
lastne kolekcije 
na profesionalni 
modni reviji. 

Karmen 
Klobasa, Majda 
Grašič,  
Marija Mojca 
Kregar 
Minka 
Rihberger, 
Alojzija Skubic, 
Bernarda 
Klemenc, Tjaša 
Rozman, 
Romana Šumej, 
Jelena Popovič 

Ob dnevu 
Zemlje – 
razstava oblačil 
v Cityparku 
Ljubljana in v 
prostorih, ki jih 
ponudi 
komunalno 
podjetje 
Vrhnika 

SIC Ljubljana November–maj 
2023 

Spodbujanje 
inovativnosti pri 
preoblikovanju 
(starih) oblačil, 
izdelavi oblačil iz 
zavrženega blaga 
in dodelavi 
oblikovanih 
oblačil – v 
sodelovanju s 
komunalnim 
podjetjem 
Vrhnika. 

Karmen 
Klobasa, 
Minka 
Rihberger, 
Bernarda 
Klemenc 

Sitotisk na 
tekstil 

SIC Ljubljana December–maj 
2023 

Spoznavanje in 
praktično 
usposabljanje z 
novimi metodami 
tiskanja na tekstil.  

Karmen 
Klobasa, 
Marija Mojca 
Kregar 
 

Strokovni 
priročnik za 
terminologijo 
oblačil in 
oblačilnih 
elementov 

SIC Ljubljana Avgust 2022–
avgust 2023 

Priročnik s 
poenoteno 
terminologijo 
oblačil in 
oblačilnih 
elementov ter 

Karmen Klobasa 
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narisanimi 
tehničnimi 
skicami oblačil bo 
namenjen 
dijakom in vsem 
strokovnim 
delavcem na 
srednjih tekstilnih 
in tudi višjih 
šolah. 

DDK – dvig 
digitalnih 
kompetenc 

SIC Ljubljana 
in Zavod RS za 
šolstvo 

Celo šolsko leto Spodbujanje za 
rabo digitalne 
tehnologije tudi 
pri pouku. 

Andreja 
Podobnik 

Slovenska 
mreža zdravih 
šol 

NIJZ, SIC 
Ljubljana  

September 
2022–junij 2023 

Promocija zdravja 
na telesnem, 
duševnem, 
socialnem in 
okoljskem 
področju zdravja 
za dijake, učitelje 
in starše. 

Asja Legan, 
Marija Mojca 
Kregar, 
Jana Planinc 
Pinterič 

Rastem s knjigo Slov. agencija 
za knjigo, 
MIZŠ, MKL 

November 
2022–januar 
2023 

Promocija branja. Nataša Pečkaj 

Nacionalni 
mesec 
skupnega 
branja 

Društvo 
Bralna značka 
Slovenije, 
ZPMS 

8. 9.–do 9. 10. 
2022 

Promocija in 
spodbujanje 
glasnega branja. 

Nataša Pečkaj, 
Alenka Strmole 

Več znanja za 
več turizma – 
športna 
doživetja 
bogatijo 
mladinski 
turizem 

Turistična 
zveza 
Slovenija, 
Zavod RS za 
šolstvo in 
Center RS za 
poklicno 
izobraževanje 

September 
2022–februar 
2023 

Promocija turizma 
med mladimi. 

Asja Legan, 
Andreja 
Podobnik 
Vesna Planinc,  
Daniela Jaklič 
Železnik 
 

Slikovita 
arhitektura, 
spletni likovni 
natečaj ob 
Plečnikovem 

Javni sklad RS 
za kulturne 
dejavnosti 

September, 
oktober 2022 

Plečnikova 
arhitekturna 
dediščina, 
spoznavanje 
arhitekture. 

Marjetka Pajk, 
Tina Grobovšek 
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letu 

Medgeneracijsk
a solidarnost 

Skupina S&D 
v Evropskem 
parlamentu in 
poslanec 
Evropskega 
parlamenta 
dr. Milan 
Brglez (S&D) 

September 
2022–februar 
2023 

Likovno izražanje 
za spodbujanje k 
bolj solidarni 
slovenski in 
evropski družbi. 

Marjetka Pajk, 
Tina Grobovšek 

Praznične 
voščilnice 

SIC Ljubljana 
v sodelovanju 
z ljubljanskimi 
domovi 
starejših 

November, 
december 2022 

Medgeneracijsko 
povezovanje in 
spodbujanje 
tradicionalnih 
vrednot ter 
solidarnosti. 

Marjetka Pajk, 
Tina Grobovšek 
 

Likovni in 
fotografski 
natečaj 

Kulturno 
naravoslovno 
društvo Naša 
zemlja 

Oktober 2022–
april 2023 

Spoznavanje 
slovenske 
kulturne 
dediščine skozi 
likovno in 
fotografsko 
udejstvovanje. 

Marjetka Pajk, 
Tina Grobovšek 

Krvodajalstvo Rdeči križ 
Slovenije 

1. 1.–30. 4. 2023 Predstavitev in 
ozaveščanje o 
krvodajalstvu, 
pridobivanje 
novih 
krvodajalcev. 

Blaž Dobre 

 

  



Letni delovni načrt za šolsko leto 2022/2023 | SIC Ljubljana 

 

64 
 

4.10 MEDNARODNI PROJEKTI 

 

Projekti Cilji projekta 
Projektni 

tim 

VEST – Traditional 

dress in Europe 

  

 

Zaključek projekta: 

oktober 2022 

Glavni cilj projekta je priprava publikacije s 

podrobno analizo elementov tradicionalnih oblačil v 

Evropi, ki bo služila kot podpora pri usposabljanju na 

področju tekstila in mode. V okviru projekta sta bili 

izdelani gorenjska moška in ženska narodna noša, 

vsi detajli bodo objavljeni v publikaciji. 

Prijavitelj projekta je CIFP Las Indias Tenerife, 

sodelujejo pa še šole iz Porta, Pistoie (ITA), Tallinna 

in Coutances (FRA). Projekt se zaključuje v oktobru 

2022. 6. 10. 2022 bo zaključni predstavitveni 

dogodek. 

Marija 

Mojca 

Kregar, 

Romana 

Šumej, 

Terezija 

Kastelic, 

Bernarda 

Klemenc 

 

 

Zaključek projekta: 

junij 2023 

Sustain 4 VET je projekt, katerega cilj je priprava 

zelenih študijskih primerov (green case study) na 

področju logistike in njihova uporaba pri 

poučevanju na poklicnih šolah. 

V okviru projekta bo izdelan nabor študijskih 

primerov, učitelji poklicnih šol bodo deležni 

izobraževanja za uporabo inovativnih pedagoških 

tehnik in uporabo študijskih primerov iz prakse, 

izdan bo pedagoški vodnik za pomoč učiteljem pri 

pripravi primerov iz prakse, primernih za 

poučevanje na daljavo, izvedene bodo aktivnosti za 

prenos rezultatov projekta v izobraževalne 

programe sodelujočih držav. 

Haris 
Ćordić, 
Rok Kovač 

 

 

Zaključek projekta: 

avgust 2023 

Cilj projekta je ozaveščanje dijakov o pomembnosti 

trajnostnega razvoja in o spoštovanju naravnih virov 

in njihovega ohranjanja v prihodnosti. 

Na petih enotedenskih izmenjavah se bodo dijaki v 

okviru delavnic in obiskov organizacij izobraževali na 

področjih zmanjševanja porabe, spremembe 

vzorcev potrošnje, vpliva prehrane na zdravje in 

okolje ter ekonomije skupne rabe (sharing 

economy). Vsaka šola pripravi izobraževanje v svoji 

državi. SIC Ljubljana gosti tuje dijake novembra 

2022. 

Lenka 

Miljan, 

Anja Bukal, 

Jernej 

Krenčan, 

Lucija Šljuka 

Novak, 

Miha Černe, 

Mojca 

Drobič, 

Tamara 

Milinčič 

Medven 
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V projektu sodelujejo prijaviteljica Gymnasium 

Marne (DE), Institut Tarragona (ES), Escolas de 

Carvalhos (P), Lycee General de Kreisker (FRA). 

 

Zaključek projekta: 

november 2023 

Glavni cilj dvoletnega projekta je izdelava spletne 

video platforme z učnimi vsebinami za pomoč pri 

poučevanju naravoslovnih predmetov STEM 

(science, technology, engineering and 

mathematics). 

Posamični mejniki: analiza uspešnih evropskih 

primerov, izdelava ThINKER LAB digitalne platforme, 

izdelava učnih vsebin in implementacija “low cost” 

laboratorijev, hackathon tekmovanje za dijake, 

oblikovanje priročnika za učitelje, oblikovanje 

priročnika za dijake. 

Prijavitelj projekta je Apro Formazione, sodelujejo 

pa še šole iz Bilbaa, Goteborga in Lahtija. 

Mojca 

Drobič, 

Lucija Šljuka 

Novak, 

Jernej 

Krenčan, 

Rok Kovač 

 

 

 

Zaključek projekta: 

december 2023 

Vet to Vet je pilotski projekt Evropske komisije. 

Namen projekta je izboljšati inovativnost in 

mednarodno delovanje šol poklicnega 

izobraževanja in usposabljanja na zahodnem 

Balkanu. 

Vsaka šola s področja zahodnega Balkana ima 

mentorico šolo iz EU. SIC Ljubljana je mentorica 

Srednji stručni školi Ivan Uskoković iz Podgorice. 

V okviru projekta so bile že izvedene spoznavne 

misije, izdelan je bil akcijski načrt izboljšav na 

področju načrtovanja in izvedbe mobilnosti, šole s 

področja EU so izdelale nabor orodij za analizo 

stopnje mednarodnega sodelovanja v šolah in za 

izvedbo dejavnosti, potrebnih za premostitev vrzeli 

v znanju. 

Poleg projektnega sestanka smo gostili 4 dijake na 

kratkotrajni izmenjavi, načrtovane pa so še 

trimesečne mobilnosti dijakov in izvedba 

izobraževalnih delavnic ter job shadowinga za 

črnogorske učitelje. 

Miha Černe, 

Lea Janežič, 

Tamara 

Milinčič 

Medven, 

Marko Gale, 

Alojz Kranjc  
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Pictionary 2 

Zaključek projekta: 

oktober 2024 

Nadaljevanje zaključenega projekta E-Pictionary, 

katerega rezultat je spletni slikovni slovar v 

angleškem jeziku, ki avtomobilskim mehanikom s 

pomočjo fotografij detajlno prikaže zgradbo vozila 

ter posamezne sklope in dele avtomobila. Vsaka 

izmed šestih sodelujočih šol je bila zadolžena za svoj 

sklop vozila. 

Glavni cilj projekta Pictionary 2, ki se začne oktobra, 

je prevod obstoječe spletne strani v jezike 

sodelujočih držav: Litve, Francije, Avstrije, Slovenije, 

Španije, Estonije. 

Projektni 

tim še ni 

sestavljen  

You(th) Decide 

 

Zaključek projekta: 

oktober 2025 

V začetku šolskega leta odobreni projekt iz sklopa 

Jean Monnet Actions, ki ga je prijavil Miha Černe. 

Namen projekta je izboljšati participacijo mladih na 

lokalni in evropski ravni skozi aktivno vključenost v 

proces odločanja lokalnih skupnosti. 

Miha Černe 

 

4.11 STROKOVNO SPOPOLNJEVANJE IN IZOBRAŽEVANJE ZAPOSLENIH 

 

Zaposleni se aktivno udeležujejo vseh posvetov, srečanj in strokovnih ekskurzij, ki so del 
vsebine posameznega projekta oziroma aktivnosti, pri kateri sodelujejo.  
Zaposleni med šolskim letom sporočijo predvidene udeležbe na seminarjih, izobraževanjih in 
konferencah. 
Za zaposlene bomo organizirali naslednja skupinska izobraževanja:  

- izobraževanje o uporabi eAsistenta (projekt Dvig digitalnih kompetenc v okviru ZRSŠ), 
- usposabljanje o prvi pomoči in uporabi defibrilatorja (reševalna ekipa prve nujne 

pomoči), 
- soočanje z nasiljem nad zaposlenimi v VIZ (Policijska postaja Ljubljana).  

      

4.12 ZAGOTAVLJANJE ZDRAVJA PRI DELU 

 

 Na SIC Ljubljana zagotavljamo redne zdravstvene preglede za vse zaposlene glede na 

specifiko njihovega delovnega mesta. V okviru zagotavljanja zdravja pri delu skrbimo tudi 

za promocijo zdravja, saj se vse premalokrat zavedamo, kako pomembno je naše 

psihofizično počutje, da smo na delovnem mestu sproščeni, motivirani in predvsem 

zdravi. Zdravje je podlaga za dobro in uspešno življenje in delo ‒ tako za posameznika kot 

za organizacijo. Z različnimi pristopi pokrivamo in usklajujemo vsa področja, vezana na 

boljše počutje zaposlenih (zdravje pri delu, načini izvajanja rekreacije doma ali na 

delovnem mestu, redni zdravniški pregledi), ki imajo naslednje rezultate: 

- manj bolniških odsotnosti; 

- delavce, ki se na delu dobro počutijo in so zato učinkovitejši pri svojem delu;  
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- pozitivni ekonomski efekt, merjen skozi pozitivne učinke in višjo raven medsebojne 

komunikacije oz. kulture sodelovanja; 

- izvajanje in udeležbo na raznih vadbah v organizaciji zavoda;  

- status delodajalca, ki skrbi za svoje delavce in vlaga v njihovo zdravo okolje in 

posledično v zdravje in kakovost življenja.  

 

Skrb za ohranjanje in izboljševanje zdravja zaposlenih je zato smotrno, saj so le zdravi in 

zadovoljni delavci, ki delajo v varnem in spodbudnem delovnem okolju, produktivnejši in 

ustvarjalnejši, redkeje zbolijo in redkeje odhajajo v bolniški stalež, prav tako pa ostajajo 

zvesti organizaciji oz. delodajalcu. Delodajalec, ki nudi dobro in stimulativno delovno 

okolje, lažje zaposli kvalitetnejši kader, prav tako pridobi javni ugled. 

      

5 MEDPODJETNIŠKI IZOBRAŽEVALNI CENTER (MIC) 

 

ZAPOSLENI 

Jernej Krenčan v     odja enote 

Tine Verbole priprava in organizacija projektov 

Božica Blaško administracija 

Tjaša Rozman  izvedba tečajev in drugih aktivnosti  

Majda Grašič  organizacija izobraževanja odraslih  

Mojca Suhadolnik  administracija 

  
Naloge: 

- izvedba obstoječih tečajev; 

- izvedba tečajev za vrtce, ki so specifično usmerjeni v razvoj tekstilnih spretnosti za 

zaposlene v vrtcu. S tem bi lahko zaposleni v vrtcu pridobili dodatna znanja, preko 

katerih bi lahko nadgradili svoje delo v oddelkih v vrtcu; 

- izvedba tečaja CNC za napotene z Zavoda za zaposlovanje RS;  

- izvedba tečaja poslovne delavnice za napotene z Zavoda za zaposlovanje RS;  

- izvedba CNC-tečaja za samoplačnike;  

- izvedba tečaja elektrikar za samoplačnike;  

- promocija šole na dogodkih, ki jih organizirajo osnovne šole;  

- izdelava promocijskih video posnetkov za posamezne programe, za katere 

izobražujemo;  

- izdelava splošnega promocijskega video materiala za promocijo šole;  

- potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij, za katere imamo razpis v razvidu NPK;  

- sodelovanje s podjetji iz naše regije in širše;  

- sodelovanje s projektnimi partnerji projektov Erasmus+ KA1 in KA2 ter drugih 

projektnih programov.  
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IZOBRAŽEVANJE ODRASLIH 

Organizator izobraževanja odraslih: Majda Grašič  

 Št. mest prvi vpis Št. mest nadaljnji 
vpis 

Št. vpisanih 
(na dan 8. 9. 2022) 

Pomočnik v 
tehnoloških procesih 

30 30 7 

Preoblikovalec 
tekstilij 

15 15 9 

Avtokaroserist 45 45 3 

Avtoserviser 60 60 23 

Izdelovalec oblačil 30 30 9 

Klepar – krovec 15 15 1 

Mehatronik operater 30 30 5 

Oblikovalec kovin – 
orodjar 

30 30 4 

Logistični tehnik 10 10 10 

Ustvarjalec modnih 
oblačil 

15 15 2 

Avtoservisni tehnik 60 60 6 

Logistični tehnik (PTI) 10 10 8 

Strojni tehnik 30 30 3 

Tehnik mehatronike 30 30 7 

Ustvarjalec modnih 
oblačil 

30 30 4 

Skupaj  101 

 

6 AVTOŠOLA JEŽICA 

 

ZAPOSLENI 

Goran Lapić vodja enote 

Darja Čepon  administratorka  

Lea Selman  administratorka 

Armin Crnalić inštruktor praktičnih vsebin 

Mojca Gorenc inštruktorica praktičnih vsebin 

Roman Modic inštruktor praktičnih vsebin 

Rok Presečnik inštruktor praktičnih vsebin 

Peter Pustovrh  inštruktor praktičnih vsebin 

Igor Skukan  inštruktor praktičnih vsebin 

Rok Skukan  inštruktor praktičnih vsebin 

Andrijana Stojkov  
inštruktorica praktičnih vsebin (dopolnilno 
delo) 






