SIC Ljubljana

Strokovni izobrazevalni center Ljubljana

PRAVILNIK O VOLITVAH IN ODPOKLICU CLANOV - PREDSTAVNIKOV
DELAVCEV V SVET ZAVODA




Na podlagi 15. ¢lena Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
»Strokovni izobraZevalni center Ljubljana« (Vlada Republike Slovenije, dne 15. 5.
2018, 01403-21/218/4), je Svet zavoda Strokovnega izobraZevalnega centra
Ljubljana na svoji 16. redni seji dne 19. 5. 2021 sprejel.

PRAVILNIK O VOLITVAH IN ODPOKLICU CLANOV -
PREDSTAVNIKOV DELAVCEV V SVET ZAVODA

l. Splosna doloéba
1. €len
(vsebina pravilnika)

Ta pravilnik dolo¢a: postopek volitev ¢lanov — predstavnikov delavcev v svet zavoda,
volilni organ, kandidacijski postopek, postopek izvedbe glasovanja in ugotavijanja
rezultatov glasovanja, naéin in pogoje prenehanja ¢lanstva v svetu zavoda, postopek
in nacin odpoklica ¢lana sveta zavoda ter varstvo volilne pravice.

Il. Zacetek postopka volitev
2. ¢len
(razpis volitev)

Sklep o razpisu volitev predstavnikov delavcev v svet zavoda (v nadaljevanju
besedila: ¢lanov sveta) sprejme svet zavoda.

Svet zavoda mora sklep o razpisu volitev objaviti najkasneje 90 dni pred iztekom
mandatne dobe ¢lanom sveta zavoda.

S sklepom o razpisu volitev svet doloéi dan volitev, voliino mesto in Stevilo clanov
sveta, ki se volijo, ter moznost izvedbe predcasnih volitev za delavce, ki bi bili na dan
izvedbe glasovanja odsotni.

Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo, se doloCi v skladu s sklepom o ustanovitvi zavoda
oziroma v skladu s pravili zavoda.

S sklepom o razpisu volitev svet zavoda imenuje volilno komisijo.

Sklep o razpisu volitev se mora na nacin, dostopen vsem delavcem, objaviti v
zavodu.

Ce svet zavoda v predpisanih rokih ne izvede dejanj za izvedbo volilnih postopkov in
konstituiranje sveta zavoda, opravi te naloge ravnatelj/direktor v 7 dneh po preteku
roka, ki je dolo¢en za svet zavoda.

lll. Volilna komisija
3. ¢len
(mandat volilne komisije)

Postopek volitev in odpoklica ¢lanov sveta zavoda vodi volilna komisija.

Volilna komisija se imenuje za $tiri leta.



4, ¢len
(sestava volilne komisije)

Volilno komisijo sestavljajo predsednik in dva ¢lana ter njihovi namestniki. Clani
voliine komisije in njihovi namestniki so lahko le delavci, ki imajo aktivno volilno
pravico. Predsedniku in vsakemu ¢lanu posamiéno se poimensko dologi njegov
namestnik.

Clani volilne komisije in njihovi namestniki ne morejo biti kandidati za Clane sveta
zavoda.

Clanstvo v volilni komisiji je prostovoljno. Clani voliine komisije in njihovi namestniki
morajo pisno pristati na élanstvo v volilni komisiji pred sprejemom sklepa o razpisu
volitev.

5. ¢len
(sklepénost volilne komisije)

Volilna komisija je sklepéna, e sta navzoli dve tretjini ¢lanov voliine komisije
oziroma namestnikov tistih ¢lanov, ki so odsotni.

Ce tudi tako ni mogo&e zagotoviti sklepcnosti volilne komisije, je volilna komisija
sklepéna, e so namesto odsotnih &lanov ali njihovih namestnikov navzoci namestniki
navzocih ¢lanov.

Predsednika volilne komisije lahko nadomes§¢a samo njegov namestnik.

6. clen
(kontrola volilne komisije)

Pri delu voliine komisije so lahko navzoci tudi predstavniki kandidatov za Clane sveta
zavoda in predstavniki sindikata v zavodu.

Predstavnik iz prej$njega odstavka ne more biti kandidat za ¢lana sveta zavoda.

7. ¢len
(naloge volilne komisije)

Volilna komisija:

« vodi neposredno tehni¢no delo v zvezi z volitvami,

¢ skrbi za zakonitost volitev ¢lanov sveta zavoda,

« ugotavlja, ali so predlogi kandidatov za &lane sveta v skladu s tem pravilnikom,
in jih objavi,

dologi volilna mesta,

skrbi za urejenost volilnih mest,

dolo¢a seznam volivcev,

vodi volitve na volilnih mestih,



e ugotavlja rezultate izida glasovanja na volilnih mestih in razglasi, kateri
kandidati so izvoljeni v svet zavoda,
e opravlja druge naloge, ki jih doloca ta pravilnik.
IV. Kandidacijski postopek
8. clen
(predlaganje kandidatov)

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda imajo:

uciteljski zbor,

zbor delavceyv,

reprezentativni sindikat delavceyv,

najmanj 10 % vseh delavcev — volilnih upravicencev.

Ce kandidat dela na ve& podrogjih oziroma organizacijskih enotah, se mora pisno
opredeliti do posamezne kandidature (kandidira lahko le na enem podrocju).

Zbor delavcev sestavljajo vsi zaposleni po posameznih organizacijskih enotah, razen
vodilnega osebja.

Predlogi kandidatov za &lane sveta zavoda, ki se predloZijo volilni komisiji, morajo biti
pisni. PriloZeni jim morajo biti podpisi predlagateljev.

Predlogu kandidatov za &lane sveta zavoda morajo biti priloZzene pisne izjave
kandidatov, da se s kandidaturo strinjajo.

9. ¢len
(predlozitev kandidatur)

Predloge kandidatov za ¢lane sveta zavoda je treba predloZiti volilni komisiji v 21
dneh od dneva objave sklepa o razpisu volitev.

Predlogi kandidatov se naslovijo osebno na predsednika ali namestnika predsednika
volilne komisije v zapec&ateni ovojnici s pripisom

»KANDIDATURA ZA PREDSTAVNIKA DELAVCEV V SVETU ZAVODA«.
Predsednik ali namestnik predsednika volilne komisije ovojnico datumsko ozigosa ter
zabelezZi prejem kandidature.

Zapedatene ovojnice s kandidaturami hrani predsednik voliine komisije ali njegov
namestnik.

10. ¢len
(kontrola pravilnosti kandidatur)

V treh dneh po preteku roka iz 9. &lena tega pravilnika volilna komisija preveri, e so
predlogi kandidatov vloZeni v skladu s tem pravilnikom.

11. ¢len
(odprava pomanijkljivosti kandidatur)




Ce volilna komisija ugotovi formalne pomanjkljivosti posameznih predlogov
kandidatov za &lane sveta zavoda, zahteva od predlagateljev, da jih v 3 dneh
odpravijo. Ce so predlogi vloZzeni na podlagi zbranih podpisov, se zahteva javno
objavi v zavodu, rok za odpravo pomanjkljivosti pa zacne te¢i z dnem javne objave.

Ce volilna komisija ugotovi, da pomanjkljivosti ni mogocCe odpraviti ali da je predlog
kandidatov za &lane sveta zavoda vloZen prepozno, predlog zavrne.

12. ¢len
(manjs$e Stevilo kandidatov)

Ce je kandidatov za ¢lane sveta zavoda manj, kot se jih voli, mora volilna komisija to
takoj javno objaviti. Volilna komisija nato doloci rok za prijavo kandidatov za clane
sveta zavoda, ki ne sme biti dalj$i od 7 dni in zaéne teci z dnem objave.

Pomanjkljive in prepozno vioZene predioge kandidatov za ¢lane sveta zavoda iz
prejSnjega odstavka volilna komisija zavrne.

13. élen
(pravno varstvo)

V primerih iz 2. odstavka 11. ¢lena in 2. odstavka 12. &lena tega pravilnika odloca
volilna komisija s sklepom, zoper katerega imajo predlagatelji in kandidati za ¢lane
sveta zavoda v 8 dneh od javne objave sklepa pravico do pritozbe na delovno in
socialno sodisce.

14. ¢len
(objava kandidatne liste in ponovitev kandidacijskega postopka)

Ce predlogi kandidatov za ¢lane sveta zavoda nimajo pomanijkljivosti oziroma so bile
formalne pomanjkljivosti odpravljene, volilna komisija sprejme sklep o njihovi
zakonitosti in jih objavi.

Sklep o zavrnitvi oziroma ugotovitvi skladnosti z zakonom in tem pravilnikom mora
volilna komisija izdati najpozneje v 3 dneh po tem, ko je bil predlog kandidatov za
&lane sveta zavoda viozen; &e je bil predliog dan v dopolnitev, pa po poteku roka za
dopolnitev.

Ce kandidat za ¢lana sveta zavoda odstopi od kandidature in viozenih predlogov
kandidatov za &lane sveta zavoda ni veé toliko, kot je Elanov sveta delavcev, ki se
volijo, se kandidacijski postopek za Stevilo manjkajoCih &lanov sveta zavoda ponovi.
V. lzvedba glasovanja
15. ¢len
(obvestilo volivcem)

Volilna komisija obvesti volivce o dnevu volitev in voliscu.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja.







16. ¢len
(aktivna volilna pravica)

Pravico voliti lane sveta zavoda imajo vsi delavci zavoda, ki imajo na dan razpisanih
volitev status delavca v zavodu ne glede na obliko sklenjene pogodbe o zaposlitvi (za
dologen delovni ¢as, nedoloéen delovni &as) in ne glede na $tevilo ur dela (polni
delovni ¢as, manj kot polni delovni ¢as).

Ravnatelj/direktor, pomoé&nika ravnatelja, vodja Avto$ole JezZica in vodja MIC nimajo
pravice voliti ¢lanov sveta zavoda.

17. élen
(pasivna volilna pravica)

Pravico biti izvoljeni v svet zavoda imajo vsi delavci zavoda, ki imajo aktivno volilno
pravico.

18. ¢len
(glasovnica)

Voli se z glasovnicami.

Na glasovnici se v prvem sklopu navedejo imena kandidatov za Clane sveta zavoda
iz organizacijske enote Srednja poklicna in strokovna Sola Bezigrad (v nadaljevanju
pedagoski/strokovni delavci) po abecednem vrstnem redu z navedbo, da se voli §tiri
kandidate.

V drugem sklopu glasovnice se navedejo imena kandidatov za Clane sveta zavoda
drugih dveh organizacijskih enot (AvtoSola Jezica, MIC) in skupnih sluzb po
abecednem vrstnem redu z navedbo, da se voli enega kandidata.

19. ¢len
(nacin glasovanja)
Vsak delavec ima en glas.
Delavci zavoda s skupne enotne volilne liste izvolijo pet svojih predstavnikov.
Voli se tako, da se obkrozi zaporedne tevilke pred imeni tistih kandidatov za clane
sveta zavoda, za katere se Zeli glasovati, pri Eemer se obkroZi §tiri kandidate izmed

pedagoskih/strokovnih delavcev ter enega kandidata izmed delavcev ostalih dveh
organizacijskih enot ter skupnih sluzb.



20. élen
(veljavne in neveljavne glasovnice)

Veljavna glasovnica je:

glasovnica, ki je izpolnjena v skladu z navodili na glasovnici,

glasovnica, na kateri je volivec glasoval za manj kandidatov za Clane sveta
zavoda, kot jih je treba izvoliti.

Neveljavna glasovnica je:

neizpolnjena glasovnica,

preértana ali kako drugace po$kodovana glasovnica,

glasovnica, s katere ni mogoce ugotoviti volje volivca,

glasovnica, na kateri je volivec glasoval za ve¢ kandidatov za Clane sveta
zavoda, kot jih je treba izvoliti,

glasovnica, na kateri volivec ni glasoval v skladu z 2. in 3. odstavkom 18.
¢lena tega Pravilnika.

21. clen
(protokoli)

Volilna komisija je prisotna ves &as volitev, o njenem delu pri glasovanju in poteku
volitev se sestavi zapisnik.

O delu volilne komisije se sestavi zapisnik, v katerega se vpise:

dan, &as in kraj volitev, sestava voliine komisije ter imena predstavnikov
kandidatov, ki so morebiti prisostvovali volitvam,

dan, ¢as in kraj izvedbe predéasnih volitev, ¢e so bile izvedene, sestava
volilne komisije, ki je vodila pred¢asne volitve, ter imena predstavnikov
kandidatov, ki so morebiti prisostvovali pred€asnim volitvam,

Stevilo volilnih upraviéencev, z lo&eno navedbo Stevila volilnih upraviCencev, ki
so se udeleZili predéasnih volitev, e so bile izvedene,

Stevilo oddanih glasovnic,

Stevilo neveljavnih glasovnic,

Stevilo glasov, ki jih je dobil posamezni kandidat.

Ko poteée &as volitev, ki je dolocen, zaéne volilna komisija takoj Steti glasove.

V zapisnik se vpidejo tudi morebitne pripombe predstavnikov kandidatov.

Zapisnik podpigejo vsi &lani volilne komisije in ga skupaj z volilnim gradivom vlozijo v
zapetateno ovojnico, ki jo predsednik ali namestnik predsednika volilne komisije
preda tajnici zavoda.




22. ¢len
(poroéilo o rezultatu volitev)

Volilna komisija najkasneje v 7 dneh po opravljenih volitvah na podlagi zapisnika iz 3.
odstavka prej$njega &lena pripravi poroéilo o rezultatu volitev ¢lanov sveta zavoda, v
katerega se vpise:

« sestavo volilne komisije, ki je izvedla volitve,

e datum izvedbe volitev in datum pred&asnih volitev, e so te bile izvedene,

e mesto izvedenih volitev in ¢as trajanja glasovanja, mesto ter Cas trajanja

pred&asnih volitev, ¢e so te bile izvedene,
 opis poteka volitev in predéasnih volitev, e so te bile izvedene,
e rezultat volitev:
o $tevilo vpisanih volivcev v volilni imenik,

stevilo volivcev, ki so glasovali,
tevilo glasovnic v skrinjici,
tevilo neveljavnih glasovnic,
stevilo glasov, ki jih je dobil posamezni kandidat.

O 0 Q0

Porogilo o rezultatu volitev podpiée predsednik volilne komisije. PoroCilo se javno
objavi na oglasni deski zavoda ter predlozi predsedniku sveta zavoda tekocCega
sklica in ravnatelju/direktorju zavoda.

23. clen
(veljavnost volitev)

Volitve so veljavne, e se jih udelezi ve¢ kot polovica volilnih upravicencev.

24, clen
(izvoljeni kandidati)

lzvoljeni so kandidati, ki dobijo vecino glasov volilnih upravi¢encev, ki se udelezijo
volitev.

Ge imata dva ali ve& kandidatov za &lana sveta zavoda enako $tevilo glasov, se med
njimi izbere enega kandidata z Zrebom. Volilna komisija dolo¢i nacin Zrebanja, izvede
Zrebanje in ugotovi izid.

25. ¢len
(razveljavitev volitev in ponovne volitve)

Ce volilna komisija razveljavi volitve zaradi nepravilnosti, se opravijo ponovne volitve
v 30 dneh po pravnomocnosti sklepa volilne komisije o neveljavnosti volitev.

Ce se je volitev udelezila polovica ali manj kot polovica upravi¢encev, se volitve
ponovijo v roku 30 dni. V ponovljenih volitvah so izvoljeni kandidati, ki dobijo vecino
glasov volilnih upravicencev, ki se volitev udeleZijo.




Ce se volitev udelezi manj upraviéencev, kot je doloceno, in v primeru iz 1. odstavka
tega ¢lena, volina komisija izda sklep o neveljavnosti volitev, zoper katerega je
mogo&a pritozba v osmih dneh od dneva javne objave sklepa na delovno in sogialno
sodisce.

26. clen
(zaéetek mandata)

Ravnatelj/direktor zavoda je dolzan v naslednjih 30 dneh, ko so izpolnjeni pogoji za
konstituiranje sveta zavoda, sklicati konstitutivno sejo sveta zavoda. Clani sveta na
konstitutivni seji izmed sebe izvolijo predsednika in njegovega namestnika.

Svet zavoda se lahko konstituira, ko je imenovana oziroma izvoljena vecina ¢lanov
sveta zavoda in se je iztekel mandat svetu prej$njega sklica. Svetu zavoda zacne teci
mandat z dnem konstituiranja ne glede na to, kdaj je bil posamezni €lan imenovan
oziroma izvolien. Clanu sveta zavoda, ki je bil imenovan oziroma izvolien po
konstituiranju sveta zavoda, se iztee mandat, ko se izte¢e mandat celotnemu svetu.

VI. Predéasne in dopisne volitve
27. élen
(nacin izvedbe)

(1) Volivci, ki bi bili na dan volitev odsotni, lahko volijo predcasno.

Volilna komisija v skladu s sklepom o razpisu volitev s sklepom doloci dan, cas
trajanja in volilno mesto pred¢asnih volitev. Sklep o izvedbi predc¢asnih volitev se
objavi na naéin, kot je dolo¢en za objavo sklepa o razpisu volitev.

Predéasne volitve se lahko izvedejo najve¢ 3 dni pred datumom izvedbe volitev.
Pred&asne volitve izvede volilna komisija na nacin, kot je dolo¢en za izvedbo volitev.

(2) Dopisne volitve se izvedejo izjemoma, Ce fizicnih volitev zaradi upravi¢enih
razlogov (npr. zaradi izrednih razmer) ni mozno izvesti. Dopisne volitve se izvedejo
po navadni poéti na nagin, ki ga v skladu z zakonodajo dolo¢i volilna komisija.

28. clen
(hramba volilne skrinjice pri predéasnih volitvah)

Volilna komisija ne ugotavlja rezultata pred¢asnih volitev. Oddane glasovnice
ostanejo v zape&ateni volilni skrinjici in se prestejejo ob ugotavljanju rezultatov volitev
po zakljucku volitev.

Po kon&anih predéasnih volitvah volilna komisija shrani volilno skrinjico z oddanimi
glasovnicami v zaklenjen prostor ali omaro. Skupaj z volilno skrinjico se na enak
nadin shrani volilni material (spisek volivcev in preostale zigosane glasovnice). Kljuc
prostora oziroma omare hrani predsednik voliine komisije.

10



29. ¢len
(hramba prispelih glasovnic pri dopisnih volitvah)

Prispele neodprte glasovnice se hranijo pri predsedniku volilne komisije.

Po kon&anih dopisnih volitvah volilna komisija odpre prispele glasovnice in presteje
glasove.

Volilna komisija sestavi zapisnik v skladu z 21. &lenom tega Pravilnika ter objavi
rezultate dopisnih volitev v skladu z 22. Clenom tega Pravilnika.
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VIl. Prenehanje ¢lanstva v svetu zavoda

30. ¢len
(prenehanje mandata)

Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda, Ce:

e je imenovan na drugo funkcijo, ki je s to nezdruZljiva (npr. predstavnik
delavcev je imenovan za ravnatelja/direktorja ali pomocnika ravnatelja),

e odstopi,

e izgubi status, v katerem je bil izvoljen,

e jerazreSen ali

mu preneha delovno razmerje v zavodu.

Svet zavoda na podlagi obvestila organa, pristojnega za imenovanje: - da je
imenovani &lan razreden, - pisne odstopne izjave ¢lana, - porocila volilne komisije o
izidu glasovanja o razresitvi ali - na podlagi ugotovitve dejstev iz 1. odstavka tega
¢lena sprejme ugotovitveni sklep, da je ¢lanu prenehal mandat v svetu, in dan
prenehanja.

31. ¢len
(nadomestne volitve)

(1) Ko svet ugotovi, da je ¢lanu sveta prenehal mandat, najkasneje v 8 dneh razpise
nadomestne volitve, ¢e preneha mandat predstavniku delavcev. Ce preneha mandat
drugemu predstavniku, ravnatelj/direktor takoj o tem pisno obvesti in pozove organe
oziroma volilno telo, pristojno za izvolitev oziroma imenovanje, da v 30 dneh izpeljejo
postopek imenovanja oziroma izvolitve nadomestnega clana oziroma imenujejo
drugega predstavnika.

Ce preneha mandat c¢lanu sveta zavoda, imenovanemu izmed partnerjev,
ravnatelj/direktor pisno pozove partnerje, da v roku 30 dni podajo predlog svojih
predstavnikov. Ce predloga ne podajo v navedenem roku, ravnatelj/direktor o tem
obvesti ministrstvo, ki Vladi Republike Slovenije predlaga kandidata za imenovanje
nadomestnega ¢lana sveta zavoda.

(2) Ne glede na prvi odstavek te tocke nadomestnih volitev ni treba izvesti, Ce je
prenehal mandat manj kot tretjini lanov sveta in je do izteka mandata sveta manj kot
Sest mesecev.

(3) Za nadomestne volitve se smiselno uporabljajo dolo¢be tega sklepa, ki se
nanasajo na redne volitve.
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VIII. Odpoklic ¢lana sveta
32. ¢clen
(postopek razresitve)

Delavci lahko v ¢asu mandata razresijo svoje predstavnike v svet zavoda, Ce njihov
predstavnik pri odloganju kr3i predpise ali ne izpolnjuje obveznosti Clana sveta
zavoda v skladu s sklepom o ustanovitvi zavoda in ZOFVI.

Postopek razresitve predstavnikov delavcev se zacne, ko svet zavoda dobi pisni
predlog najmanj 10 % vseh volilnih upravi¢encev v zadevni volilni enoti.

V predlogu za razreSitev se morajo navesti razlogi za predlagano razresSitev.
Predlogu za razresitev morajo biti prilozeni podpisi volilnih upravicencev iz prejSnjega
odstavka tega Clena.

Predlagatelji za razresitev ¢lana sveta zavoda morajo socasno predlagati vsaj enega
kandidata za nadomestnega Clana sveta zavoda.

O razlogih za razresitev mora biti &lan sveta seznanjen pred zaCetkom postopka
razresitve. Ce &lan sveta, za katerega se predlaga razreSitev, odstopi najkasneje do
zatetka postopka za razresitev, se izpeljejo le volitve nadomestnega clana.

Glasovanje o razreditvi in glasovanje o volitvah nadomestnega clana se skliceta na
isti dan.

Volitve nadomestnega &lana se izvedejo takoj po tem, ko volilna komisija ugotovi, da
je prejsnji &lan razresen s potrebno vecino glasov.

Clan sveta je razresen, &e je za razresitev glasovala vecina volilnih upravicencev, ki
so se udeleZili glasovanja o razresitvi, v nasprotnem primeru clan sveta nadaljuje z
mandatom.

Odpoklicanemu kandidatu preneha mandat, nadomestnemu ¢lanu pa pricne teci z
dnem, ko svet zavoda potrdi porocilo volilne komisije o izidu za razreSitev in za
izvolitev nadomestnega Clana.

33. ¢len
(zavrnitev zahteve za razreSitev)

Volilna komisija lahko s sklepom zavrne predlog za razreSitev, ¢e ugotovi formalne
pomanjkljivosti zahteve za razreSitev, predlagatelji razresitve pa v roku, ki ga je
dologila volilna komisija, formalnih pomanjkljivosti ne odpravijo, ali ¢e formalnih
pomanijkljivosti ni mogoc¢e odpraviti.

Sklep o zavrnitvi zahteve za razreSitev ¢lana sveta zavoda mora volilna komisija
izdati najpozneje v 8 dneh po tem, ko je bila zahteva za razreSitev vlozena.
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34. ¢len
(smiselna raba dolo¢b o postopku)

Za izvedbo glasovanija o razres$itvi se smiselno uporabljajo dolocbe tega Pravilnika.

IX. Varstvo volilne pravice
35. €len
(temeljne garancije)

Voliveu morata biti zagotovljeni svoboda in tajnost volitev.
Nihée ne sme ovirati volitev ¢lanov sveta zavoda.
Volitve morajo biti organizirane tako, da se jih lahko udeleZijo vsi delavci.

Zavod ne sme v zvezi z volitvami delavcem obljubljati kakrsnih koli koristi oziroma jim
ne sme groziti z izgubo koristi in tako vplivati na glasovanje.

Delavci imajo pravico izraziti svoje mnenje o volitvah, volilnih organih in kandidatih za
¢lane sveta zavoda in zato ne morejo biti disciplinsko ali kako drugace odgovorni.

Nihée ne sme od delavca zahtevati, naj pove, kako je volil oziroma zakaj ni volil.

36. ¢len
(razveljavitev volitev)

V primeru bistvenih kréitev postopka volitev, ki so ali bi lahko vplivale na zakonitost in
pravilnost volitev, lahko predlagatelji in kandidati za ¢lane sveta zavoda v 8 dneh od
razglasitve rezultata volitev zahtevajo na socialnem in delovnem sodiSCu
razveljavitev volitev.

Krajevno pristojno sodisce je sodise, pristojno na obmocju sedeza zavoda.
X. Predhodne in konéne dolocbe
37. clen
(smiselna raba zakona)
V zadevah, ki niso urejene s tem pravilnikom, se smiselno uporabljajo dolocbe
Zakona o zavodih, Zakona o financiranju vzgoje in izobraZzevanja in sklepa o

ustanovitvi zavoda, Zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju.

38. clen
(enakopravnost spolov)

lzrazi v tem pravilniku, zapisani v moski slovniéni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za moske in Zenske.
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39. ¢len
(zacetek veljave)

Ta pravilnik zacne veljati v 8 dneh od dneva sprejema.
e
A :??W”E\" {':‘;ﬁ%"‘

Pravilnik se objavi na oglasni deski zavoda.
A\
= \Tredsednica sveta:

PRILOGE: e 2 /4 * i -
Priloga 1: Pisno soglasje ¢lana volilne komisije oziroma namestnika volilne komisije
Priloga 2: Struktura volilne liste

Priloga 3: Predlog kandidature (10 % zaposlenih)

Priloga 4: Predlog kandidature (reprezentativni sindikat)

Priloga 5: Pisno soglasje kandidata

Priloga 6: Predlog glasovnice

Priloga 7: Predlog za razreSitev Clana sveta zavoda in predlog za nadomestnega

¢lana
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Priloga 1: Pisno soglasje ¢lana volilne komisije oziroma namestnika volilne komisije
(volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda)

1ZJAVA

Podpisani(a) , rojen(a)_ :
zaposlen(a) na delovnem mestu
izjavljam, da sprejemam kandidaturo za imenovanje &lana / namestnika €lana

(ustrezno obkrozi)

volilne komisije za volitve predstavnikov delavcev v svetu zavoda, ki bodo izvedene
dne

Mandat &lanstva v volilni komisiji je 4 leta.

Ljubljana, dne

Podpis
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Priloga 2: Struktura volilne liste (volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda)

Volilna lista je razdeljena na dva sklopa. Voli se pet kandidatov tako, da se obkroZi
zaporedne &tevilke pred imeni tistih kandidatov za ¢lane sveta zavoda, za katere se
Zeli glasovati. V prvem sklopu se obkroZi $tiri kandidate, v drugem enega kandidata.
Glasovnica, na kateri bo obkrozenih veé kot pet kandidatov, bo neveljavna. Prav tako
bo za neveljavno Stela nepravilno izpolnjena ali poskodovana glasovnica ter
glasovnica, s katere ne bo mozno razvideti volje volivca.

Prvi sklop: organizacijska enota Srednja poklicna in strokovna Sola Bezigrad
1. (Priimek in ime)
2.
3.
4.
Drugi sklop: organizacijski enoti AvtoSola Jezica in MIC ter skupne sluzbe

1. (Priimek in ime)
2
3.
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Priloga 3: Predlog kandidature (volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda)

Datum:

PREDLOG KANDIDATA — PREDSTAVNIKA DELAVCA ZA CLANA SVETA
ZAVODA

Volilni komisiji za volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda predlagamo

naslednjega delavca:

o organizacijske enote Srednja poklicna in strokovna Sola Bezigrad

o organizacijske enote AS Jezica/MIC/skupne sluZbe.

Predlog podpira vsaj 10 % zaposlenih in je vioZzen v zakonitem roku, zato
predlagamo volilni komisij, da sprejme predlaganega kandidata za predstavnika
delavcev v svetu zavoda in ga uvrsti na kandidatno listo za volitve predstavnikov
delavcev v svet zavoda, ko so razpisane za dan:

Priloga tega predloga je podpisano soglasja kandidata h kandidaturi.

Predlagatelji:

Priimek in ime (tiskano)

Podpis

, ki kandidira kot predstavnik:
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Priloga 4: Predlog kandidature (volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda)

Datum:

PREDLOG KANDIDATA — PREDSTAVNIKA DELAVCA ZA CLANA SVETA
ZAVODA

Volilni komisiji za volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda predlagamo
naslednje delavce:

(Priimek in ime)

Predlog podpira reprezentativni sindikat SVIZ v zavodu in je viozen v zakonitem roku,
zato predlagamo volilni komisij, da sprejme predlagane kandidate za predstavnike
delavcev v svetu zavoda in jih uvrsti na kandidatno listo za volitve predstavnikov
delavcev v svet zavoda, ko so razpisane za dan:

Priloga tega predloga so podpisana soglasja kandidatov h kandidaturi.

Predlagatelji:

reprezentativni sindikat SVIZ, zanj sindikalni zaupnik oz. pooblasceni predstavnik
SVIZ v zavodu:

Ime in priimek (tiskano) Podpis
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Priloga 5: Pisno soglasje kandidata (volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

IZJAVA

Podpisani(a) , rojen(a) )
zaposlen(a) na delovnem mestu ;

izjavljam, da sprejemam kandidaturo za predstavnika delavcev v svetu zavoda
Strokovnega izobrazevalnega centra Ljubljana kot kandidat organizacijske enote
Srednja poklicna in strokovna Sola BeZigrad.

Ljubljana, dne

Podpis

IZJAVA

Podpisani(a) , rojen(a)
zaposlen(a) na delovhem mestu ,

izjavljam, da sprejemam kandidaturo za predstavnika delavcev v svetu zavoda
Strokovnega izobraZzevalnega centra Ljubljana kot kandidat organizacijske enote
Avtodola Jezica, MIC oziroma skupne sluzbe.

Ljubljana, dne

Podpis

Priloga 6: Predlog glasovnice (volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda)
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GLASOVNICA

za volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda Strokovnega izobraZzevalnega centra
Ljubljana

Skupno se glasuje za pet (5) kandidatov.
Prvi sklop: enota Srednja poklicna in strokovna $ola Bezigrad

Voli se tako, da se obkrozi zaporedna $tevilka pred imenom tistega kandidata za
&lana sveta zavoda, za katerega se Zeli glasovati.

Obkrozi se stiri (4) kandidate.
i

2,

Drugi sklop: skupne sluzbe, enota Avtosola Jezica ter enota MIC

Voli se tako, da se obkrozi zaporedna $tevilka pred imenom tistega kandidata za
¢lana sveta zavoda, za katerega se zeli glasovati.

Obkrozi se enega (1) kandidata.
1.

2.

ZIG
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Priloga 7: Predlog za razre$itev ¢lana sveta in predlog za nadomestnega ¢lana
(volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda)

Datum:

PREDLOG ZA RAZRESITEV CLANA SVETA — PREDSTAVNIKA DELAVCEV
Svetu zavoda predlagamo razresitev ¢lana sveta zavoda — predstavnika delavcev:
(Priimek in ime)

RAZLOGI ZA RAZRESITEV:

Delavec je bil o predlogu za razresitev pisno obvescen dne:

Predlog podpira vsaj 10 % zaposlenih, zato predlagamo volilni komisij, da predlogu
ugodi in v zakonitem roku razpi$e glasovanje o razresitvi.

Predlagatelji:

Priimek in ime (tiskano) Podpis
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PREDLOG NADOMESTNEGA KANDIDATA — PREDSTAVNIKA DELAVCA ZA
CLANA SVETA ZAVODA

Volilni komisiji za volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda predlagamo
naslednjega delavca za nadomestnega Clana sveta zavoda:

(Priimek in ime)

Predlog podpira vsaj 10 % zaposlenih in je vioZen v zakonitem roku, zato
predlagamo volilni komisij, da sprejme predlaganega kandidata za predstavnika
delavcev v svetu zavoda in ga uvrsti na kandidatno listo za volitve predstavnikov
delavcev v svet zavoda, ko so razpisane za dan:

Priloga tega predloga je podpisano soglasja kandidata h kandidaturi.

Predlagatelji:

Priimek in ime (tiskano) Podpis
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