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  V Ljubljani,  2. 2. 2022 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kadrovske štipendije v družbi KOTO 

 

V družbi KOTO, ki se nahaja na obrobju Ljubljane, smo za šolsko leto 2022/2023 razpisali 17 kadrovskih štipendij za 

dijake in študente. Z njimi želimo prepoznati mlade talente, pridobiti perspektivne posameznike ter jim omogočiti 

možnosti za razvijanje lastnih potencialov in profesionalni napredek. Štipendije razpisujemo za različna področja, 

pri tem pa mesečna višina štipendije znaša 180 EUR. Obveza štipendistov je, da pri nas opravijo obvezno prakso.  

 

Vsa področja štipendiranja in dodatne informacije so na voljo prek te povezave. 

 

O družbi  

KOTO je slovensko proizvodno podjetje z več kot 130 zaposlenimi, ki že od leta 1947 s svojimi rešitvami nudi 

pomembno podporo slovenski živilsko predelovalni industriji, v zadnjem času pa tudi komunalnemu gospodarstvu. 

Z našimi storitvami, inovativnim pristopom in izvozno usmerjenostjo krepimo svoj položaj tudi v mednarodnem 

prostoru. Za čisto in varno prihodnost je slogan, s katerim se v druži KOTO se zavezujemo k trajni skrbi za čisto in 

varno prihodnost. Na vseh področjih svojega delovanja zasledujemo najvišje okoljske in veterinarske zahteve. Z 

visokokakovostnimi storitvami in inovativnimi rešitvami pripomoremo k ohranjanju čistega okolja ter varovanju 

zdravja ljudi in živali, s čimer prispevamo k dolgoročnemu varnemu razvoju in obstoju družbe kot celote.  

   

  

Matej Resnik, direktor družbe  

 

 

http://www.koto.si/
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