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1. uvOD

Ustanovitelj Strokovnega izobraZevalnega centra Ljubljana (SIC Ljubljana) je Republika
Slovenija.

Sola je bila ustanovljena leta 1962, z imenom Center strokovnih 3ol, ki je vkljuteval naslednje
poklicne Sole: avtomehani¢no, elektro, frizersko, fotografsko, oblacilno, tapetnisko, lesno,
steklarsko, avtoliCarsko in dimnikarsko. Prvo generacijo ucencev je Sola sprejela v Solskem letu
1962/63. Od Solskega leta 1981/82, to je od uvedbe usmerjenega izobrazevanja, pa do leta 2000 je
Sola nosila naziv Srednja Sola tehni¢nih strok in osebnih storitev Ljubljana.

Od zacetka leta 2000 je Sola delovala pod novim imenom: Srednja poklicna in strokovna Sola
Bezigrad-Ljubljana.

Z ustanovitvenim aktom, ki ga je Vlada RS sprejela 2. septembra 2008 pod Stevilko 01403-
122/2008/4, je bila Srednja poklicna in strokovna $ola Bezigrad — Ljubljana organizirana kot zavod,
ki ga je vodila direktorica/ravnateljica. Zavod je imel priznani dve organizacijski enoti:

» Srednjo poklicno in strokovno $olo Bezigrad, ki jo vodi ravnateljica in

» Avtosolo Jezica, ki jo vodi vodja, ki ga imenuje direktorica.

SPSSB Ljubljana je dobila 22. 2. 2011 nov ustanovitveni akt, ki ga je sprejela Vlada RS (§t. 04103-
4/2011/4). Z novim ustanovitvenim aktom je imel zavod, ki ga je vodi ravnateljica mag. Franciska
Al-Mansour (prej direktorica), priznane tri (prej dve) organizacijske enote:
» Srednjo poklicno in strokovno $olo Bezigrad, ki jo vodi ravnateljica
» Medpodjetniski izobrazevalni center (MIC), ki ga vodi vodja, ki ga imenuje ravnateljica. Vodja
MIC je Bernarda Klemenc
> AvtoSolo Jezica, ki jo vodi vodja, ki ga prav tako imenuje ravnateljica. Vodja AS je Goran
Lapi¢

Zavod je s 15. 5. 2018 dobil nov ustanovitveni akt, ki ga je sprejela Vlada RS (§t. 01403-
21/2018/4) ter se preimenoval v Strokovni izobraZevalni center Ljubljana. V novem
ustanovitvenem aktu je kot vodja (poslovodni organ) opredeljen ravnatelj/direktor. Od junija 2019
ga vodi ravnateljica/direktorica mag. Franc¢iska Al-Mansour. Zavod ima tri organizacijske enote:

» Srednjo poklicno in strokovno Solo Bezigrad vodi ravnateljica mag. Fran¢iska Al-Mansour,

» Medpodjetniski izobrazevalni center (MIC) vodi Bernarda Klemenc ter

» AvtoSolo Jezica vodi vodja Goran Lapi¢.

Organ upravljanja zavoda je Svet zavoda. Svet zavoda sprejema statut oz. pravila in druge splosne
akte zavoda, sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrSevanje, doloca
finan¢ni nacrt in sprejema zakljuéni racun, predlaga spremembe ali razSiritev dejavnosti, daje
predloge in mnenja 0 posameznih vpra$anjih in opravlja druge z zakonom ali aktom o ustanovitvi
zavoda doloCene zadeve. Svet zavoda ima 13 ¢lanov in sicer: 3 predstavnike ustanovitelja, 5
predstavnikov delavcev, 3 predstavnike starSev dijakov in 2 predstavnika dijakov.

2. OBSEG IN RAZPOREDITEV VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA TER
ZAGOTAVLJANJE POGOJEV ZA USPESNO IZOBRAZEVANIJE:

2.1. 1. Materialni pogoji za delo SPSSB

Sola ima poleg upravnega dela, kjer se po posameznih nadstropjih nahajajo zbornica z ravnateljstvom,
racunovodstvo, dijaski referat, knjiznica, zobna ambulanta, veCnamenski prostor ter nekdanji prostor
za pripravo in razdeljevanje malice za dijake ter Se glavni del. V tem delu so delavnice
avtodiagnostike, strojni$tva, mehatronike ter tekstilstva, delavnice avtodiagnostike, dve predavalnici,



ucilnice in kabineti za ucitelje ter dve telovadnici. V stavbi, ki se nahaja za Solo, pa SO
avtoremontne delavnice (avtomehanska, avtokleparska in avtolicarska). Za potrebe pouka se od
2015/16 uporablja tudi stavba Avtosole Jezica (Na Prou 2), kjer se v mati¢nih ucilnicah izvaja pouk
za dijake PTI1 oddelkov Logistike. Tako ohranjamo eno in pol izmenski pouk.

Skupaj s 4 Solskimi centri smo pred 15 leti kot edina poklicna Sola priceli poskusno izvajati nov
program Avtoserviser. Njemu so sledili v prenovo ostali poklicni in strokovni programi. Na Soli
danes ze izvajamo izobrazevanje po novih izhodis¢ih na vseh sprejetih programih, tudi izredno
izobrazevanje za odrasle po programu Voznik ter vajeniski program Papirnicar.

Z novimi programi smo glede financiranja vstopili v projekt MOFAS — placevanje na glavo dijaka,
tako da je naSa celotna Solska dejavnost financirana iz tega naslova. Sredstva niso veC strogo
namenska, temve¢ dobimo denar »v paketu« in je zato razporejanje sredstev (predvsem zaradi
manjSega vpisa v nekatere poklicne programe) za sanacije ter posamezna opravila in dela izredno
zahtevna naloga. Tak nacin financiranja prinasa doloCeno avtonomijo pri nacrtovanju dela in
razporejanju sredstev, po drugi strani pa nam poklicnim Solam nalaga veliko odgovornost pri
nacrtovanju in izvajanju programov, ki niso »rentabilni« (¢e imamo manjSe Stevilo dijakov od
normativnega).

Solska stavba je stara in kljub nenehni sanaciji in obnovi §e vedno potrebna velikega vlaganja, zato
del sredstev od prihodka (z opravljanjem dejavnosti AS JeZica in MIC) namenimo za vzdrzevanje
stavb (tako mati¢ne Sole kot stavbe na JeZici) oziroma nabavo nujnih u¢nih sredstev, pripomockov
ali strokovne literature. Ze samo tekoge vzdrzevanje ter manj$a obnovitvena dela, ki ga pokrivamo
iz lastnih virov, je za nas tezko finan¢no breme. Za ve¢ja obnovitvena dela pa kljub nenehnemu
dopisovanju na MIZS Ze nekaj let akamo, da “pridemo na vrsto”, saj pridemo do sanacije le, ko je
7e storjena $koda (npr.: delna sanacija plaséa stavbe). Zato pogresamo razpis MIZS za financiranje
oziroma sofinanciranje ve¢jih sanacijskih del na Soli. V prihodnjih letih pricakujemo financno
pomoc pri:

e  sanaciji celotnega plaséa zgradbe in strehe,

e  zamenjavi preostalih dotrajanih oken na Soli (prostori knjiznice in zobne ambulante),

e  prenovi prostorov knjiznice s Citalnico ter steklene dvorane.

Potrebno pa bo tudi:
- na stopniscu postaviti varno (vis$jo) ograjo,
- postopno nadaljevati prenovo ucilnic in kabinetov,
- urediti dostopne poti do glavnega vhoda Sole ter
- posodobiti opremo v u€ilnicah ter delavnicah in opraviti sanacijo knjiznice.

Veliko lastnih sredstev, ki jih pridobimo na trgu, vlozimo v sanacijo in posodobitev prostorov in
opreme, saj lahko le tako zagotavljamo varno in dobro pocutje udeleZencev izobrazevanja ter
kvaliteto pouka. Premisljeno pa razporedimo tudi sredstva ustanovitelja. Pridobili smo tudi ESS
namenska sredstva za MIC, s katerimi smo uredili in posodobili avtoremontne delavnice ter ostale
delavnice, ki se uporabljajo za potrebe MIC.

V skladu z materialnimi moznostmi bomo sami sproti obnavljali u¢ne pripomocke, nabavljali nova
ucila in ucne pripomocke v skladu z zahtevami uc¢nih programov ter nabavljali strokovno in
leposlovno literaturo. Pri nabavi bodo imela prednost tista ucila in pripomocki, ki so pri izvajanju
predmetov o0z. strokovnih modulov neophodna. Nujno bomo za kakovostno izvajanje pouka
potrebovali ter zato nabavili:
a) iz sredstev ustanovitelja (presezka prihodkov nad odhodki iz preteklih let):

» opremo za 3 ucilnice in 2 kabineta,

» vsaj 17 stacionarnih racunalnikov (za potrebe pouka);



20 prenosnih racunalnikov (za potrebe zaposlenih) ter 10 tiskalnikov (za potrebe aktivov),
20 projektorjev (19 fiksnih za potrebe po ucilnicah ter 1 prenosni),

programsko opremo za potrebe pouka STR, AST, MEH, TMEH, LOG in TEK,

manjsi kopirni stroj za potrebe dijakov (Solska knjiznica),

orodja in manjSe naprave za delavnice ter druge ucne pripomocke,

ostalo glede na izkazane potrebe.

VVVVVYY

b) iz sredstev Solskega sklada predvidevamo nabavo:
» opremo za potrebe varovanja ter s tem zagotavljanja vecje varnosti dijakov in zaposlenih,
» 2 racCunalnika ter tiskalnik za potrebe dijakov,
> $e 2 raunalniski interaktivni tabli (steklena dvorana ter namenska ué¢ilnica na AS),
» nabava pripomockov in materiala za izvajanje projektov ter
» ucil in uénih pripomockov, ki jih bodo doloc¢ili upravitelji Solskega sklada.

C) iz sredstev, pridobljenih na trgu, pa predvidevamo:
e posodobitev namenskih uéilnic (npr.: za strojnistvo in mehatroniko),
e druge ucne pripomocke (odvisno od potreb in prioritet).

2.1. 2. Materialni pogoji za delo AvtoSole JeZica
Iz sredstev, pridobljenih na trgu, predvidevamo:
» po potrebi nabavo 2 osebnih vozil (menjava staro za novo),
» nabava 2 motornih koles nad 35 KW ter motorno kolo do 35 KW,
» posodobitev opreme za delo ter potreb varovanja (zagotavljanja varnosti udelezencev),
» po potrebi druga delovna sredstva ter
» redna sanacija prostorov 0z. objektov.

2.1. 3. Materialni pogoji za delo MIC
Iz sredstev, pridobljenih na trgu, predvidevamo nabavo:
» pripomockov za izvajanje NPK ter usposabljanj,
» opreme avtoremontnih, tekstilnih in strojnih oziroma delavnic mehatronike,
» po potrebi nabava novega kombiniranega vozila (morda menjava staro zua novo),
» ureditev prostorov za nemoteno delovanje MIC.

2.2. Kadrovski pogoji

2.2.1. Kadrovski pogoji na SPSSB
Na Soli je 99 pedagoskih delavcev. Pri nas dopolnjujejo obveznost tudi ucitelji iz drugih So
(uéiteljica TEK iz SSOF Ljubljana te u¢itelj PST iz SCPET Ljubljana), 1 ugitelj je prerazporejen iz
enote AS JeZica. Vegina zaposlenih izpolnjuje pogoje za opravljanje vzgojno-izobraZevalnega
dela. Ostali se v skladu z moZnostmi izobrazujejo za dosego primerne izobrazbe, prijavljajo se za
opravljanje pedagosko-andragoske izobrazbe ter za strokovni izpit. Zaposlenega imamo tudi
ustreznega delavca za vzdrzevanje IKT.

Zasedba delovnih mest je usklajena s predvideno sistemizacijo ob upoStevanju normativov ter
organizacijskih potreb Sole, njene velikosti in raznolikosti. Povprecna tedenska obremenjenost
uciteljev se oblikuje v dogovoru z njimi ter je v predpisanih mejah.

2.2.2. Kadrovski pogoji na enoti Avtosola JeZica
V enoti AvtoSola Jezica imamo zaposlenega vodjo enote, ki je tudi vodja avtoSolske dejavnosti, 2
vodjo izobrazevanja odraslih, ' hisnika, Cistilko, 2 administrativni delavki (ena opravlja tudi
naloge receptorja) ter 12 uciteljev prakticne voznje (ena delavka je zaposlena za %2 delovni cas).
Predvidevamo 1 zaposlitev ucitelja prakti¢ne voznje (o potrebi).



2.2.3. Kadrovski pogoji na enoti MIC
V enoti MIC imamo zaposlenega vodjo enote, % organizatorja izobrazevanja odraslih ter ¥4
administrativne delavke. Vodjo v njegovi odsotnosti nadomesc¢a ravnateljica zavoda. Za potrebe
vodenja, koordinacije in drugega dela v okviru raznih projektov, smo zaposlili 1 delavca
(izkljuéno za delo na projektih ter pomo¢ pri izobrazevanju odraslih). Zaposleno imamo tudi
tekstilno delavko za izvajanje tecajev ter delo s strankami.

2.3. Delovni ¢as zaposlenih
2.3. 1. Delovni ¢as zaposlenih na enoti SPSSB
Delovni ¢as administrativnih in ostalih delavcev Sole je 8 ur dnevno in sicer velja za :

administrativne in racunovodske delavce od 7% do 15%, razen kadar je to posebej
dogovorjeno drugace;

koordinatorja projektov od 7°° do 15%, razen kadar je to posebej dogovorjeno drugade;
hi$nike v ¢asu pouka je v dopoldanskem ¢asu od 6% do 14%, v popoldanskem ¢asu pa od 12%°
do 20%, v pouka prostih dneh pa glede na dela, ki se izvajajo na zavodu. Opravljanje dela v
posameznem c¢asu ter odmor za malico je dogovor med zaposlenimi hisniki in upravo, ki ga
potrdi ravnateljica Sole;

delovni ¢as ravnateljice Sole je 8 ur dnevno, praviloma od 7% do 15%. Zaradi narave dela
(popoldanskih pedagoskih konferenc, govorilnih ur ali drugih obveznosti) je lahko gibljiv ali
po dnevih razli¢no razporejen;

delovni ¢as pomoc¢nikov ravnateljice je 8 ur dnevno. Zaradi narave dela (poucevanja) ter
dogovorjenega popoldanskega dezurstva se le-to uskladi z njunim urnikom oziroma
terminom dezurstva.

Nacin dela v $oli je organiziran tako, da pedagoski delavci v ¢asu pouka opravijo praviloma vecji
obseg dela (glede na povpre¢ni 40-urni tedenski delovni ¢as, glede na ILDN), v ¢asu Solskih
poCitnic imajo zato poleg pripadajoCega letnega dopusta dodatne proste dneve iz naslova
kori$¢enja ur. Delovni ¢as strokovnih delaveev (v okviru 40-urnega delovnega tedna):

cen e

cey e

svetovalnih delavk je (praviloma) od 7% do 14% (15%) oziroma od 8% (7%) do 15%. Za go.

Hartman je opredeljeno dopoldansko delo ob parnem $t. tednov, za go. Mayer pa ob

neparnem $t. tednov. Tedensko se menjata. Neopredeljena ura se mora uporabiti za druge

aktivnosti (npr.: popoldanske GU, PK, samoizobrazevanja, ...). Delavki sta menjaje dezurni

ob sredah do 16%° (od 9% do 16%);

utiteljev individualne pomoci je od 7% do 15% oziroma 8% do 16,

vodje delavnic in organizatorja PUD-a STR je od 7% do 15%, razen v dneh dezurstva, ko se

delo opravlja od 8% do 16%°. V primeru, ko opravlja terensko delo, se delovni &as prilagodi;

delo laboranta je od 7% do 13* v za to dologenih dnevih (ob ponedeljkih in torkih), saj
dopolnjuje delovno obveznost na drugi Soli,

delo pedagoskih delavcev (uciteljev) je v skladu s 119. in 121 ¢l. ZOFVI (Ur.l. RS §t.16/07).

Njihov delovni ¢as je dolo¢en glede na naravo dela (ucitelji prakticnega pouka menjaje

delajo tudi v popodanskem &asu do 18°) ter urnisko opredelitev (pri¢nejo lahko 7% ter

konéajo najkasneje 16%°. Podrobno je opredeljen v pogl. 3.8 ter zajema:

»  delovno obvezo poucevanja (dolo¢ena je z urnikom, kjer so razvidne tudi GU in RU za
razrednike) ter priprave na pouk,

»  obvezno prisotnost na sestankih aktivov, programskih uciteljiskih zborov in drugih ter
pedagoskih konferencah, ki so opredeljene v Solskem koledarju oziroma dolocene glede
na potrebe izvajanja programa ali pouka,

»  obvezno udelezbo dolocenih Solskih in obsolskih dejavnosti, kamor se jih razporedi,

»  ostale zadolzitve, ki so opredeljene v poglavju 3.9.



2.3. 2. Delovni ¢as zaposlenih na enoti AvtoSola JeZica je za:

- vodjo enote od 7%°do 15%, razen kadar ima predavanja CPP;

- vodja 10 od 7%°do 15%°v dneh, k je razporejen na to delo;

- ucitelje voznje 8 ur dnevno glede na potrebe dela,

- administrativno delavko, ki opravlja tudi naloge receptorja od 8% do 16%, razen kadar je to
posebej dogovorjeno,

- drugo administrativno delavko od 8*°do 17%, ob petkih do 12%,

- istilko od 6% do 14%,

- ravnateljico zavoda kot odgovorne osebe tudi za enoto Avtosola Jezica je zaradi narave dela
na Soli za to dejavnost (delo za izobrazevanje odraslih ali AvtoSolo ter nadzor nad izvajanjem
avtoSolske dejavnosti oziroma izobrazevanja odraslih) omejen praviloma na popoldansko
delo ter delo ob sobotah in je posebej opredeljen (se belezi posebej).

2.3. 3. Delovni ¢as zaposlenih na enoti MIC
Delovni ¢as delavcev je 8 ur dnevno in sicer velja za :

- vodjo enote praviloma od 7%° do 15% (uposteva se tudi terensko delo za organizacijo PUD);

- administrativno delavko od 7°°do 15%, razen kadar je to posebej dogovorjeno drugade;

- delavko za dela v tekstilstvu od 7%° do 15%, razen kadar je to posebej dogovorjeno drugade;

- organizatorico izobraZevanja odraslih glede na njene ostale obremenitve (pouk v skladu z
urnikom ter opravljanjem nalog tajnice PM),

- ravnateljico zavoda kot odgovorne osebe tudi za enoto MIC je zaradi narave dela na Soli za
to dejavnost (delo za izobrazevanje odraslih ter nadzor nad izvajanjem dejavnosti oziroma
izobrazevanja odraslih) omejen na popoldansko delo ter delo ob sobotah in je posebej
opredeljen (se beleZi posebej).

Delavcem, ki zaradi narave posameznega dela ob¢asno delajo preko dolocenega delovnega Casa, se
za to delo priznajo nadure, ki se jim jih izplaca ali pa iz tega naslova koristijo proste ure oziroma
dni. Vsem zaposlenim se za posamezne naloge in zadolZzitve, ki presegajo okvire njihovih rednih
nalog in obveznosti, opredeli in prizna povecan obseg dela.

Prisotnost pedagoskih delavcev v dneh, ko nimajo pouka, oziroma njihova prisotnost na
pedagoskih konferencah, sestankih aktivov in sestankih PUZ-a, je razvidna iz elektronske evidence
ali prezencne liste prisotnih. Evidenco prisotnosti za ucitelje splosno izobrazevalnih predmetov,
strokovnih modulov in prakti¢nega pouka ter laboranta vodi pomocnik ravnateljice.

Evidenco prisotnosti za ravnateljico, vodje enot ter ostalih zaposlenih nepedagoskih delavcev,

Solskih svetovalk in knjizni¢ark vodi poslovna sekretarka zavoda. Evidenco prisotnosti za
zaposlene Avtosole Jezica vodi vodja enote.

2.4. Organizacija izobraZevanja

2.4.1. Organizacija pouka na Soli
Na nasi Soli se pricne pouk zjutraj ob 7.30 (po urniku lahko tudi kasneje) in konca najkasneje ob
16.10. Glavni odmor (30 minut) je dopoldan po 3. Solski uri, razen v Casu prakticnega pouka.
Glavni odmor je namenjen za razdeljevanje in malicanje dijakov, ki se izvaja preko dobavitelja in
poteka v ucilnicah ali drugih prostorih Sole.

Pouk vseh predmetov/modulov poteka v specializiranih uéilnicah — kabinetih.

Prakticni pouk dijakov Strojne, Tekstilne in Logisticne usmeritve poteka v Solskih
delavnicah/specialnih ucilnicah, ki so opremljene s sodobno opremo. Pouk dijakov PTI
programa Logisti¢ni tehnik se izvaja v mati¢nih oziroma specializiranih udilnicah na
lokaciji AS JeZica.



URNIK ZVONJENJA

Ura Ura

1. 7.30 - 8.15

2. 8.20 - 9.05 6. 12.05-12.50
3. 9.10- 9.55 7. 12.55 -13.40
Odmor za malico9.55 - 10.25 8. 13.45 -14.30
4, 10.25-11.10 9. 14.35 - 15.20
5. 11.15-12.00 10. 15.25-16.10

Dijaki, ki se izobrazujejo v programu Orodjar-Oblikovalec kovih, Avtoserviser, Avtokaroserist,
Mehatronik operater in Izdelovalec oblacil imajo prakticni pouk v prvem letniku v Solskih
delavnicah, v drugem in tretjem letniku pa v Solskih delavnicah ali v obratovalnicah zunaj Sole.
Pri razporeditvi dijakov pri prakticnem pouku upoStevamo moznosti in zelje dijakov.

Solsko leto se pri¢ne 1. septembra (0ziroma v skladu s koledarjem MIZS) in je razdeljeno na dve
ocenjevalni obdobji. Ob koncu ocenjevalnega obdobja dobijo dijaki obvestilo o uspehu, v katerem
S0 vpisane vse ocene, ki jih dijak dobi v ocenjevalnem obdobju. Obvestilo dobijo tudi na koncu
leta, ¢e so negativno ocenjeni ali niso pridobili ocene pri posameznih predmetih/modulih.
Pozitivno ocenjeni dijaki dobijo spricevalo.

Za dijake, ki imajo odlo¢be o dodatni strokovni pomoci pri posameznih predmetih, se le ta izvaja
s pomocjo za to zaposlenih delavcev v €asu pouka (individualni dogovori s posameznim dijakom).
Ostali dijaki imajo moznost individualne pomoci glede na osebni izobrazevalni naért (lahko tudi v
¢asu uciteljevih govorilnih ur za dijake).

Na $oli pa ponujamo tudi dopolnilni pouk za skupine dijakov, ki imajo primanjkljaje v znanju in
se izvaja po dogovoru z uéiteljem in dijaki (enkrat tedensko).

Vsi dijaki nase Sole morajo biti nezgodno zavarovani pri eni od zavarovalnic. Pogodbo o
zavarovanju sklenejo z zavarovalnico dijakioz. Njihovi starsi ali skrbniki sami.

2.4.2. Organizacija, obseg in razporeditev dela v enoti Avtosola JeZica

Izobrazujemo predvsem udelezenke in udeleZence starejSe od 18 let. Odrasli, ki se vkljucijo v
izobrazevanje, imajo pred seboj jasen cilj. To je, da si pridobijo izobrazbo, poklic ali ustrezna
znanja, potrebna za opravljanje dela. Zato je sama motiviranost veéja. Kako uspesen bo
posameznik v izobrazevanju na nasi Soli ni odvisno le od njega, temve¢ od tega, kako mu bomo
pomagali pred izobrazevanjem, med njim in po kon¢anem izobrazevanju. Zato smo na $oli
zagotovili potrebne ukrepe, ki zagotavljajo ¢€im uspeSnejSe vkljucevanje posameznikov v
izobraZevanje (osebni izobraZevalni nacrt).

Delo v AvtoSoli JeZica poteka glede na posamezna izobrazevanja oziroma usposabljanja:
e organizirano izobrazevanje odraslih v popoldanskem casu in ob sobotah dopoldan.
Predavanja praviloma potekajo trikrat do Stirikrat tedensko v popoldanskem casu;
e usposabljanje za voznike vseh kategorij preko celega dneva. Prakti¢ni pouk za voznike in
kandidate za voznike motornih vozil je organiziran na Solskem poligonu in javnih cestah s
Solskimi vozili.



Skrbimo, da dobro deluje informativno-svetovalna dejavnost, kajti ta omogoca udelezencem
lazje vkljucevanje v proces izobrazevanja. Od udelezenca pridobimo podatke kot so: starost,
predhodna izobrazba, zaposlitev, kraj bivanja, socialni polozaj, itd. Podatke pridobimo ob
prijav k vpisu, njegove Solske dokumentacije in uvodnega pogovora s kandidatom. Na osnovi
teh podatkov skupaj z udelezencem napravimo osebni izobrazevalni nacrt. Z njim tudi
opredelimo in upostevamo predhodno formalno ali neformalno osvojena znanja, kompetence
in kvalifikacije.

A/LETNI DELOVNI NACRT IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

Nacrt in obseg dela:

1. Program izobrazevanja za poklic logisti¢ni tehnik

2. Program izobrazevanja za poklic voznik

3. Opravljanje izpitov za obcane, ki so si pridobili znanje s samoizobrazevanjem (logisti¢ni
tehnik, voznik)

4. Program usposabljanja za pridobitev temeljne kvalifikacije za voznike in redna usposabljanja.

5. Programi usposabljanja (vilicarist, skladis¢nik)

Al. PROGRAM LOGISTICNI TEHNIK

Program je namenjen odraslim, ki so uspes$no kongali triletno poklicno $olo. Ce ta pogoj ni
izpolnjen, se dodatne obveznosti (dodatni izpiti) dolocajo individualno s pogodbo. Kandidat
zakljuéi izobraZzevanje s poklicno maturo. Glede na $tevilo vpisanih kandidatov predvidevamo, da
bomo v Solskem letu 2019/20 organizirali predavanja za en oddelek udeleZzencev prvega letnika.
PREDMETNIK je prilagojen odraslim udeleZzencem izobraZzevanja, prav tako Stevilo izvedenih ur.

A2. PROGRAM VOZNIK

Program je namenjen ter prilagojen odraslim, ki so uspe$no koncali najmanj osnovno $olo ali
dvoletno NPI (skrajsani) program poklicnega izobrazevanja. Predvidevamo, da bomo v $ol. letu
2019/20 organizirali en oddelek udelezencev.

A3. PROGRAM PAPIRNICAR

Program je namenjen ter prilagojen odraslim, ki so uspe$sno koncali najmanj osnovno $olo.
Splo$ni predmeti se izvajajo skupaj s programom Voznik, strokovni moduli pa praviloma pri
delodajalcih.

A4. OPRAVLJANJE IZPITOV ZA OBCANE, Kl SO SI PRIDOBILI ZNANJE S
SAMOIZOBRAZEVANJEM (prometni tehnik, logisti¢ni tehnik, voznik)

Zakonodaja omogoca udeleZzencem, da preverjajo svoje znanje (opravljajo izpite), ki so si ga
pridobili s samoizobraZevanjem.

A5. PROGRAM TEMELJNE KVALIFIKACIJE VOZNIK

S strani Ministrstva za promet smo pooblasceni za izvajanje pridobivanja temeljnih kvalifikacij in
rednega usposabljanja voznikov naslednjh kategorij motornih vozil: C, C+E, C1, C1+E, D, D1.
Tudi v letoSnjem Solskem letu bomo novim voznikom avtobusov in tovornih motornih vozil
ponudili usposabljanje za pridobitev temeljnih kvalifikacij za voznika ter redna uspos. voznikov.

A6. PROGRAMI USPOSABLJANJA (VILICARIST, SKLADISCNIK)
V skladu s ponudbo izobrazevanj organiziramo tudi usposabljanja za vilicariste ter visokoregalne
vili¢ariste in skladiS¢nike.

LETNI DELOVNI NACRT AVTOSOLSKE DEJAVNOSTI
Nacrt in obseg dela:

1. Tecaji varnost cestnega prometa

2. Poucevanje voznje

3. Redno usposabljanje voznikov




TECAJI “VARNOST CESTNEGA PROMETA”

Predvidevamo, da bomo v Solskem letu 2019/20 organizirali 22 teCajev varnosti cestnega
prometa; 12 rednih ter 10 oddelkov dijakov v okviru obveznih izbirnih vsebin (v register bodo
vpisani samo

tisti, ki bodo uspesno opravili zdravniski pregled in izpolnili pogoje za vpis v register). Tecaj traja
20 pedagoskih ur za (A, B, B+E) kategorijo, 8 ur za A kategorijo ter dodatnih 12 ur za visje
kategorijo (C, D, E). Tecaj za F kategorijo 14 ur izvajamo sami ter varno delo s traktorjem v
sodelovanju z Grm Novo mesto, Srednjo kmetijsko Solo.

POUCEVANJE VOZNJE (PLAN MOTO UR PO POSAMEZNIH KATEGORIJAH)

KATEGORIJA MOTORNEGA VOZILA ST. MOTO UR
A kategorija 1000 do 1500
B kategorija 10000 do 11000
C kategorija (odvisno od ZRSZ, poslovnih partnerjev) 2500 do 3000
B+E kategorija 500 do 1000
E kategorija (odvisno od ZRSZ, poslovnih partnerjev) 1500 do 2000
D kategorija 500 do 700
F kategorija 500 do 600
SKUPAJ MOTO UR 16500 do 18300

REDNO USPOSABLJANJE VOZNIKOV
Predvidevamo, da bomo v Solskem letu 2019/20 organizirali vsaj 10 tecCajev rednega
usposabljanja voznikov za pridobitev kode 95.

2.4.3. Organizacija, obseg in razporeditev dela v MIC
A/lzobraZevanja in prakti¢na usposabljanja po programskih podro¢jih:
- STROJNISTVO
o Upravljalec/upravljalka strojev v proizvodnji (NPK
o Operater/operaterka na CNC stroju (NPK)
o Oblikovalec/oblikovalka kovin
o Vzdrzevalec/vzdrzevalka pnevmatik in vulkanizer/vulkanizerka (NPK)
o Servisiranje in vzdrZevanje klimatskih naprav
- TEKSTILSVO
o osnovne in nadaljevalne tecaja prakti¢nega Sivanja in krojenja
o osnove delaz LECTRO
o Tekstilni konfekcionar/tekstilna konfekcionarka (NPK)
o Delavec/delavka za preprosta konfekcijska dela (NPK)
o lzdelovalec/izdelovalka polsti in izdelkov iz polsti (NPK)
- LOGISTIKA
o Operater/operaterka pri prevozu nevarnega blaga (NPK)
Vilicarist/vili¢aristka (NPK)
Prometnik/prometnica v cestnem prometu (NPK)
SkladiSénik/skladis¢nica v logistiki (NPK)
Spediter/$pediterka (NPK)
o Varnostni svetovalec/varnostna svetovalka za prevoz nevarnega blaga (NPK)
- DRUGO
o Razli¢na druga izobraZzevanja in usposabljanja (tudi v sodelovanju s partnerji: SC
Ljubljana, SGGOS Ljubljana, SSTS Siska ter BIC Grm Novo mesto)

@)
@)
@)
@)

10



B/Izobrazevalni programi za udeleZence izobraZevanja odraslih
- Programi srednjega strokovnega izobrazevanja, (SSI, trajanje 4 leta):
o Logisti¢ni tehnik
o Ustvarjalec modnih oblacil
- Programi srednjega poklicnega izobrazevanja, (SPI, trajanje 3 leta):
o Avtokaroserist
Avtoserviser
Orodjar - oblikovalec kovin
Papirnicar (vajeniski sistem izobrazevanja)
Klepar - krovec
Mehatronik operater
o lzdelovalec oblacil
- Programi poklicno-tehniskega izobrazevanja, (PTI, trajanje 2 leti po kon¢anem SPI):
o Avtoservisni tehnik
o Strojni tehnik
o Tehnik mehatronike
o Ustvarjalec modnih oblagil
- Programi niZjega poklicnega izobrazevanja (NPI, trajanje 2 leti):
o Pomocnik v tehnoloskih procesih
o Preoblikovalec tekstilij

O O O O O

Na zavodu izvajamo oz. bomo v okviru MIC-a izvajali usposabljanja za brezposelne ter za
pridobitev vseh navedenih izobrazevanj in usposabljanj: temeljne kvalifikacije (TK), nacionalne
poklicne kvalifikacije (NPK), poklicne kvalifikacije (PK) in druge certifikate. Katalogi se nahajajo
na: http://www.nrpslo.org/npk.aspx

C/Seminarji, te€aji in druga izobrazZevanja ter usposabljanja
Na zavodu izvajamo oz. bomo v okviru MIC izvajali seminarje in tecaje za osvajanje osnovnih
znanj iz posameznih podrocij tekstilstva, avtoremonta, strojnistva in logistike:

»  usposabljanja za brezposelne,

» usposabljanje in priprave na preverjanje znanja s podrocja servisiranja in vzdrzevanja
klimatskih naprav motornih vozil, ki vsebujejo dolocene fluorirane toplogredne pline in
ozonu Skodljive snovi, po dolo¢ilih uredbe EU 307/2008,
osnovne in nadaljevanje teCaje o poznavanju motornega vozila (avta), avtodiagnostike ter
osnovnih prakti¢nih znanj in ve$€in pri upravljanju vozila,
osnove elektrotehnike (na pobudo delodajalcev),
osnovne in nadaljevalne tecaja prakti¢nega Sivanja, krojenja in polstenja,
usposabljanja in svetovanja za pridobitev NPK,
projekt MUNERA 3, priprava ponudbe izobrazevanj (strokovna znanja in ves$Cine,
komunikacija v angleSkem jeziku, Exel, oblikovanje spletnih strani, ...) za zaposlene
drugo (v sodelovanju s partnerskimi Solami).

YV VVVV V¥V

Znanje, oprema in organizacija dela in povezava socialnih partnerjev v medpodjetniskem centru
bodo omogocali tudi ugotavljanje pogojev in potrjevanje prakticnih znanj, spretnosti in
sposobnosti odraslih, pridobljenih izven formalnega poklicnega izobrazevanja.

Cilji, smotri, vsebine in metode prakti¢nega izpopolnjevanj, usposabljanj in specializacij bodo

opredeljeni z razpisanimi izobraZevalnimi programi, ki jih izvaja Srednja poklicna in strokovna

Sola Bezigrad ali nase partnerske Sole (SC Ljubljana, SGGOS Ljubljana) ali pa z dogovori s

podjetji iz gospodarstva 0z. obrti. Izvajanje izpopolnjevanj, usposabljanj in specializacij bomo

oblikovali na nacin, ki bo:

- zaposlenim v obrti in gospodarstvu omogocil osvajanje prakti¢nih znanj, spretnosti in
sposobnosti za posodabljanje poklicne usposobljenosti in vecanje zaposljivosti (prenos novih
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tehnologij v delovne procese - dokvalifikacije, specializacije), napredovanje v Karieri
(delovodje, mojstri, specialisti);

- uciteljem v poklicnih in vis§jih strokovnih Solah ponudil seznanjanje, usposabljanje in
usmerjanje za uporabo sodobnih tehnologij za potrebe okolja, ki jih bodo morali vgrajevati v
izobrazevalne procese v $oli;

- nezaposlenim omogoc€il pridobivanje prakticnih znanj, spretnosti in sposobnosti za
pridobivanje poklicne kvalifikacije (prekvalifikacije, dokvalifikacije).

D/Sodelovanje s partnerskimi zavodi ali posameznimi podjetji na drugih podrocjih
V okviru dejavnosti MIC smo odprti za vse pobude ter oblike sodelovanj tako s partnerskimi
zavodi kot posameznimi podjetji ter drugimi institucijami.

E/Vzpodbujanje interesa u¢encev osnovnih $ol za poklicno izobrazevanje

Globalno gospodarstvo Slovenije se intenzivno preoblikuje z intenzivnih proizvodenj velikih,
nekonkuren¢nih podjetij v pretezno manjSa konkuren¢na podjetja ter drobno gospodarstvo in obrt.
Potrebe po poklicnih kadrih bodo v bodo¢e narascale in temu primerno bomo razvijali interes
mladih za poklicno izobrazevanje.

Moznost izobrazevanja v odprti poklicni vertikali v tekstilstvu, strojnistvu, mehatroniki in v

avtoremontu je v nasi regiji ze povzrocila zelene pozitivne premike pri interesu za poklicno in

strokovno izobrazevanje. Dodatne vzpodbude mladim za odlo¢anje za poklice pa bo v okolje

vnesla poveCana moznost zaposlovanja dobro usposobljenih kadrov. Oblike vzpodbujanja

interesa bodo naslednje:

- MIC bo z vlogo, vsebino in nac¢inom dela ugodno vplival na splo$ni dvig in razvoj ugleda
poklicev v obrti in gospodarstvu.

- MIC se bo neposredno aktivno povezal z osnovnimi Solami. S tem bo lahko aktualiziral
splosno tehni¢no vzgojo in vzbudil morebitni interes mladih v zadnjih letnikih osnovnih $ol.

S prikazom dela v poklicih, sodobnih tehnologij in poklicnih perspektiv na dnevih odprtih vrat ter
informativnih dnevih zavoda bo za poklicno odlocitev mladih laZje zainteresirati tudi njihove
starSe/skrbnike. Sodelujemo pri promociji nasih izobrazevalnih programov po osnovnih $olah (na
njihovo povabilo). Skupaj z zbornicama (OZS in GZS) bomo namenili veliko pozornost tudi
promociji vajenistva.

2.5. Delitev dijakov v skupine v okviru dela SPSSB
Dijaki se v skladu z normativi delijo v skupine pri prakticnem pouku, pouku Sportne vzgoje v vseh
Stevil¢nejsSih oddelkih ter pri vseh tistih predmetih, kjer je to predvideno po programu in z u¢nim
nacrtom.

2.6. lzvajanje PUD
Za naSe dijake organiziramo izvajanje PUD pri delodajalcih (¢e se le da v blizini njhovega
bivalis¢a). Dijaki NPI imajo 2 tedna PUD (76 ur) v posameznem letniku. Dijaki SPI imajo 3 tedna
PUD (114 ur) v 1. in 2. letniku ter 18 tednov (684 ur) v 3 letniku (strnjeno). Dijaki SSI imajo 2
tedna PUD (76 ur) v 2. in 3. letniku, dijaki PTI pa imajo 2 tedna PUD (76 ur) v 4. letniku.

2.7. Priprava dijakov na zakljuéni izpit in poklicno maturo v okviru dela SPSSB
Priprave za zaklju¢ne izpite in poklicno maturo bodo potekale po posameznih predmetih in pod
vodstvom uciteljev, ki poucujejo posamezne predmete po posameznih oddelkih. Priprave bodo
potekale po kon¢anem pouku za zaklju¢ne letnike v ¢asu, ki je po urniku predviden za dolocene
predmete 0z. po dogovoru (MAT). Priprave na zakljuéne izpite bodo vodili uéitelji, ki predmet
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2.8.

2.9.

poucujejo v dolo¢enem razredu in so tudi izprasevalci na zakljucnih izpitih ali poklicni maturi.

Tetaj slovenskega jezika za dijake tujce v okviru dela SPSSB

Dijaki, ki prihajajo na naSo Solo iz drzav bivse Jugoslavije (Bosna in Hercegovina, Makedonija,
Crna gora, Srbija in Hrvaska) ter Albanije, nekateri tudi od drugje (Rusija, Ukrajina), imajo
moznost 1X tedensko obiskovati tecaj slovenskega jezika, ki ga financira Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost in Sport. V letoSnjem Solskem letu predvidevamo 3 skupini zacetne stopnje
(50 dijakov) in 1 skupino nadaljevalne stopnje (15 dijakov).

Letos smo zadnji teden v avgustu Ze tretji¢ organizirali 40 urni zacetni te¢aj slovenskega jezika za
bodoce dijake, ki bo omogocil dijakom zacetno spoznavanje slovenskega jezika.

Potek izobraZevanja za dijake z vajenis$ko ali individualno pogodbo

Potek izobrazevanja za dijake z vajenisko pogodbo (1., 2. in 3. letnika programa Oblikovalec
kovin-Orodjar, 1. letnika programa Mehatronik operater ter 1. in 2. letnika Papirnicar) bo potekalo
isto¢asno kot za ostale dijake 0z. skupaj z njimi, razviden pa je iz nalrta izvajanja vajeniStva
(priloga F). Dijaki vajenci imajo do delodajalcev obveznosti, ki so razvidne iz vajeniSske pogodbe
ter imajo lahko po kon¢anem pouku ve¢ prakti¢nega dela.

Dijaki 1. letnika programa Oblikovalec kovin-orodjar inMehatronik operater z vajenisko pogodbo
bodo na Soli v sredo, Cetrtek in petek ko bo potekal pouk splosno izobrazevalnih predmetov ter del
strokovnih vsebin (osnove). Ob ponedeljkih in torkih bodo pri delodajalcih (prakti¢no
usposabljanje z delom). Vajenci programa Papirnic¢ar bodo v $oli v ponedeljek, torek in sredo
(ostale dni so pri delodajalcih).

Dijaki 2. letnika programa Oblikovalec kovin-Orodjar z vajenisko pogodbo bodo na $oli v
ponedeljek in torek, ko bo potekal pouk splosno izobrazevalnih predmetov ter del strokovnih
vsebin. Vajenci 2. letnika programa Papirni¢ar bodo na Soli v Cetrtek in petek, ko bo potekal pouk
sploSno izobrazevalnih predmetov ter del strokovnih vsebin.

Dijaki 3. letnika progr. Oblikovalec kovin-Orodjar so v prvem polletju (do 10. 1. 2020) na PUD.

Potek izobrazevanja za dijake z individualno pogodbo poteka istoasno kot za ostale dijake,
razviden pa je iz Solskega koledarja. Dijaki z individualno pogodbo imajo do delodajalcev
obveznosti, ki so razvidne iz pogodbe ter imajo lahko po kon¢anem pouku lahko ve¢ prakticnega
dela. V Solskem letu 2019/20 je bilo registriranih 13 individualnih pogodb.

2.10. Delo z nadarjenimi dijaki

Sola je v letu 2012/13 priela z uresni¢evanjem koncepta dela z nadarjenimi uéenci, ki izhaja iz
nalog, ki jih Solam za delo z nadarjenimi uenci nalaga ZOFVI (62. in 63. ¢len). Z uvajanjem
koncepta za delo z nadarjenimi smo Zzeleli uresniCevati naso nalogo, da vsakemu dijaku
omogoc¢amo napredovanje v skladu z njegovimi zmoznostmi. Na $oli delo koordinatorja za delo z
nadarjenimi opravlja ga. Mayer (skrbi za pomo¢ pri odkrivanju, vodenju in spremljavi
nadarjenih).

2.11. Individualna uéna pomo¢

Na Soli imamo veliko Stevilo dijakov, ki potrebujejo dodatno strokovno pomoc¢ (s posebnimi,
specificnimi potrebami). Z dijaki z odlocbami se ukvarja koordinatorica (sprejem odlocb o
usmeritvi in dodatni strokovni pomoci ter sklepov o financiranju, dodelitev uéitelja za izvajanje
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dodatne strokovne pomo¢i, nadzor nad izvrSevanjem sklepov ter spremljanje dela in izvajanja
dodatne strokovne pomoci).

Dijaki se lahko po vodstvom uciteljev organizirajo tudi v skupine za dodatni ali dopolnilni pouk.
Za u¢no Sibke dijake na $oli organiziramo dopolnilni pouk (po razredih ali po programih). Dijaki
lahko dobijo ponovno razlago nerazumljene snovi ali tolmacenja vprasanj v ¢asu govorilnih ur
uciteljev.

2.12. Delo z dijaki ponavljalci

Sola je v letu 2013/14 pri¢ela s projektom »Ponavljam in sem uspeSen/uspesna«, v okviru
katerega zelimo dijakom, ki ponavljajo letnik, nuditi podporo ter jim tako tudi preko dviga
samopodobe omogoc¢amo napredovanje v skladu z njihovimi zmozZnostmi. Za delo z dijaki
ponavljalci (spremljava, motiviranje, druga pomoc) bo zadolzena in bo vodila projekt ga. Jaklic.

2.13. Delo z dijaki s statusom Sportnika/kulturnika

Na Soli omogocamo dijakom, ki se aktivno ukvarjajo s Sportom ali so aktivni na podroc¢ju kulture,
da pridobijo status Sportnika/kulturnika. Le-ta jim omogoc¢a prilagojen nacin dela ter mozZnost
dogovarjanja za pridobivanje ocen. Dijake vodi in spremlja g. Zickero.

2.14. Druge aktivnosti, predvidene za dijake

V okviru Sole bomo za dijake organizirali tudi razna predavanja ali druge aktivnosti, za katere
bomo presodili, da so pomembne za njihovo izobraZevanje ali njihov osebni razvoj.

2.15. Zdrava prehrana

Dijaki zaradi prostorske stiske $e vedno malicajo v ucilnicah v prisotnosti uciteljev. Prehrano jim
organizira in dobavlja pogodbeni dobavitelj, ki skrbi za kakovost in raznolikost obrokov. Glede
zadovoljstva dijakov in starSev ravnateljica 1x letno izvede anketo, ki jo predstavi dijakom,
starSem, uciteljem ter dobavitelju (organizatorju).

3. OBSEG VZGOJNO - IZOBRAZEVALNEGA DELA DIJAKOV IN UCITELJEV TER

DRUGIH DELAVCEV SOLE

3.1. Izobrazevalni programi v Solskem letu 2019/20

PROGRAM

POKLIC

LETNIK

Preoblikovalc tekstilij (NPI)

Preoblikovale tekstilij

Izdelovalec oblacil (SPI)

Izdelovalec oblacil

Ustvarjalec modnih oblacil (SSI)

Ustvarjalec modnih oblacil

Logisti¢ni tehnik (SSI)

Logisti¢ni tehnik

el B

Logisti¢ni tehnik (PTI)

Logisti¢ni tehnik

Pomoc¢nik v tehnolosk. proc. (NPI)

Pomocnik v tehnolos. procesih

Pomoc¢nik v tehnolosk. proc. (NPI)

Pomocnik v tehnolos. procesih

i il
NINININOTNIN NN

Avtoserviser (SPI) Avtoserviser , 2., 3.
Avtokaroserist (SPI) Avtokaroserist , 2., 3.
Klepar krovec (SPI) Klepar krovec

Oblikovalec kovin-Orodjar (SPI) Oblikovalec kovin - Orodjar- 1.,2.,3
Oblikov. kovin-Orodjar (SPI, vajen.) | Oblikovalec kovin - Orodjar 1.,2.,3
Papirnicar (SPI, vajeniski sistem) Papirnicar 1., 2.
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PROGRAM POKLIC LETNIK
Mehatronik operater (SPI) Mehatronik operater 1,2,3.
Mehatronik operater (SPI, vajen.) Mehatronik operater 1.
Avtoservisni tehnik (PTI) Avtoservisni tehnik 4.5
Strojni tehnik (PTI) Strojni tehnik 4.5
Tehnik mehatronike (PTI) Tehnik mehatronike 4.,5

3.2. Vsebine odprtega kurikula

Odprti kurikulum je namenjen uresni¢evanju ciljev na regionalni in lokalni ravni. Sola je v
sodelovanju s socialnimi partnerji z letnim delovnim programom definirala cilje in vsebino
odprtega dela kurikula posameznega programa, po katerem dijaki lahko pridobijo dodatne
nacionalne poklicne kvalifikacije, razvijajo prakti¢ne ve$¢ine, poglabljajo in Sirijo znanje
strokovne teorije in razvijajo kljune kompetence. Priporocilo je, da se najmanj polovica ur
odprtega kurikula nameni dodanim strokovnim modulom, vklju¢no z dodatnim prakticnim
poukom, potrebnim za osvojitev dodatnih poklicnih kompetenc. Vsebine odprtega kurikula so
enotne za dijake rednega in udeleZence izrednega izobrazevanja.

Predmeti in moduli odprtega kurikula po programih v Solskem letu 2019/20

Program POMOCNIK V TEHNOLOSKIH PROCESIH
letnik 1. 2.
H | Uprav. strojev in naprav Il Uprav. strojev in naprav Il
Predmeti/ moduli [Angleski jezik Angleski jezik
Odprtega kurikula Temeljna licarska dela II Temeljna licarska dela II
L | Angleski jezik Angleski jezik
Program AVTOSERVISER
letnik 1. 2. 3
Materiali in obdelave v poklicu 11 Podvozje in pren. napr. Podvozje in pren. napr.
. . | Osnove motornih vozil Elektri¢ni sistemi Pogonski motorji
Predmeti/ moduli . .
i emsScCina Nemsc¢ina Diagnostika
Odprtega kurikula [Ejckiricni sistemi Pogonski motorji Elektricni sistemi
Nemséina
Program AVTOKAROSERIST
letnik 1. 2. 3
Osnove motornih vozil Elektriéni sistemi Elektriéni sistemi
Predmeti/ moduli | Materiali in obdelave v poklicu II **Karoserijska dela **Karoserijska dela
Odprtega kurikula | Elektri¢ni sistemi **Kar. opr. z diagnostiko | **Kar. opr. z diagnost.
* [ **jzbirno Osnove organske kemije *Lidarska dela *Licarska dela
*Oblikovanje *Oblikovanje
Program KLEPAR KROVEC
letnik 1 2 3

Predmeti/ moduli Osnove oblikovanja materialov Osnove oblikovanja materialov Osn. oblik. mater.

Avtomatizacija strojev in naprav | Avtomatizacija strojev in naprav

Odprtega kurikula

Tehnologija Tehnologija Tehnologija
Program PAPIRNICAR (vajeniski sistem izobraZevanja)
letnik 1. | 2. | 3.
Program nima odprtega kurikula
Program OBLIKOVALEC KOVIN/ ORODJAR
letnik 1. 2. 3.
Predmeti/ moduli Oshove ok?_llkovanja materialov Osnhove qbllk_gvanja_ ma_terlalov Osn. CN(?_teh.
. Tehnologija Avtomatizacija strojev in naprav | Tehnologija
Odprtega kurikula Osnove CNC tehnologije
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Program OBLIKOVALEC KOVIN/ ORODJAR
(vajeniski sistem izobraZevanja)
letnik 1. 2. 3.
Predmeti/ moduli Osnove op_llkovanja materialov | Osnove qbllk'pvanja. maftenalov Osn. CNQ_teh.
d kurikul Tehnologija Avtomatizacija strojev in naprav | Tehnologija
Odprtega kurikula Osnove CNC tehnologije
Program MEHATRONIK OPERATER
letnik 1. 2. 3.
Neméicina Osnove CNC tehnologije | Osnove CNC tehnol.
_ _ | Elektri¢ne instalacije in tokokrogi | Strokovna MAT Strokovna MAT
Predmeti/ moduli | Tehnisko komunicir. v poklicu Il | Nems¢ina NemsCina
Odprtega kurikula Materiali in obdelave v poklicu Il Mehatronika Mehatronski sistemi
TKP I Elek. inst. in tokokrogi
Elektr. inst. in tokokrogi
Program LOGISTICNI TEHNIK
letnik 1. 2. | 3. 4,
Predmeti/ moduli / Gospoda_rskp in prometno pravo Loglst._potn_lskﬂ_l tokoy
Gelaiesa luilalg / Gospodarjenje v cestnem prometu Mehanika gibanja vozil
=Y / / [/ Tarifni sistemi
Program LOGISTICNI TEHNIK - PTI
letnik 1 2

Predmeti/ moduli
Odprtega kurikula

Gospodarsko in prometno pravo

Logistika potniskih tokov

Gospodarjenje v cestnem prometu

Mehanika gibanja vozil

Tarifni sistemi

Program

STROJNI TEHNIK - PTI

letnik

1

2.

Predmeti/ moduli

Osnove CNC tehnologije

PRA CNC/ARO

PRA struzenje

Avtomatizacija in robotika - PRA

Odprtega kurikula | PRA ro¢na obdelava Energetski sistemi - PRA
PRA CNC Nacrtovanje konstrukcij
Program AVTOSERVISNI TEHNIK - PTI
letnik 1. 2.
Predmeti/ moduli Nemski jezik Nemskljez1.k
. Elektrotehnika
Odprtega kurikula Diagnostika motornih vozil - PRA
Prenosni sistemi mtornih vozil - PRA
Program TEHNIK MEHATRONIKE - PTI
letnik 1. 2.

Predmeti/ moduli
Odprtega kurikula

Tehni¢na dokumentacija

Tehni¢na dokumentacija

Strokovna matematika

Strokovna matematika

Tehnoloski procesi

Mehatronika/Strojni$tvo

Program USTVARJALEC MODNIH OBLACIL
letnik 1. 2. 3. 4,
Predmeti/ moduli Osnove V tekstilst. Il | Zen. in moska oblagila | Krojastvo Strokovna MAT

Odprtega kurikula

Modna oblacila Modna oblacila

Sportna oblacila Sportna oblacila

Program

IZDELOVALEC OBLACIL

letnik

1 2.

3.

Predmeti/ moduli
Odprtega kurikula

Osnove Vv tekstilstvu 11

Zenska in moska oblagila

Zenska in moska oblagila

Sportna obladila

Krojastvo Krojastvo
Program PREOBLIKOVALEC TEKSTILIJ
letnik 1. 2.
: . | Preoblikovanje tekstilij Preoblikovanje tekstilij
OP(rjedmetllkmqgu: : Angleski jezik Angleski jezik
prtega kurikula ETI
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3.3. Razporeditev dijakov in oddelkov:
Dijaki so zaradi novih normativov in standardov zdruZeni v polno Steviléne oddelke (16, 28 ali 32
dijakov) po usmeritvah, glede na vrsto programa (SPI, PTI) ali po zvrsti programov (npr.: NPI

Preoblikovalec tekstilij in Pomocnik v tehnoloskih procesih). Kjer zdruzevanje ni mozno in je
skupno Stevilo dijakov v letniku pod normativom za oddelek, smo oblikovali skupine. Le
izjemoma oblikujemo tudi nadstevil¢ne oddelke (do 34 pri SSI).

Letos imamo v 39 oddelkih in 16 skupinah (glede na normative in standarde imamo 40
oddelkov) vpisanih 1029 dijakov (stanje na dan 15. 9. 2019). Oblikovanje oddelkov z razredniki
je razvidno iz priloge C (Razredniki v $ol. 1. 2019/20).

3.4. Izbirni predmeti:
Na Soli izvajamo programe, ki vkljuCujejo izbirnost predmetov, kar je razvidno iz posameznih
programov (npr.: AST izbirajo med DIG in KOD). Izbira dijakov se evidentira po oddelkih.

3.5. Interesne dejavnosti dijakov in predvidene aktivnosti Sole
Na Soli potekajo razne interesne dejavnosti, v katere se dijaki lahko vkljucijo:

Solsko $portno drustvo (nogomet, rokomet, kosarka in odbojka za dijakinje) — vodijo
ucitelji Sportne vzgoje

Recitatorski krozek — vodi A. Strmole

Haiku — vodi L. Kranjc Tekavec

NOVINARSKI TALENTI (Solski ¢asopis) — vodi B. Tekavec

Klub ljubiteljev dobre knjige, Rastem s knjigo — vodi N. Peckaj

Angleska/nemska bralna znacka — vodita L. Sljuka Novak in M. Weiss

IATEFL, Poliglot — vodi T. Kovaci¢

World Scholar’s Cup — vodi L. S. Novak

Evrosola — vodi L. Janezic¢

Vec znanja za ve¢ turizma — vodi A. Golinar

Video krozek — vodi J. Kren¢an

Moje podjetje — vodita A. Kokalj in T. Kastelic

Manekenski tecaj — vodi Jelena Popovi¢

Eko $ola in Zdrava Sola — vodita M. Omahen Majnardi in N. Cvelbar

Humanitarne akcije — vodijo N. Cvelbar, M. O. Majnardi, S. Kraner in L. S. Novak
Metode in tehnike uéenja — vodi M. Mayer

Razne delavnice (Se vedno vozim, vendar ne hodim, Varna in zdrava spolnost, Duevno
zdravje, Nenasilna komunikacija, Ozavescanje ...) — organizirajo M. Hartman, M. Mayer
Priprava dijakov na razna podroc¢na tekmovanja (PIKO, druga)

Projektno delo v okviru PRA — vodijo ucitelji PRA

Druge dejavnosti, ki se bodo oblikovale glede na potrebe dijakov ali v okviru projektov.

Med letom potekajo v Soli tudi ostale dejavnosti, ki so v sklopu izobraZevalnih programov
in so za dijake obvezne. To so:

» ekskurzije, obiski sejmov,
» Sportni dnevi in
» kulturne prireditve.

Ostale dejavnosti, ki jih prirejamo ali se jih udeleZzujemo:

¢ez celo leto 2019/20 — projektna sodelovanja: mednarodna, drzavna, programska,
Solska, ... (npr.: Haiku, Cankarjevo priznanje, Eko $ola, Zdrava $ola, ...)
september — Mednarodni obrtni sejem Celje
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november — Dan odprtih vrat Sole

januar — INFORMATIVA (predstavitev na GR), Solska tekmovanja

februar — informativni dan

marec — drzavno srecanje Sol (po razli¢nih panogah)

april — drzavno srecanje strojnih ol in Sol logistike

april — tekmovanje avtomehanikov JV Evrope

maj — drzavno srecanje Sol mehatronike ter tekstilnih Sol

junij — European Car Mechanic Junior (tekmovanje mladih avtomehanikov Evrope)

3.6. Mednarodna sodelovanja in projekti

Nasa Sola je nosilka VET listine kakovosti v programu Erasmus*K1.

Za pripravo na razpise, iskanje partnerskih Sol in institucij ter kvalitetno izvedbo je bil na Soli
oblikovan tim, ki ga sestavljajo Lipi¢, Ziga Vuk, Fister, Gale, Kranjc, Janezi¢, Al-Mansour in
drugi (glede na naravo projekta).

Mednarodni projekti, v katerih sodelujemo:

>

>

>

Erasmus* KAl - mobilnost 32 dijakov (Danska, Estonija, Finska, Francija, Nemdija,
Poljska, Spanija, Turéija, ...);

Erasmus* KA1l - mobilnost 44 wuditeljev in ravnateljice (Danska, Estonija, Finska,
Francija, Gréija, Latvija, Nemd¢ija, Poljska, Spanija, Turéija, ...);

Erasmus+ KA2: Summer logistic School, mednarodni projekt (koordinatorji so Francozi,
v projektu sodelujeta Z. Vuk ter H. Cordi¢) za pregled srednjesolskih kurikulov, uénih
izidov, kompetenc ter u¢nih metod in orodij na podro¢ju logistike;

Erasmus+ KA2: EcoTourisem (The future is now — take responsibility), mednarodni
projekt (koordinatorji so Nemci, sodelujejo Se Spanski, portugalski in francoski
srednjesolci, po 5 iz vsake $Sole), v okviru katerega mladostniki skozi razlicne naloge, ki jih
pripravljajo ucitelji, usvajajo ves€ine. Iz SIC Ljubljana sodelujejo ucitelji K. Pirnat, J.
Krencan, L. Miljan, L. gljuka Novak, B. Tekavec, R. Kotnik, M. Zumer, M. Pajk ter Z.
Vuk;

Erasmus+ KA2: YES Europe Il (Youth in Education and Studies — working and
studying in Europe), mednarodni projekt (koordinatorji so Nemci, sodelujejo Se islandski,
grski in italijanski sredjneSolci, po 6 iz vsake Sole). Iz SIC Ljubljana sodelujejo L. JaneZic,
P. Kikelj, A. Kamenik, M. Weiss, T. Kastelic ter 7. Vuk;

Novi Erasmus+ KA2: IFT (International Forklift Training), mednarodni projekt za
razvoj enotnega usposabljanja za viliGariste (koordinatorji so Gospodarska kola, Cakovec,
Hrvaska, sodelujejo Se Francozi ter podjetje Kobal iz Ljubljane). Iz SIC Ljubljana
sodelujejo Z. Vuk, A. Pragnikar ter H. Cordié;

Novi Erasmus+ KA2: WEST (Trditional Clothing in Europe), mednarodni projekt
glede tradicionalnih oblacil ter ohranjanja kulturne dedii¢ine (koordinatorji so Spanci,
sodelujejo $e ltalijani, Estonci in Portugalci). Iz SIC Ljubljana sodelujejo Z. Vuk, B.
Klemenc ter ucitelji tekstilne usmeritve;

Novi Erasmus+ KA2: ATENA (Access To EducatioN for All), mednarodni projekt za
dostopnost informacij pri uc¢enju za slusatelje z invalidnostjo in/ali posebnimi potrebami
(koordinatorji so Italijani, sodelujejo Se Litvanci ter Portugalci). 1z SIC Ljubljana
sodelujejo Z. Vuk, A. Kamenik;

Studijski obisk ravnateljice v drzavah EU (projekt EFEE »VsezZivljenjsko ucenje za
vse«). Namenjen je ravnateljem sol 7 EU drzav, Ki so se prijavile za izmenjavo izkusenj na
podrocju migracij (2 in 3 generacija) ter izobrazevanja/usposabljanja brezposelnih;
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>

priprava projektnega sodelovanja s Solami EU (potekali bodo projektni sestanki s
koordinatorji izbranih $ol);
priprava in koordinacija projekta sodelovanja (mobilnost dijakov in uciteljev, izmenjava

izkugenj, drugo), v katerem se bomo povezali s $olami iz Srbije (Kragujevac, Cacak),
Makedonije (Skopje), Crne Gore (Podgorica), Hrvaske (Osijek) in Bosne in Hercegovine
(Sarajevo) ter

ostali, ki jih bodo v okviru raznih razpisov pripravili in bodo potrjeni v Sol. letu 2019/20.

Ostala sodelovanja in projekti:

>

>
>

VV VYV VV VYV VY

sodelovanje z Zavodom za gluhe in nagluSme v okviru izvajanja projekta
STROKOVNI CENTER ZEBRA (podpora dijakom s posebnimi potrebami);

Uceca organizacija — Learning Brand 2019-20;

Planetu zemlja prijazna Sola (vodi M. Weiss). Aktivnosti v okviru projekta: Eko beri (M.
Weiss), Etno-Eko-Logi (D. Jakli¢, Ma. Weiss), Jezik zivali (A. Podobnik), Zelena nit (M.
Kregar, R. Sumej), Zeleno pero (A. Golinar, M. Piskur);

Sola ambasadorka Evropskega parlamenta;

partnerski projekt z OS Livada, izvajanje programa »Soo¢anje z izzivi medkulturnega
sobivanja«, v nadaljevanju SIMS);

Krvodajalska akcija (vodi B. Dobre);

Dijaki dijakom za varno mobilnost (nosilec projekta ja ZRSS, vodita D. Krasovec in A.
Kamenik);

Ponavljam, a sem uspesen (vodi D. Jaklic);

sodelovanja z Obrtno podjetnisko zbornico Slovenije in Gospodarsko zbornico Slovenije
pri izvajanju vajenistva ter promociji poklicnega izobaZevanja;

promocija poklicnega izobrazevanja po OS;

izvajanje start-up vikendov za dijake — spodbujanje ustvarjalvosti, inovativnosti in
podjetnosti mladih (sofinanciranje s strani SPIRIT Slovenije, vodi A. Kamenik),

projektno delo aktivov z vklju¢evanjem dijakov ter

ostale dejavnosti, ki so navedene v poglavju 6.

3.7. Naért interesnih dejavnosti:
Sportne in kulturne dejavnosti, ekskurzije, oglede razstav in sejmov bomo okvirno razporedili v
Solskem koledarju.

DEJAVNOST NPI SPI SSi PTI

1 2 1123|123 ]| 4 4 5
Sportni dnevi 18 | 18 (18 |18 | 6| 18 | 18| 18 | 18 | 18 | 18
Kulturni dnevi 12 | 12 (12 |12 |6 |12 |12 |12 | 12 | 12 | 12
Kulturno-zgodovin. eksk. 6 12 6 6
Naravoslovni dan 6 6 | 6 6 | 6| 6 6
Ekoloski dan 6 6 | 6 6 | 6| 6 | 6 6
Metode ucenja 4 6 6
Ogled knjiznic 4 4 4
Prometna vzgoja (CPP) 30 30
Zdravstvena vzgoja 4 112 | 6 6 | 6| 6
Strokovna ekskurzija 6 6 6 | 6 |6 6 | 6|18 | 12 6
Ogled sejma 6 6 4 16 |4)12|6 |12 6 6 4
Svetovanja o zaposlitvi 2 4 4
Prosta izbira 2 110|106 | 6|14 |6 |12| 6 4 4
SKUPAJ UR (po programih) | 64 | 64 | 96 | 96 |32 96 | 96 | 96 | 64 | 58 | 38
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V okviru ur prostih vsebin (prosta izbira dijakov) Sola na Zzeljo dijakov organizira strokovne
ekskurzije oziroma dijaki razredniku dostavijo potrdila o opravljenih aktivnostih (socialno delo,
delo v obmoc¢ni gasilski zvezi, druga druzbeno koristna dela, ...).

Pri organizaciji kulturnih dejavnosti bomo dijakom omogoc¢ili izbiro iz gledaliSkega, plesnega,
glasbenega, filmskega in likovnega podrocja. Prireditve, ki bodo primerne za ogled, bo dolocilo
vodstvo Sole v sodelovanju z aktivom slavistov glede na ponudbo kulturnih institucij.
Nacrtujemo tudi ogled kulturnih znamenitosti Ljubljane ter drugih krajev Slovenije (kulturna
ekskurzija).

Strokovne ekskurzije ter ogledi razstav in sejmov v Sloveniji (MOS, ...) ter tujini (Nemcija,
Ceska, Italija, ...) bodo organizirani po usmeritvah. Strokovne ekskurzije bodo razporejene po
letnikih glede na njihovo strokovno-teoreti¢ne in prakticne vsebine pri pouku in glede na
ponudbo posamezmih podjetij oziroma institucuj. Oglede sejmov in razstav bomo prilagodili
ponudbi. Predvideni plani strokovnih ekskurzij so prikazani pri dejavnostih po posameznih
aktivih.

Sportni dnevi bodo porazdeljeni enakomerno skozi celo $olsko leto. Termin $portnih dni je
prikazan v Solskem koledarju in pri dejavnostih, ki jih organizira aktiv uiteljev Sportne vzgoje.

3. 8. Delo dijaske skupnosti
V dijasko skupnost so preko svojih predstavnikov povezani vse dijakinje ter vsi dijaki nase Sole.
Dijasko skupnost bo tudi to leto vodila mentorica Sonja Kraner. Predsednik dijaske skupnosti od
8. 5. 2019 je Ferdinand Nadler (4.T). Dijaska skupnost bo tudi letos sodelovala pri razli¢nih
dejavnostih Sole (npr.: v okviru zdrave in eko Sole).

Plan dela dijaske skupnosti:

» organizacija dela v skladu s Statutom dijaske organizacije,

»  organiziranje sestankov dijaske skupnosti,

»  sodelovanje pri oblikovanju Solskega Casopisa,

»  sodelovanje pri organizaciji razstav in grafitov ter novoletni okrasitvi Sole,
> drugo.

3.9. Obseg dela strokovnih delavcev (redno delo), nadomesc¢anja in druge zadolZitve
Strokovni delavci v strokovni oz. poklicni Soli so uditelji splosno izobrazevalnih in strokovno
strokovni delavci (organizator izobrazevanja odraslih, laborant, inStruktor, organizator
prakti¢nega pouka).

Strokovni delavci morajo imeti z zakonodajo predpisano izobrazbo (Pravilnik o izobrazbi
uciteljev in drugih strok. delavcev v pokKl. in strok. izobrazevanju, Ur.l. RS §t. 48/2011 z dne 24.
6. 2011):

e ucitelj splosno izobrazevalnih predmetov mora imeti univerzitetno, ucitelji strokovno
teoreticnih vsebin (predmetov) pa najmanj visokoSolsko izobrazbo ustrezne smeri,
pedagosko-andragosko izobrazbo in strokovni izpit (SI),

e ucitelj prakticnega pouka mora imeti najmanj srednjo strokovno izobrazbo ustrezne smeri,
najmanyj tri leta delovnih izkuSenj, pedagoSko-andragosko izobrazbo in strokovni izpit,

e organizator izobrazevanja odraslih mora imeti visokoSolsko izobrazbo ustrezne smeri,
pedagosko-andragosko izobrazbo in Sl,

e laborant, inStruktor in organizator prakticnega pouka mora imeti najmanj srednjo strokovno
izobrazbo ustrezne smeri, pedagoSko-andragosko izobrazbo in strokovni izpit.
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DELOVNA OBVEZNOST (obseg vzgojno-izobraZevalnega dela)

Delovna obveznost uciteljev je opredeljena v 119.¢1. ZOFVI, Kolektivni pogodbi za dejavnost
vzgoje in izobrazevanja ter v letnem delovnem nacrtu zavoda. Delo uciteljev in njihov odnos do
dela je zajet tudi v Solskih pravilih o $olskem redu SPSSB. Delovna obveznost uéitelja obsega
pouk in druge oblike organiziranega dela z vajenci in dijaki (u¢na obveznost), pripravo na pouk,
popravljanje in ocenjevanje izdelkov in drugo delo, potrebno za uresniCitev izobrazevalnega
programa.

Delovna obveznost se pedagoskemu delavcu s 35 leti delovne dobe oz. pedagoski delavki s 30 leti
delovne dobe v vzgoji in izobraZevanju v skladu z 62. ¢len ZOFVI zmanj$a za 2 uri.

Uciteljem, ki imajo glede na pogodbo ali dolocbo ZPIZ-a krajsi delovni ¢as (npr.: 75 % ali 50 %)
se le-to prikaze tudi v ILDN.

PRIPRAVA NA POUK obsega:
» letno pripravo v skladu s katalogom znanj
»  sprotno vsebinsko in metodi¢no pripravo,
»  pripravo didakti¢nih pripomockov

DRUGO DELO obsega:

dezurstvo v ucilnicah (v ¢asu glavnega odmora) ter na hodnikih,

sodelovanje s starsi (obvezne govorilne ure),

ucno pomo¢ dijakom (obvezne govorilne ure za dijake),

sodelovanje v strokovnih organih Sole/zavoda,

opravljanje nalog razrednika,

organizirano strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje,

zbiranje in obdelavo podatkov v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobrazev. in drugega dela,
mentorstvo pripravnikom, vajencem in dijakom,

urejanje kabinetov, zbirk, Solskih delavnic, telovadnic, igris¢, ipd.,

organiziranje in udeleZevanje na kulturnih, Sportnih in drugih sploSno koristnih in
humanitarnih akcijah, pri katerih sodelujejo dijaki,

pripravo in vodstvo ekskurzij, izletov (soorganizacija) in tekmovanj,

sodelovanje pri raznih projektih, predvsem ¢e le-ti vklju€ujejo dijake,

sodelovanje na medSolskih in drzavnih tekmovanjih na vseh podro¢jih, tudi raziskovalnih,
sodelovanje pri ostalih aktivnosti, ki jih organizira Sola/zavod,

nadomesc¢anje odsotnih kolegov,

delo v komisijah in skupinah, ki se oblikujejo za potrebe Sole/zavoda,

delo, ki je potrebno za opravljanje del in nalog v skladu s Solskimi pravili ocenjevanja,
Solskih pravilih in ne nazadnje,

redna udeleZba na sestankih aktivov, sestankih programskih uciteljskih zborov, pedagoskih
in ocenjevalnih konferencah.

YV VVVVVVY VVVVVVVVYVYY

URA POUKA (Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje izobraZevalnih programov za
pridobitev poklicne in srednje strokovne izobrazbe, UL RS §t.62/30.7.2010) traja 45 minut.
Zakon o evidencah na podro¢ju dela in socialne varnosti (Uradni list RS, §t. 40/2006, v
nadaljevanju: ZEPDSV) doloca, da se na podro¢ju dela in socialne varnosti vodi tudi evidenca o
izrabi delovnega c¢asa. Glede na 18. ¢len ZEPDSV mora delodajalec dnevno vpisovati v
evidenco o izrabi delovnega Casa za posameznega delavca naslednje podatke:

e podatke o Stevilu ur ter skupno Stevilo opravljenih delovnih ur s polnim delovnim ¢asom in s
krajs$im delovnim ¢asom od polnega z oznako vrste opravljenega del. ¢asa (razvidno iz
urnika),

o opravljene ure izven uniske opredelitve oziroma v ¢asu nadurnega dela,
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e neopravljene ure, za katere se prejema nadomestilo place iz sredstev delodajalca, z oznako
vrste nadomestila,

e neopravljene ure, za katere se prejema nadomestilo place v breme drugih organizacij ali
delodajalcev z oznako vrste nadomestila,

e neopravljene ure, za katere se ne prejema nadomestilo place,

o Stevilo ur pri delih na delovnem mestu, za katera se Steje zavarovalna doba s povecanjem, oz.
na katerih je obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje, z oznako vrste statusa.

EVIDENTIRANJE IN RAZPOREDITEV OBSEGA DELA

Utitelji (ter ostali zaposleni na enoti SPSSB) redno dnevno evidentirajo prihod/odhod, kar
omogoca evidenco za izplacilo (nadomestilo) prevoza ter prehrane za posameznega delavca.
Evidenca je vodena rac¢unalnisko, vpogled v podatke ima za sebe vsak posameznik, ravnateljica
za vse zaposlene, pomoc¢nik ravnateljice za ucitelje, tajnica za ostale zaposlene Sole.

Delovni ¢as je opredeljen v skladu s Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja ter smernicah MIZS, zato uditelji skupaj z ravnateljico pripravijo ILDN
(glej prilogo G), iz katerega so razvidne predvidene in nato do 31. 8. 2020 realizirane
aktivnosti.

Delovni ¢as uciteljev je opredeljen v okviru 40-urnega delovnika in je neenakomerno razporejen
v Casu pouka (38 tednov), odvisno od urniSke razporeditve. V casu, ko se izvajajo druge
aktivnosti zavoda (do konca prvega tedna v juliju ter po 16. avgustu), je za ulitelje opredeljena
5 urna prisotnost na delovnem mestu (opravljanje raznih izpitov ter drugo delo) in je
opredeljeno v IlI. (4 dni v juniju) in Il stebru ILDNU (16 dni v juliju in avgustu).

Delavci, zaposleni v vzgojno-izobrazevalnih zavodih, praviloma izrabijo letni dopust v ¢asu
Solskih pocitnic (45. ¢len Kolektivne pogodbe za dejavnost V1Z), ko so pouka prosti dnevi. Ure
pouka, ki jih opravijo ucitelji nad njihovo 100 % realizacijo, se uciteljem izplacajo po koncu
pouka (analiza bo opravljena avgusta). Na njihovo izrecno zeljo pa jih lahko Koristijo. Evidenco
vodi ga. Janezi¢ (pomoc¢nica ravnateljice).

Opravljene nadure za ostale zaposlene, ki jih predvidijo vodje posameznih aktivnosti in
predhodno odobri ravnateljica na $oli in za MIC spremlja in vodi poslovna sekretarka zavoda,
na Enoti Avtosola pa g. Lapic.

V Solskem letu 2019/2020 so pouka prosti dnevi
Alza leto 2019:
e v Casu jesenskih pocitnic (28. oktobra do 30. oktobra 2019) 3 dni
e v Casu bozi¢no-novoletnih pocitnic (od 27. do 31. decembra 2019) 3 dni
3. januarja 2020 bo za dijake pouka prost dan (Dan $ole)
Sola bo uradno zaprta: v petek, 27. 12. 2019

B/za leto 2020:

e v Casu zimskih pocitnic (od 17. do 21. februarja 2020) 5dni
e v Casu prvomajskih pocitnic (od 28. do 30. aprila 2020) 3 dni
e v Casu poletnih pocitnic (8. julija - 14. avgust 2020) 28 dni

Sola bo uradno zaprta: 30. 4., in 26. 6. 2020

Skupaj je do 31. 12. 2019 6 prostih dni, do 31. 8. 2020 pa se 36 (skupaj 42) prostih dni.

DELO RAZREDNIKA
Razrednik je mentor oddel¢ne skupnosti in ima predvsem naslednje naloge:
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pedagosko spremljanje dijakov ter vodenje pedagoske dokumentacije,

vodenje in usmerjanje oddel¢ne skupnosti (vodenje in organizacija razrednih ur),
skrbi za reSevanje vzgojnih in u¢nih problemov posameznih dijakov,
sodelovanje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo,

organizacija dopolnilnega pouka za dijake z u¢nimi tezavami ter

usmerjanje dijakov v krozke in druge dejavnosti.

Opredelitev posameznih aktivnosti:

a)

b)

d)

Pedagosko spremljanje dijakov

- spremljanje psihofizi¢nih sposobnosti dijakov ter njihovih pogojev zivljenja in dela;

- v sodelovanju z dijaki, starSi, svetovalno sluzbo ter ostalimi ucitelji pripravlja
individualizirane programe (osebne izobrazev. nacrte) za dijake (predvsem za nadarjene
dijake ter dijake z u¢nimi in drugimi tezavami) ter spremlja in evalvira realizacijo le-teh;

- spremljanje obremenjenosti dijakov s Solskim in ostalim delom;

- razpravlja z ucitelji o problematiki oddelka;

- opravlja individualne razgovore z dijaki v ¢asu pogovornih ur, namenjenih dijakom;

- organizira in spremlja dopolnilni pouk za dijake s slab§im u¢nim uspehom ali
predznanjem.

Vodenje in usmerjanje oddel¢ne skupnosti

- razvijanje odgovornosti do dela,

- usmerjanje oddel¢nih konferenc,

- pomoc pri delu oddel¢ne skupnosti na vseh podrocjih.

Vodenje pedagoske dokumentacije razreda

- sprotno spremljanje Solske pedagoSke dokumentacije in njeno arhiviranje;

- zbiranje podatkov (statistika ocen, izostankov, vpisov ter ukrepov, udelezbe starSev na
govorilnih urah in roditeljskih sestankih);

- odlocanje o vzgojnih ukrepih.

Program dela s starsi

- roditeljski sestanki (obvezno vsaj dva do trikrat letno);

- govorilne ure;

- reSevanje vzgojnih problemov;

- vklju€evanje starSev pri obravnavi zdravstvenih problemov mladostnikov;

- pomoc¢ pri poklicnem usmerjanju;

- svetovanje in konzultacije ter organizacija druge pomo¢i in svetovanja.

Vodenje in organizacija razrednih ur

- nacrtovanje tematike razrednih ur;

- reSevanje tekoce problematike in spremljanje uénega uspeha;

- spremljanje dela z dijaki z odlo¢bami ter nadarjenih dijakov;

- obravnava vzgojne problematike oddelka ter ni¢na toleranca za nasilje;

- organizacija medsebojne pomoci dijakov pri ucenju;

- spremljanje realizacije interesnih dejavnosti in zadolZitve dijakov;

- sprejemanje pobud razredne skupnosti za izvajanje posameznih aktivnosti;

- sodelovanje pri organizaciji proslav in prireditev na Soli.

3.10. Sestava strokovnih aktivov ter njihovo delo
Na nasi Soli je v Solskem letu 2019/20 zaposlenih 99 pedagoskih delavcev. Po aktivih so
imenovani vodje aktivov, posamezni ucitelji pa so zadolzeni za pripravo in osvezitve spletnih
strani. Skrbnika Solske spletne strani sta Polona Kikelj in Ziga Vuk. V posameznih aktivih
sodelujejo (pogodba za DC, dopolnjevanje):

Slovenski jezik (kab. 233) Solsko svetovalno delo
- Andrej Golinar - Marinka Mayer (kab. 174)
- Liljana Kranjc-Tekavec - Maja Hartman (kab. 133)

- Jana Planinc Pinteri¢
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- Mateja Piskur

- Alenka Strmole

- Breda Tekavec

- Maja Weiss
Knjiznicarke (aktiv SLO)

cey e

- Daniela Jakli¢ (50 %)

Tuji jezik: ANG, NEM (kab. 130)

- Alenka Brodnjak (ANG, NEM)

- Spela Casagrande

- Smiljana Fister (ANG)

- Tanja Kovaci¢ (ANG)

- Sonja Kraner (NEM)

- Manca O. Majnardi (ANG)

- Lucija Sljuka Novak (ANG, NEM)
- Renata Kotnik (ANG, GEO)

- Maja Weiss (NEM, SLO)

Matematika (kab. 227)
- Nusa Cvelbar

- Polona Kikelj

- Mojca Kregar

- Asja Legan

- Nikolaj Lipi¢

- Lenka Miljan

- Julija Petek

- Andreja Podobnik

- Mojca Rozi¢

StrojniStvo (kab. 408, 411)
Strokov. teor. predmeti strojnistva
- Gregor Dimic

- Blaz Dobre

- Timi Fazliu

- Rok Gubensek

- Boris Kaucic¢

- Mihael Kosir

- Franc Mikuz

- Janez Pavlin

- Damjan Pavsi¢

- Rok Ramsak

- Darko Sajnovi¢

- Jernej Trontelj

Praktic¢ni pouk (del./kab. 19, 26)
- Sebastjan Besenicar

- Boris Bokavsek

- Marko Gale, organizator PUD-a
- Marko Godesa

- Gasper Kavénik

- Damijan KraSovec

- Matjaz Lenarc¢ic¢

Individualna u¢na pom. (kab. 415, 177)
- Andreja Godec, koordinatorica
- Irena Modic Coz (kab. 177)
- Stefan Petkovsek (kab. 415)

Sportna vzgoja (telovadnica):
- Janko Caleta

- Ranko Dorosev

- Vera Pajenk

- Jelena Popovié

- Robert Zickero

Kemija, umetnost, narav. (kab. 136)
- Kristjan Bandelj (fizika)

- Tina Grobovs$ek (umet.)

- Lea Janezi¢ (kem., narav.)

- Marjetka Pajk (umet.)

- Jana Planinc Pinteri¢ (geogr.)

- Tomaz Prosek (laborant)

- Zdenko Rozman (kem., narav.)

- Mojca Zumer (kem., narav.)

Druzbena znanja (kab. 177)

- Boris Glozancev

- Ajda Kamenik

- Renata Kotnik

- Katarina Pirnat

- Jana Planinc Pinteri¢ (geografija)
Psihologija (zbornica)

- Milan Casagrande (dopol. SCPET)

Racunalnistvo, inform. (kab. 227)
- Polona Kikelj

- Ajda Kamenik

- Julija Petek

- Andreja Podobnik

- Darko Sajnovi¢

- Ziga Vuk

Logistika (kab. 508)

- Haris Cordi¢

- Damijan KraSovec

- Igor Klobasa

- Rajko Palcar

- Andrej Prasnikar, organizator PUD-a
- Jozica Pavlovi¢

- DuSan Pene

Tekstilstvo (kab. 90)

- Majda Grasi¢

- Terezija Kastelic

- Bernarda Klemenc, vodja delav./PUD
- Karmen Klobasa (dopol. SSOF)



- Matjaz Mrzlikar - Mojca Kregar

- Matej Mrzlikar - Minka Rihberger
- Simon Petkovsek - Tjasa Rozman (lab.)
- Igor Skukan - Alojzija Skubic
- Miha Skoda - Romana Sumej
- Janez Subelj
- Uros Zajec Elektrotehnika (kab. 171)
- Gregor Zakelj - Mojca Drobi¢
- Matjaz Klun
Organizatorji PUD - Anton Kokalj
- Bernarda Klemenc - Alojz Kranjc
- Marko Gale - Jernej Krencan
- Andrej PraSnikar - Matjaz MlinSek
- Dusan Pene - Samoel Pongrac
- Alen Vuk

PREDVIDENI PROGRAM DELA POSAMEZNIH AKTIVOV

PLAN DELA SOLSKE SVETOVALNE SLUZBE:

YVVVVYVYVYYVYYVY

YVVVYVYYVYYVY

Priprava in izvedba vpisa v prve letnike ter naknadni vpisi.

Nostrificiranje spriceval.

Sodelovanje pri predstavitvi programov in poklicev na OS.

Svetovanje dijakom, starSem in uciteljem.

Usmerjanje dijakov s posebnimi potrebami ter sodelovanje s koordinatorico IP.

Preusmerjanje dijakov ter izpis.

Poklicno usmerjanje dijakov.

Preventivno delo z dijaki (preventivne delavnice: Varna in zdrava spolnost, Droge,
Samodestruktivne razvade, DuSevno zdravje, Vozim-ne hodim, Terensko delo Zavod BOB,
Sovrazni govor, streotipi, Karierno usposabljanje, drugo).

Sodelovanje z ucitelji in vodstvom Sole.

Vodenje zbirk osebnih podatkov.

Nacrtovanje, priprava in dokumentiranje svetovalnega dela.

Sodelovanje z zunanjimi institucijami.

Administrativno in analiti¢no delo.

Ostalo delo po navodilih ravnateljice.

Strokovno izpopolnjevanje in usposabljanje.

PLAN DELA AKTIVA DODATNE UCNE POMOCT:

>
>
>
>
>

Vodnje in delo z dijaki, ki imajo odlo¢be (izvajanje uéne pomoci).
Udelezba na seminarjih, ki bodo razpisani po katalogu.

Sestanki po oddel¢nih skupnostih za prve letnike in po potrebi za visje.
Svetovanje dijakom, starSem in uciteljem.

Sodelovanje s starsi in vzgojitelji.

AKTIV UCITELJIC SLOVENSKEGA JEZIKA:

>

YV V

pripravili bodo letno razporeditev u¢ne snovi (pregled in popravki grobih in finih kurikulov) za
Solsko leto 2019/20 ter sodelovali pri medpredmetni povezavi;

pregled in posodobitev minimalnih standardov znanj ter nacrta kriterijev ocenjevanja;

po potrebi bodo posodobili gradiva za ZI in PM,;

organizirali bodo krozke, ki jih bodo vodili posamezni ucitelji:

- Haiku — Liljana Kranjc Tekavec

- Recitatorski in dramski kozek — Alenka Strmole
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- Klub ljubiteljev dobre knjige in Rastem s knjigo — Natasa Peckaj

- Novinarski krozek in glasilo TALENTI (Solski ¢asopis) — Breda Tekavec

sodelovali bodo pri organiziranju kulturnih dni in pripravi proslav (tudi ob Dnevu
samostojnosti in enostnosti ter Dnevu reformacije) ter raznih sre¢anjih/tekmovanjih;
organizirali bodo ekskurzijo za zaklju¢ne letnike SSI in PTI,;

sodelovali bodo s Solsko knjiznico (projekt Rastem s knjigo, Klub ljubiteljev dobre knjige);
sodelovali pri raznih natecajih ter projektu Eko $ola in Zdrava $ola;

sodelovali bodo pri projektu Ve¢ znanja za ve¢ turizma ter pri mednarodnih projektih;
organizirali tetkmovanje za Cankarjevo priznanje ter pripravili Jezikovne zanke;

organizirali obisk znanega ustvarjalca;

udelezili se bodo strokovnih ekskurzij, izobrazevanj in zborovanja slavistov;

osvezili in dopolnili bodo spletno stran za slovensc¢ino ter Solske spletne novice;

izvajali bodo uvajalni tecaj in redni te¢aj slovenséine za dijake tujce;

izvajali bodo pomoc¢ dijakom z odlo¢bami ter individualno pomoc;

lektorirali za potrebe Sole;

sodelovali bodo v inventurnih komisijah;

sodelovali pri drugih projektih (tudi mednarodnih) ali zadolzitvah po navodilih ravnateljice ter
sodelovali s Solsko svetovalno sluzbo in ucitelji dodatne strokove pomoci.

PLAN DELA SOLSKE KNJIZNICARKE:

>

YV YV

Interno strokovno delo: nabava gradiva, strokovna obdelava gradiva, urejanje Solske knjiznice
po sodobnih trendih samostojne izbire, oskrbovanje dijakov in uciteljev s knjizni¢nim
knjizni¢nih pomagal, spodbujanje bralnih potreb in navad dijakov, sodelovanje z ucitelji pri
informiranju dijakov o knjizni¢ni in informacijski dejavnosti;

bibliotekarsko in bibliopedagosko delo z oddelki in skupinami;

strokovno sodelovanje v dejavnostih Sole;

strokovno spospolnjevanje;

druge naloge.

AKTIV UCITELJIC TUJEGA JEZIKA (ANGLESCINE IN NEMSCINE) naértujejo:

YVVVVY VVVVVVVVVVYYY

Letne priprave za vzgojno izobrazevalno delo.

Spremljanje realizacije u¢nih nacrtov.

Uskladitev na¢inov in meril za preverjanje in ocenjevanje znanja.

Priprave pisnih preverjanj ter priprave na poklicno maturo.

Izvajale dodatne ure priprav na poklicno maturo ter fakultativni pouk nemskega jezika.
Nacin dela z bolj uspesnimi dijaki.

Strokovno spopolnjevanje.

Ureditev kabinetov ter ucilnic, kjer poucujejo.

Sodelovanije pri koordinaciji projektov mobilnosti.

Sodelovanije pri projektih (World in the Classroom).

Priprave dijakov in udeleZba na Solskem, regijskem in drzavnem tekmovanju iz angleSkega
jezika (Bookworms, Poliglot, Poliglot 3, IATEFL in World Scholar’s Cup, ...).
Vodenje ali sodelovanje pri izvajanju krozkov (angleskega, humanitarnega, ...).
Organizacija in vodenje projektov (Zdrava Sola, Ekosola, ...).

Izvajale medsebojne hospitacije.

Nacrtujejo obisk nemskega in angleSkega veleposlanistva.

Sestanki aktiva.

AKTIV UCITELJEV MATEMATIKE:

>
>

Redni sestanki aktiva.
Udelezba na Studijski skupini za matematiko ter izobrazevanjih (strokovno spopolnjevanje).
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Priprave pisnih preverjanj ter priprave na poklicno maturo.

Letne priprave za vzgojno izobrazevalno delo, izdelava kurikulov.

Izdelava ter spremljanje realizacije kurikulov ter u¢nih nacrtov.

Uskladitev na¢inov in meril za preverjanje in ocenjevanje znanja (pisno in ustno).
Nacin dela z bolj uspesSnimi in manj uspesSnimi dijaki.

Matemati¢na tekmovanja (Solska, drzavna) in interesne dejavnost.

Ureditev kabinetov ter u¢ilnic matematike.

Drugo po dogovoru.

AKTIV UCITELJEV INFORMATIKE in RACUNALNISTVA

>
>
>
>
>
>
>
>

Letne priprave za vzgojno izobrazevalno delo, izdelava kurikulov.
Izdelava ter spremljanje realizacije kurikulov ter u¢nih nacrtov.
Uskladitev nacinov in meril za preverjanje in ocenjevanje znanja.

Nacin dela z bolj uspe$nimi in manj uspesnimi dijaki, interesne dejavnost.
Strokovno spopolnjevanje.

Ureditev kabinetov ter ucilnic.

Sestanki aktiva.

Drugo po dogovoru.

AKTIV UCITELJEV NARAVOSLOVJA

YVVVYVY VYV

Sodelovanije pri pripravi in izvedbi morebitne posodobitve kurikolov in minim. standardov.
Medpredmetno povezovanje.

Sodelovanje v projektih (SPIRIT, Turisticna trznica Slovenije, Mednarodni dan strpnosti,
likovni natecaji ter drugo glede na razpise).

Priprava start up vikendov za spodbujanje ustvarjalnosti.

Sodelovanje pri urejenju Solskega glasila.

Sodelovanje v studijskih skupinah.

Izobrazevanje na strokovnih podrocjih.

AKTIV UCITELJEV DRUZBOSLOVJA:

>
>
>
>

YVYVYYVYV

Sodelovanje pri pripravi in izvedbi morebitne posodobitve kurikolov in minim. standardov.
Izdelava potrebnih kriterijev za ocenjevanje v skladu z zahtevami Solske zakonodaje.
Usklajevanje izvedbe pouka v skladu z u¢nim nacrtom.

Sodelovanje pri pomembnih zgodovinskih obelezjih ter projektih (Planetu prijazna Sola, Dijak
dijakom za varno mobilnost, Sola ambasadorka Evropskega parlamenta, Turisti¢na trZmica,
Zdrava Sola, ...).

Izvajanje krozkov (KamiSibaj — posebna oblika pripovedovanja zgodb, ...).

Sodelovanje z ostalimi aktivi.

Ureditev ucilnic in kabinetov.

Predlogi za nabavo ucil in u¢nih sredstev (komplet Solskih atlasov).

UdeleZba na seminarjih, izbranih po katalogu ter seminarjev za delo v novih programih.

AKTIV UCITELJEV SPORTNE VZGOJE:

>
>
>
>
>
>

bo skrbel za urejanje urnikov SVZ

urejli bodo statuse Sportnikov na Soli in vodili evidenco;

organizirali bodo tri Sportne dneve: jesenski, zimski ter spomladanski (pohod PST);
izvajali treninge za tekmovanja v nogometu, koSarki, rokometu in odbojki;
udelezevali se bodo tekmovanj v nogometu, kosarki, rokometu in odbojki;

testirali bodo izbrane Sportnike na $oli (Sodelovanje v okviru razpisa).

AKTIV UCITELJEV STROKOVNO -TEORETICNIH MODULOV STROJNISTVA
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Y YVYVYYVYYV

VVVVY VY

Razporeditev u¢ne snovi na podlagi katalogov znanj ter se pri tem medsebojno uskladiti; ze ob
zaCetku Solskega leta seznaniti dijake z dogovorjenimi merili ocenjevanja in pogoji za
pridobitev pozitivne ocene ob koncu Solskega leta; vzpodbujati dijake k sodelovanju

in ucenju; v uéni proces vnesti novosti s podrocja stroke; uporabljati enotno terminologijo,
oznake, enote ter obstojeCe standarde, ki v praksi Se niso zaziveli; uporabljati zgibanke
fizikalnih veli¢in, izdane v okviru Sole.

Uskladitev nacinov in meril za preverjanje in ocenjevanje znanja.

Letne priprave za vzgojno izobrazevalno delo, izdelava izvedbenih kurikulov.

Spremljanje realizacije kurikulov ter u¢nih nacrtov.

Aktivno sodelovati ter z izmenjavo znanja in izkusenj dvigniti kvaliteto ucnega procesa;
Organizacija strokovnih ekskurzij za ucitelje in dijake v gospodarske druzbe in podjetja doma
(MQOS Celje, Energetika v papirnici Vevce ali Pivovarni, Te-Tol, IJS Podgorica, HE Medvode,
LTH Ulitki, CNN Domzale, Danfoss Ljubljana, Litostroj Power, Scania, Ferrari, Sinter,
Tehni¢ni pregledi, ...) in v tujini, udelezba mednarodnega avtomobilskega salona ter drugo.
Vzpostavitev neposrednih stikov z gospodarskimi druzbami, podjetji in servisi. Pridobivanje
sponzorstva predvsem v smislu pridobivanja opreme, potrebne za dvig motivacije in
izboljSanje ucnega procesa.

Priprava dijakov za Solska tekmovanja in udelezba na drzavnih tekmovanjih (srecanje
mehatronikov — Forum mehatronike, Srecanje strojnih $ol.

Udelezba in aktivno sodelovanje v Studijskih skupinah.

Priprava preglednice spletnih strani, ki lahko sluzi kot podpora uénemu procesu.

Izdelava plana potrebnih ucil in dolocitev prioritet.

Urejanje ucilnic in kabinetov.

AKTIV UCITELJEV STROKOVNO -TEORETICNIH MODULOV ELEKTROTEHNIKE

>
>

YV YV

YVVVVVVVY

Uskladitev na¢inov in meril za preverjanje in ocenjevanje znanja.

Aktivno sodelovati ter z izmenjavo znanja in izkuSenj dvigniti kvaliteto ucnega procesa;
pripraviti razporeditev u¢ne snovi na podlagi katalogov znanj ter se pri tem medsebojno
uskladiti; ze ob zacetku Solskega leta seznaniti dijake z dogovorjenimi merili ocenjevanja in
pogoji za pridobitev pozitivne ocene ob koncu Solskega leta; vzpodbujati dijake k sodelovanju
in uenju; v ucni proces vnesti novosti s podro¢ja stroke; uporabljati enotno terminologijo,
oznake, enote ter obstojeCe standarde, ki v praksi Se niso zaZiveli; uporabljati zgibanke
fizikalnih veliCin, izdane v okviru Sole.

Letne priprave za vzgojno izobrazevalno delo, izdelava izvedbenih kurikulov.

Spremljanje realizacije kurikulov ter u¢nih nacrtov.

Organizacija strokovnih ekskurzij za ucitelje in dijake v gospodarske druzbe in podjetja doma
Vzpostavitev neposrednih stikov z gospodarskimi druzbami, podjetji in servisi. Pridobivanje
sponzorstva predvsem v smislu pridobivanja opreme, potrebne za dvig motivacije in
izboljSanje u¢nega procesa.

Priprava dijakov za Solska tekmovanja in udelezba na drZzavnih tekmovanjih.

UdeleZba in aktivno sodelovanje v Studijskih skupinah.

Priprava preglednice spletnih strani, ki lahko sluzi kot podpora u¢nemu procesu.

Izdelava plana potrebnih ucil in dolo¢itev prioritet.

Urejanje ucilnic in kabinetov.

Organizacija krozkov (avdio in video krozek) za dijake.

Izvajanje projektov z dijaki (Solsko projektno delo).

Aktivna udelezba pri promociji programov na OS (npr.: projektni dan).

AKTIV UCITELJEV PRAKTICNEGA POUKA STROJNISTVA

>
>
>

Uskladitev na¢inov in meril za preverjanje in ocenjevanje znanja.

Nadaljevanje projektov (Ograja, Razstavljalec delov vozila, Stirling motor, HHO generator)
Aktivno delo pri izpeljavi izobrazevalnih programom (poseben podarek je na medpredmetni
korelacji v novih programih).
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Opozarjanje glede nujnih popravil v delavnicah, na in v objektu PRA.

Uskladitev predlogov za izdelavo izdelkov po posameznih poklicih, letnikih in oddelkih.
Priprava spiska potrebnih materialov.

Promocija naSega poklicnega izobraZevanja ter udelezba na sejmih.

Organizacija in izvedba ekskurzij v prvih letnikih vseh STR usmeritev glede na ocenjevalna
obdobja (UNITAS v prvem ocenjevalnem obdobju, SATURNUS v drugem ocenjevalnem
obdobju, INSTITUT ZA VARILSTVO v tretjem ocenjevalnem obdobju).

Organiziranje ekskurzij za vi§je letnike.

Izvedba strokovne ekskurzije za ucitelje v skladu z danimi moZnostmi.

Terminska uskladitev udelezbe na seminarjih stalnega strokovnega izpopolnjevanja za ucitelje
po razpisu v katalogu za novo Solsko leto.

» Priprave in udelezba na tekmovanjih/srecanjih.

» Izvedba vseh drugih zadolZitev in akcij v skladu s trenutnimi potrebami in moznostmi.

YVVYYVYYV

YV VYV

AKTIV UCITELJIC TEKSTILNE USMERITVE:

» Uskladitev nacinov in meril za preverjanje in ocenjevanje znanja.

» Standardi ocenjevanja naj bi se opredelili v pisni obliki za dijake in kaj vse zajema ocena in bi
se v zacetku Solskega leta posredovali v pisni obliki dijakom (priprava na delo, potrebscine,
material za delo, samostojnost, odnos do dela, odnos do soSolcev, odnos do strojev in naprav in
uporaba le teh, porocilo, ¢as dela...).

Ekskurzija za dijake tekstilne smeri visjih letnikov in ucitelje v tujino.

Ekskurzija za dijake prvih letnikov in NPI v Sloveniji.

Priprave in udelezba na Srecanju tekstilnih, oblikovnih in frizerskih $ol Slovenije 2018.
Natan¢no definiranje naslovov nalog za projektne naloge (nabor naslovov).

Sodelovanje na promociji poklicev Obrtne zbornice.

Predstavitve poklicev po osnovnih $olah, sodelovanja na trznicah predstavitev Sol in poklicev.
Sodelovanja v projektih: Zdrava Sola, drugo, ...

Obisk sejma Narava zdravje in sejma Informativa.

Obisk Etnografskega muzeja na Metelkovi (tekstilni oddelek: pridelava in obdelava naravnih
tekstilnih materialov).

Aktivno delo v novih programih ter sodelovanje s CPI na tem podrocju.

Pripravili bodo program za primer mobilnosti nasih dijakov in dijakov iz partnerskih Sol.
Udelezevanje stalnega strokovnega izpopolnjevanja. Plan udelezevanja stalnega strokovnega
izpopolnjevanja v novem Solskem letu se bo, glede na katalog, ki bo na voljo, naredil
naknadno. Planiramo udelezbo strokovnih izpopolnjevanj in pa pedagoskih seminarjev.

Redno sklicevanje sestankov aktiva zaradi sprotnega reSevanja tekoce problematike.

Izdelali bodo idejne osnutke in primerna promocijska darila.

Organizirali bodo krozek za dijakinje, ki bi Zelele poleg programa izdelati oziroma izpolniti
svoje ustvarjalne Zelje (polstenje) ter razstavo dela dijakov.

Tecaji in seminarji v okviru MIC: Tecaji Sivanja (vec stopenj) ter polstenja, drugo.

VVV VVVVVVYVYVYY

v VYVV

AKTIV UCITELJEV NA LOGISTICNI USMERITVI:
» Uskladitev nacinov in meril za preverjanje in ocenjevanje znanja ter priprave pisnih preverjanj.
» Uskladitev letnih priprav za vzgojno izobrazevalno delo (uvajanje novosti).
» Spremljanje realizacije u¢nih nacrtov.
» Delo z dijaki za poklicno maturo.
» Delo z uspesnejsimi dijaki in pomo¢ manj uspes$nimi dijakom.
» Ureditev kabinetov ter u€ilnic z gradivom s podro¢ja stroke.
» Redno spremljanje in pridobivanje strokovne literature.
» Priprava spletnih strani za podrocje prometa.
» Sodelovanje z ucitelji (medpredmetno povezovanje) in vodstvom Sole.
» Pridobivanje sponzorjev s podro¢ja prometa.
» Priprava novih vprasanj za PoM.
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» Sodelovanje v studijski skupini.

» Sodelovanje v solskih projektih (Zdrava $ola, Eosola, Euro $ola, Mladi rziskovalci, ...).
» Mednarodna izmenjava uciteljev in spremstvo dijakov na izmenjavah.

» Organizacija in udelezba na drzavnem srecanju logisti¢nih Sol RS.

» Iskanje partnerske Sole za izmenjavo uciteljev in dijakov.

» Sodelovanje pri pripravah novih projektov.

> Promocija poklica in predstavitev $ole na sejmih ter OS.

» Povezovanje z gospodarstvom.

» Ogled sejma Transport in logistika (Hannover — oktober ali Munchen — maj).

» Udelezba na strokovnih seminarjih in posvetih ter mednarodni konferenci (oktober).
» Redni sestanki aktiva.

» Organizacija ekskurzij: okvirni plan strokovnih ekskurzij za $ol. leto 2019/20:

Termin Ekskurzija Oddelek Organizator
september | MOS, Celje 1.1 Kranjc
september | Italija (2 do 3 dni) 2.1,3.1,4.1 Krasovec,

oktober | Nem¢ija (2 do 3 dni) 4R, 4.N, Cordié¢

5.R,5.N

oktober Log.center BTC / Kont. terminal (alternativa) | 2.1, 4.R, 4.N Prasnikar
november | Log.center BTC / Kont. terminal (alternativa) | 2.1, 4.N Prasnikar
december | Gasilska brigada 1.1 Krasovec

marec | LPP 4R, 4.N Cordi¢
april Zelezniski muzej 1.1 Kragovec
april Luka Koper in ladjedelnica Reka 4.1 Palcar
maj Ranzirna postaja Moste 2.1 Krasovec

AKTIV ORGANIZATORJEV PUD-a:

Sestanki aktiva.

Sodelovanje v Studijski skupini.

Letne priprave za razporejenje dela v okviru PUD.

Sklepanje pogodb ter zavarovanj za dijake.

Uskladitev dokumentacije, nac¢inov in meril za preverjanje dela dijakov pri delodajalcih.
Spremljanje realizacije dela dijakov in vajencev pri delodajalcih.

Poenotenje povezave z delodajalci.

Priprava spletnih strani za podroc¢je PUD.

Drugo s podrocja dela v povezavi s PUD.

VVVVVVVVY

3.11. Pedagoske in ocenjevalne konference, delo aktivov in PUZ-ov:

Pedagoske konference bodo organizirane po potrebi, predvidoma enkrat (po potrebi dvakrat)
mese¢no. Sestanki bodo praviloma ob sredah zjutraj (v za to namenjem c¢asu) oziroma
porazdeljeni enakomerno (ob razli¢nih dnevih in terminih), da bo izpad pouka ¢im manjsi.

Ocenjevalne konference so predvidene v januarju, maju (za zakljuéne letnike), juniju ter avgustu
in so dolocene v Solskem koledarju.

Aktivi se bodo redno sestajali (obvezno vsaj enkrat mese¢no) ter obravnavali naloge, ki jih
opredeljuje ZOFVI, ZPSlI, Pravilnik o ocenjevanju znanja ter Pravilnik o Solskem redu.
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Programski uciteljski zbori (PUZi) AS, AK, MO, TMEH, AST, STRT, TEK in LOG se bodo
redno sestajali (obvezno vsaj enkrat v konferenénem obdobju) ter obravnavali tekoco
problematiko, usklajevali medpredmetno povezavo, dorekali projektne naloge ter vse ostalo, kar
vpliva na delo v novih programih. VVodi jih Alojz Kranjc.

3.12. Delo ravnateljice zavoda, ravnateljice Sole, kolegija zavoda, pomoc¢nikov ravnateljice ter

vodij organizacijskih enot MIC in Avtosola JeZica:
SIC Ljubljana ima od 15. 5. 2018 nov ustanovitveni akt, ki ga je sprejela Vlada RS (§t. 01403-
21/2018/4). Z novim ustanovitvenim aktom ima zavod, ki ga vodi direktorica/ravnateljica (di izteka
mandata ravnateljica), priznane tri organizacijske enote:

» Srednjo poklicno in strokovno Solo Bezigrad, ki jo vodi ravnateljica,

» Medpodjetniski izobrazevalni center (MIC), ki ga vodi vodja, ki ga imenuje

direktorica/ravnateljica in
» Avtosolo Jezica, ki jo vodi vodja, ki ga prav tako imenuje direktorica/ravnateljica.

3.12. 1. Direktorica/ravnateljica opravlja dela in naloge poslovodnega vodje zavoda v skladu s
predpisi in ustanovitvenim aktom, predvsem pa:

zastopa in predstavlja zavod;

zagotavlja in odgovarja za zakonitost dela zavoda in njegovih organov;

zagotavlja in ugotavlja kakovost s samoevalvacijo zavoda;

pripravi predlog letnega delovnega nacrta zavoda, finan¢nega nacrta, razvojnega programa dela

zavoda in letnih porocil o delu zavoda ter samoevalvaciji zavoda;

razporeja sredstva za place, materialne stroske, investicije, investicijsko vzdrZevanje in

posodabljanje izobrazevalnega procesa znotraj zavoda;

pripravi predlog nadstandardnih storitev izobrazevalnih oziroma drugih programov

organizacijskih enot;

doloca pravila v zvezi z uporabo in hrambo pecatov zavoda in organizacijskih enot ter doloci

delavce, ki so zanje odgovorni;

doloca ukrepe za varovanje osebnih podatkov in pooblasti delavce za zbiranje in uporabo teh

podatkov v skladu s predpisi;

zagotavlja varnost in zdravje pri delu;

vodi kolegij in vodi delo skupnih sluzb;

koordinira delo organizacijskih enot;

dolo¢i sistemizacijo delovnih mest v zavodu,

doloca place delavcev zavoda;

sklepa pogodbe o zaposlitvi z delavci oziroma pogodbe o delu (podjemne pogodbe) ;

skrbi za dopolnjevanje delovne obveznosti strokovnih delavcev v Solah in zavodu;

skrbi za strokovno izobrazevanje, izpopolnjevanje oziroma usposabljanje delavcev skupnih

sluzb zavoda;

zagotavlja uresnievanje pravic dijakov in drugih udeleZencev izobrazevanja v zavodu;

skrbi za sodelovanje z delodajalci, socialnimi in drugimi poslovnimi partnerji;

skrbi za promocijo zavoda;

organizira mentorstvo za pripravnike skupnih sluzb;

predlaga napredovanje strokovnih delavcev skupnih sluzb zavoda v nazive;

odloca o napredovanju delavcev zavoda v placilne razrede;

imenuje delavce s posebnimi pooblastili na ravni zavoda v skladu z normativi in standardi;

odloca o krSitvah delavcev zavoda in o njihovi odSkodninski odgovornosti;

sprejema sploSne akte zavoda, za katere ni pooblas¢en drug organ zavoda;

opravlja druge naloge v skladu z ustanovitvenim aktom zavoda, ZOFVI, kolektivno pogodbo

ter drugimi zakoni in predpisi.

VVVVVVVVVYVY VVVVVVVY VY YV VYV YV VVVYV

31



Direktorica/avnateljica pri dolo¢anju sistemizacije delovnih mest in sklepanju pogodb o zaposlitvi
oziroma pogodb o delu z delavci organizacijskih enot ter o drugih zadevah, ki jih dolo¢a zakon,
sodeluje z vodjema drugih organizacijskih enot. Za nadome$¢anje v ¢asu svoje odsotnosti ali za
opravljanje nalog iz svoje pristojnosti lahko pisno pooblasti vodjo organizacijske enote,
pomocnika ali drugega strokovnega delavca zavoda.
3.12. 2. Ravnateljica Srednje poklicne in strokovne Sole Bezigrad:

Z novim nacinom financiranja (MoFAS) ter uvajanjem novih programov delo ravnateljice postaja
vse bolj menagersko, saj mora svoje aktivnosti usmeriti tudi na delo in povezovanje s socialnimi
partnerji. Zaradi drugacnega nacina financiranja (v 1/12 delezu) mora skrbeti tudi za pravilno in
namensko porabo dodeljenih in pridobljenih sredstev.

Zaradi svojih izkuSenj je mentorica ravnateljem zaCetnikom (preko S$R), sodeluje v projektni
skupini Mreza ravnateljev za razvoj vodenja (projekt SR) ter drugih projektnih in delovnih
skupinah §R, MIZS, CPI in ZRSS.

RAVNATELJICA (ZOFVI, UL RS 12-567/96. popr. 23/96. 49.¢1.):

Je pedagoski in poslovodni organ Sole. Opravlja naslednje naloge:

organizira, nacrtuje in vodi delo Sole,

pripravlja program razvoja Sole,

pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovorna za njegovo izvedbo,
odgovorna je za uresni¢evanje pravic dijakov in odraslih,

vodi delo uciteljskega zbora,

oblikuje predlog nadstandardnih programov,

spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnj. strokovnih delavcev,

organizira mentorstvo za pripravnike,

prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uciteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,
predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

odloc¢a o napredovanju strokovnih delavcev v placilne razrede,

spremlja delo svetovalne sluzbe,

skrbi za sodelovanje Sole s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in drugo sodelovanje),
obvesca starSe o delu Sole in o spremembah pravic in obveznosti dijakov,
spodbuja in spremlja delo skupnosti dijakov,

odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

zastopa in predstavlja Solo in je odgovorna za zakonitost dela,

doloca sistematizacijo delovnih mest,

odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,
skrbi za sodelovanje Sole s Solsko zdravstveno sluzbo in

opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

VVYVVVVVVVVVVVVVVVVYYYY

3.12. 3. Kolegij zavoda
Za koordinacijo vzgojno-izobrazevalnega dela, vodenja in poslovanja se lahko oblikuje kolegij, ki
ga sestavljajo direktor in vodje organizacijskih enot. Pri delu kolegija lahko sodelujejo tudi drugi
delavci zavoda, ki jih dolo¢i ravnateljica zavoda.

Kolegij opravlja naslednje naloge:

- zagotavlja enoten vzgojno-izobrazevalni proces,

- predlaga program razvoja zavoda in smernice za letni delovni nacrt,

- usklajuje merila in druge naloge v zvezi z ugotavljanjem kakovosti zavoda,
- usklajuje sistemizacijo delovnih mest

- usklajuje kadrovske potrebe zavoda in posameznih organizacijskih enot,

- koordinira delo $ol, svetovalne sluzbe, knjiznic in skupnih sluzb,

- usklajuje predloge nadstandardnih programov organizacijskih enot,

- usklajuje predloge dodatnih nalog skupnih sluzb,
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usklajuje poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih storitev in
drugih dejavnosti zavoda v skladu s tem sklepom,

usklajuje strok. izobrazevanje in izpopolnjevanje delavcev organizacijskih enot in skupnih sluzb

usklajuje razvojne programe organizacijskih enot, delo skupnih sluzb in drugih dejavnosti
zavoda,
oblikuje predlog za razporeditev sredstev za investicije, investicijsko vzdrzevanje in

posodabljanje izobrazevalnega procesa,
opravlja druge naloge v skladu z zakonom in internimi akti zavoda.

Kolegij, ki ga sestavljata vodje posameznih enot, oba pomoc¢nika ravnateljice ter vodja delavnic se
bo sestajal enkrat tedensko (vsak ponedeljek ob 9.00) oziroma po potrebi.

3.12.4. Pomoc¢nika ravnateljice
POMOCNIK RAVNATELJICE (56. ¢l. ZOFVI):

V Soli se imenuje pomocnik ravnateljice, ki pomaga ravnateljici pri opravljanju poslovodnih in
pedagoskih nalog. Pomoc¢nik ravnateljice opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnateljica,
in jo nadomesca v njeni odsotnosti. Pomoc¢nika imenuje in razreSuje ravnateljica.

Na $oli z ve¢ kot 868 dijai imenuje ravnateljica drugega pomocnika. Zato imamo na SPSSB
Ljubljana 2 pomoc¢nika ravnateljice: Alojza Kranjca (100%) ter Leo Janezic.

Opis del in nalog prvega pomo¢nika ravnatelja (100 %):

YVVV VYVVVV VVVVYVY VY VYVVYV

skrbi za urnik,

razporeja OlV,

vodi, rezporeja in skrbi za nemoten potek popravnih, predmetnih, diferencialnih, dopolnilnih in
delnih izpitov vseh prijavljenih,

vodi in skrbi za nemoten potek ZI

po posvetovanju z ravnateljico razporeja delo uciteljev za novo Solsko leto in usklajuje z LOG
usmeritvijo,

po posvetovanju z ravnateljico doloca in razporeja razrednike,

nadzoruje in skrbi za nemoten potek dela (PRA, splo$no in strok.-teoreti¢no izobrazevanje),

po potrebi sklicuje sestanke razrednih ucitelj. zborov,

vodi ocenjevalne konference,

vodi in spremlja dejavnosti (Spotrni in kulturni dnevi, tekmovanja, predstavitve, informativni
dan, ekskurzije, ...),

spremlja delo razrednikov in uciteljev,

vodi in skrbi za deZurstva uciteljev in po potrebi dijakov,

v povezavi s Solsko psihologinjo spremlja delo dijakov,

vodi, po potrebi pregleduje in skrbi dokumentacijo (letne priprave, e-Dnevnike z radovalnico,
osebne liste dijakov, ...)

po potrebi prisostvuje sestankom sveta Sole, sveta starSev in roditeljskim sestankom,
nadomes¢a odsotno ravnateljico ali pomoc¢nika ravnateljice,

opravlja vse ostale naloge in zadolzitve v dogovoru z ravnateljico ali ki so opredeljene v LDN.

Opis del in nalog drugega pomo¢nika ravnateljice (50 %):

YVVVVVVYVYY

skrbi za nadomes¢anja odsotnih uciteljev,

mesecno vodi evidenco o odsotnosti uciteljev (porocilo odda ravnateljici in ra¢unovodkinji),
po potrebi vodi in skrbi za dezurstva dijakov in uciteljev,

vodi in skrbi za nemoten potek dela na podrogjih, ki jih pokriva,

po posvetovanju z ravnateljico razporeja delo uciteljev za novo Solsko leto,

po posvetovanju z ravnateljico dolo¢a razporeja razrednike,

nadzoruje in skrbi za nemoten potek dela (PRA, splo$no in strok.-teoreti¢no izobrazevanje),
po potrebi sklicuje sestanke razrednih uciteljskih zborov,
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VVV VVVVY

vodi ocenjevalne konference,

vodi in spremlja dejavnosti (tekmovanja, predstavitve, informativni dan, ekskurzije,...),
spremlja delo razradnikov in uditeljev,

v povezavi s Solsko psihologinjo spremlja delo dijakov,

vodi, po potrebi pregleduje in skrbi dokumentacijo (letne priprave, e-DNEVNIKE z
radovalnico, osebne liste dijakov...),

po potrebi prisostvoje na sestankih sveta Sole, sveta starSev in roditeljskih sestankih,
nadomesc¢a odsotno ravnateljico ali pomoc¢nika ravnateljice,

opravlja vse ostale naloge in zadolzitve v dogovoru z ravnateljico ali ki so opredeljene v LDN.

3.12.5. Vodja AvtoSole JeZica opravlja dela in naloge vodje AvtoSole v skladu s predpisi in
ustanovitvenim aktom, predvsem pa:

>

VVVVVVVVYVY YV VVVYV VVV VVVV VYVYY

predstavlja enoto v okviru dejavnosti, ki jo izvaja enota/Sola in v okviru dogovorov kolegija
zavoda in zastopa zavod v okviru pisnega pooblastila direktorice;

zagotavlja zakonitost dela enote v okviru svojih pooblastil;

organizira, nacrtuje in vodi strokovno delo enote ter je odgovoren zanj;

pripravlja predlog letnega delovnega nacrta, finanénega nacrta enote, razvojni program enote
in letna porocila o delu enote ter o samoevalvaciji enote;

skrbi za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo enote;

sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem izobrazevanja oziroma usposabljanja;

doloc¢i delavcee, ki so odgovorni za uporabo in hrambo pecatov Sole;

odgovarja za namensko porabo finan¢nih sredstev enote in stvarnega premozenja, ki ga enote
uporablja za svojo dejavnost;

vodi delo zaposlenih na enoti;

oblikuje predlog nadstandardnih storitev programov enote;

spremlja delo delavcev in jim svetuje ter spodbuja njihovo strokovno izobraZevanje in
izpopolnjevanje;

organizira mentorstvo za pripravnike;

ravnateljici/direktorici zavoda predlaga sistemizacijo delovnih mest za delavce enote;
ravnateljici/direktorici zavoda predlaga sklenitev pogodbe o zaposlitvi 0z. pogodbe o delu za
potrebe enote;

ravnateljici/direktorici zavoda predlaga uvedbo postopkov za ugotavljanje krSitev delavcev
oziroma odskodninsko odgovornost delavcev enote;

ravnateljici/direktorici zavoda predlaga napredovanju delavcev v placilne razrede;
ravnateljici/direktorici zavoda predlaga visino place delavcev enote v skladu s predpisi;

skrbi za varnost in zdravje pri delu v enote v skladu s predpisi in ukrepi;

skrbi za pravice in obveznosti udelezencev izobrazevanja na enoti,

spodbuja in spremlja delo dijakov in udeleZencev izobrazevanja odraslih;

podpisuje javne listine enote, ki se nanaSajo na delo enote;

skrbi za promocijo enote;

odgovarja za varstvo pri delu;

opravlja druge naloge po zakonih in drugih predpisih, kolektivni pogodbi, ustanovitvenem aktu
zavoda ter splosnih aktih enote.

Vodja enote lahko za nadomesScanje med svojo odsotnostjo ali za opravljanje nalog iz svoje
pristojnosti pisno pooblasti drugega strokovnega delavca Sole/enote z najmanj visoko strokovno
izobrazbo in petimi leti delovnih izkusenj. Praviloma pa ga v njegovi odsotnosti nadomesca
dirktorica zavoda.

3.12.6. Vodja MIC opravlja dela in naloge vodje v skladu s predpisi in ustanovitvenim aktom,
predvsem pa:
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- organizira, nacrtuje in vodi strokovno delo MIC ter je odgovoren zanj,

- pripravi predlog programa razvoja in letnega programa dela ter odgovarja za njihovo izvedbo,

- odgovarja za uresniCevanje letnega programa dela, finanénega nacrta in razvojnega programa
MIC in pripravlja predlog letnega porocila,

- izdaja (podpisuje) javne listine (obvestila oziroma potrdila) v zvezi s prakticnim
usposabljanjem oziroma izvajanjem programa, katerega nosilec je MIC,

- zagotavlja zakonitost dela MIC v okviru svojih pooblastil,

- skrbi za kakovost izvedbe programa dela MIC,

- sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem prakti¢nega izobraZevanja oziroma usposabljanja,

- doloci delavce, ki so odgovorni za uporabo in hrambo pecatov MIC,

- odgovarja za namensko porabo finan¢nih sredstev MIC in stvarnega premozenja, ki ga zavod
uporablja za svoje dejavnosti,

- koordinira delo strokovnih aktivov MIC,

- spodbuja in spremlja delo dijakov in udeleZencev izobrazevanja, ki se v njem usposabljajo;

- odgovoren je za uresni¢evanje pravic udelezencev usposabljanja v MIC,

- ravnateljici/direktorici zavoda predlaga sistemizacijo delovnih mest MIC,

- ravnateljici/direktorici zavoda predlaga sklenitev pogodb o zaposlitvi oz. pogodb o delu za
potrebe MIC,

- ravnateljici/direktorici zavoda predlaga uvedbo postopkov za ugotavljanje disciplinske oziroma
odskodninske odgovornosti delavcev MIC,

- ravnateljici/direktorici zavoda predlaga napredovanje delavcev MIC v plaéilne razrede,

- ravnateljici/direktorici zavoda predlaga visino place delavcev MIC v skladu s predpisi,

- zagotavlja varnost in zdravje pri delu v skladu s predpisi in

- opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

3.13. Stiki s starSi:
Ravnateljica in svetovalni delavci so na $oli tudi zato, da svetujejo starSem in dijakom glede
njihove ucne ali vzgojne dileme ter pomagajo pri razreSevanju razli¢nih tezav. Ker je njihovo delo
zelo raznoliko, je smiselno, da se s starsi prej dogovorijo za sestanek. V odsotnosti ravnateljico
nadomesc¢ata pomocnika.

Ucitelji imajo redne tedenske govorilne ure, ki so v dopoldanskem ¢€asu, enkrat mesecno pa so
skupne govorilne ure za vse ucitelje. Takrat so prisotni tudi vsi ostali pedagoski delavci Sole.

Skupne govorilne ure so vsak prvi torek v mesecu do meseca junija od 16.30 do 18.00. Starsi se

morajo ob prihodu vpisati na seznam pri varnostniku Sole do 17.00, saj jith bo v tem primeru

ucitelj zagotovo pocakal. V interesu starSev je, da njihov otrok ¢im uspeSneje konca

izobrazevanje, za katerega se je odlocil. Zato naj:

» se redno udelezujejo roditeljskih sestankov,

» pravocasno poravnavajo denarne obveznosti svojih otrok,

> sproti spremljajo napredek svojega otroka tako, da se udelezujejo govorilnih ur razrednika in
po potrebi uciteljev,

» redno morajo opravicevati izostanke svojih otrok (pisno ali ustno, glede na dogovor z
razrednikom),

» se obrnejo na Solsko svetovalno delavko, ¢e zaznajo, da je njihov otrok v stiski,

> ob zapletih in tezavah najprej poskusijo problem resiti skupaj z ugiteljem in razrednikom. Ce z
reSitvijo niso zadovoljni, naj poiscejo pomoc pri Solski svetovalni sluzbi in ravnateljici.

Na $oli smo zato, da jim prisluhnemo, svetujemo in pomagamo, vendar naj ne izkoris¢ajo tega le
zadnjih Stirinajst dni pred zaklju€¢kom pouka.
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4. NACRT USMERJANJA IN VPISA:

Nosilec vpisa in usmerjanja sta vodstvo Sole in Solska svetovalna sluzba, ki izdelata operativni

plan vpisa in usmerjanja:

» dolocitev in potrditev obsega vpisa za Solsko leto 2019/20,

> priprava in izvedbe promocije programov po OS in na Informativi (ekipo za izvedbo
posameznih aktivnosti dolo¢i vodstvo Sole),

> priprava in izvedba informativnega dne (ekipo za izvedbo posameznih aktivnosti doloci
vodstvo Sole),

» zbiranje prijav za vpis,

» prijave za vpis v visje letnike.

Programa Oblikovalec kovin-Orodjar in Mehatronik operater se bosta izvajala tako v Solski kot
vajeniski obliki izobrazevanja. Program Papirnicar se bo izvajal le v vajeniski obliki izobrazevanja.

Predlog razpisa (Stevilo oddelkov) za Solsko leto 2020/21

Srednja poklicna in strokovna Sola BeZigrad-Ljubljana

St. mest | Predviden vpis v 1. let
PROGRAM gI?IR%CI)\P/(E)(\)/l;III_EIICZI\CI)EIP/;RAZBE za novince | za naslednja tri $ol leta
Preoblikovalec tekstilij Preoblikovalec tekstilij 16 16/16/16
Pomocnik v teh. procesih | Pomoénik v tehnolos. procesih 32 32/32/32
Ustvarjalec modnih oblacil | Ustvarjalec modnih oblagil 28 28/28/28
Izdelovalec oblacil Izdelovalec oblacil 26 26/26/26
Avtoserviser Avtoserviser 104 104/104/104
Avtokaroserist Avtokaroserist 52 52/52/52
Oblikovalec kovin- Orodjar | Oblikovalec kovin- Orodjar 26 26/26/26
Papirnicar Papirnicar 26 26
Klepar krovec Klepar krovec 26 26/26/26
Mehatronik operater Mehatronik operater 52 52/52/52
Logisti¢ni tehnik Logisti¢ni tehnik 56 56/56/56
Avtoservisni tehnik (PTI) | Avtoservisni tehnik 56 56/56/56
Strojni tehnik (PTI) Strojni tehnik 28 28/28/28
Tehnik mehatronike (PTI) | Tehnik mehatronike 56 56/56/56
Logisti¢ni tehnik (PTI) Logisti¢ni tehnik 56 56/56/56

Pri realizaciji vpisnih podatkov in rokov bomo upostevali navodila Ministrstva za izobraZevanje
znanost in Sport RS. Predlog razpisa za vpis za Solsko leto 2020/21 ter 2021/22 uposteva kadrovske
in prostorske moznosti nase Sole, pri tem smo upostevali tudi potrebe oziroma namere kandidatov v
preteklih letih. Za razpis vpisa bomo MIZS prosili tudi v primeru, da bo sprejet in potrjen nov
program izobrazevanja, ki bo soroden nasim programom.

Predlog razpisa programov za odrasle (Stevilo oddelkov) za Solsko leto 2020/21 se bo oblikoval
glede na interese posameznikov ter potrebe delodajalcev (individualne pogodbe z delodajalci)
ali Zavoda za zaposlovanje (izobraZevanje brezposelnih). Predvidvamo enako kvoto kot letos.

5. STROKOVNO SPOPOLNJEVANJE IN IZOBRAZEVANJE ZAPOSLENIH
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Ucitelji se praviloa po aktivih uskladijo glede prijav na posamezne seminarje. Na podlagi
dogovorjenih in po aktivih usklajenih izobrazevanj za strokovno spopolnjevanje posameznih uciteljev,
bo vsakemu posamezniku odobreno izobrazevanje v skladu s predpisi in kolektivno pogodbo, torej do
5 dni za posameznega ucitelja.

Ucitelji ter ostali zaposleni se bodo poleg strokovnega izobrazevanja v dogovoru z aktivom ter
dovoljenjem ravnateljice lahko udelezili tudi strokovnih posvetovanj, sreCanj ali strokovnih
ekskurzij. Poleg tega se bodo za uspesno izvajanje aktivov ter novih programov ucitelji PUZ-ov,
AS, AK, MO, AST, STR, TEK in LOG udelezevali dodatnih izobraZevanj in posvetov ter
sodelovali v mednarodnih projektih mobilnosti Ersmus® K1 (mobilnost) ter Ersmus® K2
(partnerstva $ol), posamezni ucitelji pa tudi v drugih drzavnih in mednarodnih projektih.
Nacrtujemo tudi prijavo Solskega projekta Ersmus™ K1 ter Ersmus* K2.

Vodje in koordinatorji mednarodnih projektov se bodo udelezevali vseh posvetov in izobrazevanj,
ki bodo namenjena pripravam in vodenjem projektov. Po potrebi se bodo takih izobrazevanj in
posvetov udelezevali tudi ostali ucitelji ter ravnateljica Sole.

Vodja AvtoSole JeZica se bo udeleZeval sestankov, posvetov, izobraZevanj in strokovnih ekskurzij,
ki bodo namenjena njegovim potrebam oziroma potrebam avtosole in izobrazevanja odraslih.

Vodja MIC se bo udelezila vseh posvetov in izobrazevanj za potreb njenega dela in osebnega
razvoja.

Pomoc¢nika ravnateljice se bosta izobrazevala za potrebe njunega dela ter dela usmeritev, ki jih
pokrivata. Pomocnica ravnateljice se bo poleg strokovnih izobrazevanj ter strokovnih posvetov in
sre¢anj udelezevala izobrazevanj za potrebe opravljanja njenega dela, udelezevala pa se bo tudi
vseh seminarjev in posvetov za tajnike poklicne mature ter po potrebi za izobrazevanje odraslih.

V obdobju do jesenskih pocitnic bo organiziran seminar (izobrazevanje) za vse ucitelje (0 skupni
problematiki oziroma problematiki mladostnikov), do zimskih pocitnic pa $e izorazevanje o
nudenju prv medicnske pomoci. Predvidevamo tudi usposabljanje za uporabo e-Asistenta ter po
potrebi zacetni in nadaljevalni teCaj raCunalni§tva za nase uclitelje (¢e bodo ucitelji izkazali
zanimanje). Seveda bo izveden le, ¢e bodo na voljo denarna sredstva, drugace bo prestavljen na
kasnej§i Cas. Uciteljem bomo0 omogocili udelezbo na nadaljevalem teaju ANG in NEM jezika
(konverzacija).

Ravnateljica/direktorica se bo udelezevala izobraZevanj za potrebe opravljanja njenega dela,
strokovnih posvetovanj, srecanj in strokovnih ekskurzij v organizaciji Sole ali AvtoSole, Drustva
ravnatelj, Zveze srednjih $ol in dijaskih domov Slovenije (kot predstavnica se udelezuje sej EFEE
in ESHA\) ali njenih posameznih skupnosti (v katerih sodeluje $ola), Izobrazevanja odraslih, MIZS,
CPI, ZRSS ali drugih sklicateljev oziroma organizatorjev ter mednarodnih posvetov in sre¢anj v
okviru mednarodnih projektov Sole (Erasmus*-KAL, Erasmus™-KA2, CPI, ACES, ...).

Za potrebe izvajanja projektov bo organizirala in vodila tudi uvodna (pripravljalna) sreanja
oziroma obiske sorodnih Sol v tujini. V sklopu sodelovanj bo organizirala sreanja tudi na nasi Soli
ter gostila posamezne predstavnike ali delegacije tako domacih kot tujih Sol.

Udelezevala se bo posvetov ter strokovnih ekskurzij v organizaciji MIZS, R ter v okviru
stanovskih ali strokovnih zdruzenj. Aktivno bo sodelovala v DruStvu ravnatelj ter Zdruzenju
skupnosti srednjih Sol in dijaskih domov (vodi Zvezo srednjih Sol in dijaskih domov Slovenije) ter
pri promociji poklicev.
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Ravnateljica se bo udelezevala posvetov in izobrazevanj za potrebe vodenja zavoda (sem sodi tudi
njeno mednarodno sodelovanje na raznih posvetih, kongresih in simpozijih).

Predvidevamo tudi izobrazevanje za racunovodsko-administrativne delavke in vzdrzevalce.
Ucitelji voznje bodo v okviru strokovnega izobrazevanja opravili redno letno kondicijsko voznjo.

Stroske kotizacij, dnevnic in prevozov krije Sola. Prav tako krije Sola/zavod stroske vsem, ki morajo
za potrebe dela opraviti pedagoSko-andragoSko izobrazevanje in strokovni izpit. Delavci, ki se
izobrazujejo za pridobitev izobrazbe, ki jo zahteva njihovo delovno mesto, sami krijejo stroske
izobrazevanj.

6. ZAGOTAVLJANJE ZDRAVJA PRI DELU
Na SIC Ljubljana zagotavljamo redne zdravstvene preglede za vse zaposlene glede na specifiko
njihovega delovnega mesta. V okviru zagotavljanja zdravja pri delu skrbimo tudi za promocijo
zdravja, saj se vse premalokrat zavedamo kako pomembno je nase psihofizi¢no pocutje, da smo na
delovnem mestu sprosceni, motivirani in predvsem zdravi. Zdravje je podlaga za dobro in uspesno
zivljenje in delo - tako za posameznika kot za organizacijo.
Z razli¢nimi pristopi pokrivamo in usklajujemo vsa podro¢ja, vezana na boljSe pocutje zaposlenih
(zdravje pri delu, redni zdravniski pregledi), ki imajo naslednje rezultate:
v manj bolniskih odsotnosti,
v bolj zadovoljne delavce, ki se med delom boljSe pocutijo in so zato uéinkovitejsi pri svojem
delu,
v' pozitivni ekonomski efekt, merjen skozi pozitivne ué¢inke in zanje vloZena - visjo raven
medsebojne komunikacije oz. kulture sodelovanja;
sredstva v promocijo zdravja,
izvajanje in udelezba na raznih vadbah v organizaciji zavoda,
status delodajalca, ki skrbi za svoje delavce in vlaga v njihovo zdravo okolje in posledi¢no v
zdravje in kakovost Zivljenja.

ANENEN

Skrb za ohranjanje in izboljSevanje zdravja zaposlenih je zato smotrno, saj le zdravi in
zadovoljni delavci, ki delajo v varnem in spodbudnem delovnem okolju so produktivnejsi in
ustvarjalnejsi, redkeje zbolijo in redkeje odhajajo v bolniski staz, prav tako pa ostajajo zvesti
organizaciji 0z delodajalcu. Delodajalec, ki nudi dobro in stimulativno delovno okolje, laZje zaposli
kvalitetnejsi kader, prav tako pridobi na javnem ugledu.
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7. SODELOVANJE SOLE Z DRUGIMI USTANOVAMI

SPSSB sodeluje z drugimi $olami v okviru posameznih skupnosti in zdruzenj (Skupnosti frizerskih,
oblikovnih in tekstilnih $ol, Skupnosti strojnih Sol, Skupnosti srednjih logisti¢nih $ol, Skupnosti $ol
mehatronike, Skupnosti izobrazevanja odraslih, DruStvu ravnatelj in Zvezi srednjih Sol in dijaskih
domov), ravnateljica se redno udelezuje vseh njihovih sestankov ter aktivno sodeluje pri vseh
njihovih dejavnostih. Aktivno sodelujemo tudi pri pripravi in uvajanju novih programov.

Preko mednarodnih projektov sodelujemo tako z nasimi partnerskimi Solami (Hrvaska, Srbija,
Makedonija) kot s olami v Avstriji, Ceski, Estoniji, Finski, Franciji, Nem&iji, Danski, MadZarski,
Norveski, Poljski, Slovaski, Spaniji in Veliki Britaniji (Severna Irska). Predvidevamo tudi nove
povezave s Solami v drzavah EU ter drzavah izven nje (Hrvaska, Bosna in Hercegovina,
Makedonija, Srbija in Crna gora)

Aktivno sodelujemo s Centrom za poklicno izobrazevanje (CPI in ZRSS) pri:
v’ oblikovanju novih poklicnih standardov in kompetenc (CPI),
v promaociji poklicev (CPI),
v’ pripravi prenove posameznih programov,

v’ analizi izvajanj programov Avtoserviser, Avtokaroserist, Mehatronik operater, Avtoservisni
tehnik in Izdelovalec oblacil (CPI) ter njihovi posodobitvi,

pri pripravi novih programov in katalogov znanj (Papirnicar),

uvajanju novih oblik izobrazevanja — vajenistvo (program Oblikovalec kovin — Orodjar) ter
drugih projektih, h katerim nas povabijo za sodelovanije.

AN

Sodelujemo z ustanovami, ki izobrazujejo mladostnike po »nasih« izobrazevalnih programih:
»  Vzgojni zavod Logatec,
»  Vzgojni zavod Visnja Gora,
»  Vzgojni zavod Planina ter
»  Prevzgojni dom Radece.

Aktivno sodelujemo s Solo za ravnatelje (3R) pri:
v projektu Dvig socialnega in kulturnega kapitala v lokalnih skupnostih za razvoj enakih
moznosti in spodbujanje socialne vklju€enosti (SKK),
v mentorstvu novo imenovanim ravnateljem (ravnateljica) ter
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v’ drugih oblikah dela.

Sodelujemo s CMEPIUS pri:
v izvajanje propjektov Erasmus’-KAl in Erasmus*-KA2 (prej Leonardo da Vinci in
Comenius),
Solskih partnerstvih,
organizaciji obiskov dijakov in predstavnikov $ol iz EU ter
organizaciji obiskov dijakov in predstavnikov $ol iz drugih drzav.

ANANIN

Sodelujemo z obema zbornicama (OPZ in GZ) pri vseh njihovih aktivnostih, ki predvidevajo tudi
sodelovanje Sol. Aktivno sodelujemo s posameznimi obrtniki in podjetji (predvsem pri uvajanju
vajenistva ter oblikovanju odprtih kurikulov posameznih programov), saj je le-to za delovanje Sole
neobhodno. Tako pridobivamo tudi sponzorje in donatorje.

V povezavi z Mestno obc¢ino Ljubljana (MOL) sodelujemo pri nekaterih njihovih aktivnostih
(Preprec¢evanje uporabe drog, ...). V predpisanih okvirih pa sodelujemo tudi z rajonsko policijsko
postajo (Policija Bezigrad).

Z Informacijskim, izobraZevalnim in svetovalnim centrom (IZIDA) sodelujemo pri predstavitvi
poklicev in izobrazevalnih programov za OS (projekt »Drugace o poklicih«).

S Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in starSe sodelujemo glede nadaljnega svetovanja pri
delu in usmerjanju nasih dijakov. Sodelujemo tudi z ostalimi institucijami:

- Andragoskim centrom Slovenije,

- Zavodom za spodbujanje podjetnosti mladih (JA Slovenija),

- SPIRIT Slovenija (Javna agencija RS za spodbujanje podjetnistva, internacionalizacije, tujih

investicij in tehnologije),

- Produkcisko Solo in PUM,

- Kriznim centrom za mlade,

- Zavodom za zaposlovanje in CIPS,

- Osnovnimi Solami v regiji in izven nje (predstavitev poklicev, drugi skupni projekti),

- Medicinsko fakulteto (raziskave, projekti o varni in zdravi spolnosti),

- Pedagosko fakulteto (praksa Studentov) in Fakulteto za oblikovanje (projektno sodelovanje),

- Institutom za varovanje zdravja,
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8.

- Pediatri¢no in Psihiatri¢no kliniko,
- Zdravstvenimi domovi,
- Neprofitne organizacije (Mesto zensk), ...

DRUGE NALOGE, POVEZANE Z VZGOJNO - IZOBRAZEVALNIM DELOM

8.1. Hospitacije

8.2.

8.3.

Hospitacije so nacrtovana oblika spremljave uliteljevega dela. U¢itelji morajo imeti jasno
zastavljene cilje (Cemu je ucna ura namenjena) ter imeti sistemati¢ne priprave (obvezne so dnevne
priprave, ki sledijo letni razporeditvi u¢ne snovi).

Namen in cilji hospitacije ter nacin izvajanja hospitacij so razvidni iz priloge E.

Spodbujali bomo tudi medsebojne hospitacije, predvsem uciteljev zacetnikov.

Kakovost
Sola se zaradi strukture dijakov, ki jo obiskujejo (na 3olo je veliko uéno manj uspesnih dijakov s
slabim predznanjem ter nizko samopodobo), intenzivno trudi, da bi vse dijake pripeljali do
zakljucka izobrazevanja. Zato na Soli potekajo ciljno naravnane dejavnosti, ki vplivajo tudi na
kakovost ucenja in poucevanja (nadaljuje se delo, ki ga Ze izvajamo VvV okviru nacrtovanja
kakovosti):

e izboljSanje kvalitete ucenja (svetovanje za osebni in socialni razvoj),
dodatna strokovna pomoc¢ za dijake s posebnimi potrebami (z odlo¢bami),
dopolnilni pouk ter dodatna strokovna pomo¢ za u¢no Sibke dijake,
teCaj slovenskega jezika za dijake priseljence (zadnji teden v avgustu ter med letom),
koncept dela z nadarjenimi in
projekt ,,Ponavljam in sem uspeSen/uspesna”.

Za dvig kakovosti dela in izobraZevanja v okviru zavoda skrbi komisija za kakovost. Po

smernicah Centra za poklicno izobraZevanje, glede na inSpekcijski nadzor, Ki je bil izveden

poleti 2018 ter zakljuen jeseni 2018 in glede na raziskavo in porotilo »Solskega

baromatra«, se bo v Solskem letu 2019/20 na predlog Komisije za kakovost izvajala:

1. delo z novimi uditelji (strategija vodenja in spremljanja njihovega dela),

2. spremljanje uciteljevega dela (hospitacije),

3. spremljava rezultatov izobraZevanja (delez udeleZencev izobraZevanja, ki uspeSno
koncajo izobraZevanje ter uspeSnost na zaklju¢nem izpitu in poklicni maturi),

4. zadovoljstvo udeleZencev izobraZevanja (se idntificirajo s Solo in so pri delu zadovoljni).

Razvojni naért ter druge aktivnosti, povezane z delom zavoda
Sodobni trendi zahtevajo ne le kvalitetno delo zavoda temvec¢ tudi strateSka povezovanja z
ostalimi zavodi (Solami) ter drugimi socialnimi in poslovnimi partnerji.

Na podlagi Dolgoro¢nega dogovora o sodelovanju v okviru Medpodjetniskega izobrazevalnega
centra (v nadaljevanju MIC) so se nam v MIC enakovredno in kompetentno pridruZzile:

- Solski center Ljubljana ter

- Srednja gradbena, geodetska in okoljevarstvena Sola Ljubljana.

Sporazum opredeljuje moznosti in oblike za aktivno sodelovanje in povezovanje javnih zavodov

podpisnikov s skupnimi/izbranimi strokovnimi podrocji za pripravo, razvoj in izvajanje
1zobrazevalnih programov, izobrazevanj, usposabljanj ter drugih aktivnosti na podro¢ju
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izobrazevanja odraslih, prakticnega usposabljanja dijakov z delom, pripravo in izvajanje
investicijskih projektov ter povezovanje z gospodarstvom in ostalimi socialnimi partnerji.

8.3.1. Druge aktivnosti povezane z delom na Soli
Vzgojni-izobrazevalno delo na nasi Soli narekuje tudi druge aktivnosti, ki jih narekujejo razne
trenutne situacije (npr.: povezovanje z Varno hiSo, ...) in ki so bistvenega pomena za nase dijake
ali odrasle, ki zelijo pridobiti poklicno ali strokovno izobrazbo. Nacrtujemo tudi nove projekte, ki
bodo spodbujali dijake pri njihovem delu (Ponavljam in sem uspeSen) ter projekte, ki bodo
povezovali $olo z ostalimi $olami v Sloveniji (SC Ljubljana, BIC, ...) ali izven nje (vajenistvo).

V Solskem letu 2019/20 predvidevamo $e intenzivnejSe nacértovanje izvajanj NPK ter druga
usposabljanja/izobrazevanja (npr. za dijake Srednje vzgojiteljske Sole ter vzgojiteljice v vrtcih
teCaje Sivanja), ki temeljijo na naSih izobrazevalnih programih ter aktivnosti, ki so povezane z
organizacijo in delom nasega zavoda v MIC Ljubljana in bodo vplivale na delo Sole (npr. PUD za
nase dijake).

Zaposleni v Soli se zavedamo, da pri izobraZzevanju mladih opravljamo tako pedagosko kot
vzgojno delo. Generacije mladih, ki so koncali izobraZevanje na na$i Soli in so uspeSni pri
njihovem delu, nam kaZejo rezultate naSega truda. Pomemben nam je vsak posamezni dijak, saj
naj bi poklicno izobrazevanje omogocalo vsakemu da si pridobi znanje in veS¢ine za osnovno
opravljanje poklica. Mladim zelimo $iriti njihovo splosno razgledanost, jim dati potrebna poklicna
znanja ter ob enem spodbujati delovne navade, predvsem pa jih uciti strpnosti do drugace mislecih
(to smo za njih namre¢ vsi starej$i od 30 let) in sposStovanja do drugih kultur. Zato gradimo na
kakovosti medsebojnih odnosov ter kvaliteti izobrazevalnega dela.

8.3.2. Druge aktivnosti povezane z delom enote Avtosola JeZica
Na$ moto je, da za ucenje ni nikoli prepozno, saj s tem nenehno urimo mozgane, spoznavamo
nove stvari in ohranjamo mladost. IzobraZevanje in vsezivljenjsko ucenje je pomembno tudi za
razvoj posameznikove osebnosti ter nase druzbe. Vsi zaposleni se bomo nenehno zavzemali za:
izboljsanje kvalitete pouka 0z. Usposabljanj s sodobnimi oblikami in metodami dela,
izboljSanje u¢ne klime, ki bo spodbujala tako izobrazevalce kot predavatelje k dodatnemu
1zobrazevanju,
posodobitev voznega parka,
posodobitev programsko ra¢unalniske tehnologije,
razsiritev uporabe racunalnika pri izobraZevanju,
aktivno sodelovanje pri prenovi programov logisti¢ne usmeritve,
tesnejSe sodelovanje in upoStevanje predlogov podjetji, ki zaposlujejo nase udelezence
1zobrazevanja.

VVVVY VYV

POSLANSTVO AS je opremiti voznike z znanjem in ve$&inami, ki jim bodo v korist v prometu
in Zivljenju.

VIZIJA AS je ohranjati tradicijo in sloves najboljse $ole za voznike.

8.3.3. Druge aktivnosti povezane z delom enote MIC
Izobrazevanje in vsezivljensko u€enje je pomembno tako za razvoj posameznikove osebnosti kot
nase druzbe. Enota MIC opravlja naloge v zvezi s prakticnim usposabljanjem z delom dijakov in
Studentov vi§jih in visokih strokovnih $ol, pripravo kandidatov za mojstrske, delovodske oziroma
poslovodske izpite, pripravo za potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij, za opravljanje
prakticnega dela zaklju¢nih izpitov in poklicne mature, usposabljanje zaradi potreb tehnoloSkih
sprememb v delovnih procesih in za zviSevanje konkuren¢ne sposobnosti z razvijanjem novih
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‘ )

tehnologij, inovacij in raziskovanj ter opravlja druge storitve, dogovorjene med zavodom in
partnerji oziroma drugimi naro¢niki.

POSLANSTVO MIC je vseZivljenjsko izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih delavcev v
industriji in obrti, dijakov, odraslih, brezposelnih ali iskalcev prve zaposlitve.

VIZIJA MIC je postati vodilni MIC Osrednjeslovenske regije, ki povezuje sorodne Sole in
gospodarstvo.

V okviru dejavnosti bomo na enoti MIC izvajali razna usposabljanja za potrebe posameznikov ali

delodajalcev:

» zapotrjevanja NPK (vseh, za katere smo registrirani kot izvajalci usposabljanj);

» za CNC operaterje;

» TIG varjenje (skupaj s partnersko Solo — SC Ljubljana);

» CAD tehniologije;

» Osnovna dela v gradbeni§tvu (skupaj s partnersko Solo — SGGOS Ljubljana);

> Sodelovali bomo v projektu Sola prenove — ohranjanje kulturne dedis¢ine (skupaj s
partnersko $olo — SGGOS Ljubljana);

» Avtoserviserstvo (avtomehanik);

> s podro¢ja tekstila poznavanje in vzdrZzevanje tekstilij, polstenje;

» iz podro&ja poznavanja tekstilnih materialov, vzdrzevanja tekstilij, uporabnost tekstilij in
EKO tekstilije;

>

>
>

usposabljanje in priprave kandidatov na preverjanje znanja s podro¢ja servisiraja in
vzdrzevanja klimatskih naprav motornih vozil, ki vsebujejo dolo¢ene fluorirane toplogredne
pline in ozonu ¥kodljive snovi (po dolo¢ilih uredbe EU 307/2008);

vilicariste, skladiS¢nike ter

druga naroena usposabljanja za potrebe delodajalcev.

Naértujemo tudi izvajanja te€ajev za potrebe zavodov ali posameznikov:

>

YV VYV VV

vV V¥V

v sodelovanju z zunanjimi partnerji bomo nadrtovali oblikovanje prosto dostopnih uénih
visokokakovostnih uénih virov in usposabljanjem za njihovo uporabo;

v sodelovanju z zunanjimi partnerji bomo priceli z oblikovanjem prosto dostopnih uénih virov
in usposabljanjem za njihovo uporabo (preko spleta);

organizirali bomo usposabljanja in te¢aje za potrebe delodajalcev,

v sodelovanju z Srednjo vzgojiteljsko 3olo bomo pripravili te€aje Sivanja za bodoce
vzgojiteljice (v okviru njihovih interesnih dejavnosti);

organizirali bomo osnovne te¢aje poznavanja delovanja motornega vozila ter kaj mora Sofer
obvladati (naprimer menjava gume);

organizirali bomo tecaje Sivanja in polstenja;

organizirali bomo tegaje tujega jezika (konverzacija v ANG in NEM) in ra¢unalnistva (splet,
Exel) za zaposlene (projekt MUNERA 3);

organizirali bomo te¢aje mehatronike ter robotike;

druge tegaje na pobudo zavodov ali posameznikov.

Vodja enote AS JeZica
Goran Lapi¢

Vodja enote MIC ' _ N\

Bernarda Klemenc

Ravnate]jica/Direktorica




