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OSEBNI IZOBRAZEVALNI NACRT

7 vsakim slusateljem ob vstopu v izobraZevanje opravimo uvodni, spoznavni
razgovor, ki je namenjen ugotavljanju zelja in pricakovanj posameznika in na
podlagi tega pripravimo osebni izobrazevalni naért. Tako skupaj sledimo poti
uresni¢evanja ciljev, nudimo moznost osebnega razvoja, navezovanja stikov ter
nudimo pomoc¢ na poti do znanja in poklicne mature.

Osebni izobraZevalni na¢rta nam pomaga pri:

e oblikovanju nacina in obsega izvajanja predmetov/modulov po programu,
e razporeditev posameznih obveznosti ter

e prilagoditvah.

Posameznikom, ki Ze imajo dolocena znanja in obvladajo posamezne spretnosti
povezane z izobrazevalnim programom, ni potrebno v celoti prisostvovati

izobrazevalnemu procesu, oziroma jim ni potrebno opravljati vseh obveznosti. Ze
pridobljeno znanje se preverja na podlagi dokazil.

A/ UVODNI POGOVOR

1. Kratek zivljenjepis

2. Dosedanje formalno izobrazevanje
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3. Znanja in vescCine, pridobljene na neformalen nacin

4. Nacin dosedanjega premagovanja ovir pri pridobivanju znanja

5. DoseZeni uspehi pri izobraZevanju

6. Izobrazevalni cilji

B/ PRIZNAVANJE FORMALNO
IN NEFORMALNO PRIDOBLJENEGA ZNANJA

Opomba:

Neformalno (z delom) pridobljena znanja vrednoti za to pristojna komisija na podlagi
standardov znanja posameznega programa (njegovih predmetov/modulov), postopka
potrjevanja ter za to izdelanih meril. Po potrebi lahko dolo¢i tudi preverjanje znanja za
pridobitev ocene.



C/ CILJI IZOBRAZEVANJA
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1. Katere izobrazevalne cilje Zeli dijak doseci?

CILJI OPREDELITEV
CILJEV

Kratkoro¢ni

Dolgoro¢ni

Zivljenjski

Osebni

Poslovni

2. Nacini doseganja zastavljenih ciljev (nacini ucenja, viri, inStrukcije, ...)

ZASTAVLJENI CILJI

NACIN DOSEGANJA

OPOMBE



