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G Srednja poklicna in strokovna Sola Bezigrad-Ljubljana
Ptujska ul. 6,
GD 1000 Ljubljana

POROCILO KOMISIJE ZA KAKQVOST
(SAMOEVALVACIJSKO POROCILO)
Za Solsko leto 2012/13

Ustanovitelj Srednje poklicne in strokovne $ole Bezigrad-Ljubljana (SPSSB
Ljubljana) je Republika Slovenija. Sola je bila ustanovljena leta 1962, z imenom
Center strokovnih Sol, ki je vkljuceval naslednje poklicne Sole: avtomehanicno,
elektro, frizersko, fotografsko, oblacilno, tapetnisko, lesno, steklarsko,
avtolicarsko in dimnikarsko. Prvo generacijo uc€encev je Sola sprejela v Solskem
letu 1962/63. Od Solskega leta 1981/82, to je od uvedbe usmerjenega
izobrazevanja, pa do leta 2000 je Sola nosila naziv Srednja Sola tehni¢nih strok
in osebnih storitev Ljubljana. Od zacetka leta 2000 Sola deluje pod novim
imenom: Srednja poklicna in strokovna $ola Bezigrad-Ljubljana.

Na osnovi zakona o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (UR. 1. RS, §t 79/06)
in Sklepa o ustanovitvi (ustanovitveni akt, 22. 2. 2011) na SPSSB Ljubljana
uvajamo zagotavljanje kakovosti po nacelih celovitega sistema vodenja kakovosti
in ugotavljanja kakovosti s pomo¢jo tako imenovanih kazalnikov kakovosti.
Samoevalvacijsko porocilo se obravnava v sklopu Realizacije LDN za Solsko leto
2012/13.

Namen skupine za kakovost je, da skupaj z vodstvom Sole s pomocjo konkretnih
merljivih rezultatov predlaga ustrezne ukrepe za izboljSavo stanja in zagotavlja
napredek na doloc¢enem podrocju ter s tem prispeva k realizaciji razvojnega cilja
Sole (izboljSevanju kakovosti izobraZzevanja, ucenja, poucevanja in medsebojnih
odnosov).

Clani komisije za kakovost v $ol. letu 2012/13 (potrjena na Svetu zavoda):
1. Bernarda Klemenc, predsednica,
2. Ignac Seferl, predstavnik OZ, ¢lan,
3. Leon Kuster, predstavnik delodajalcev, ¢lan,
4. Vojko Ignji¢, predstavnik starSev, ¢lan,
5. Nejc Mramor, 2.D, predstavnik dijakov, ¢lan
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Skupina za kakovost je imela v Solskem letu en sestanek. Uvodoma je
obravnavala Razvojni na¢rt SPSSB Ljubljana ter sprejela nacrt dela.

V Solskem letu 2012/13 smo za dvig kakovosti na Soli imeli ciljno naravnane
dejavnosti:

e  projekt ZmanjSevanje osipa,
1zboljSanje kvalitete ucenja,
svetovanje za osebni in socialni razvoj,
dodatna strokovna pomoc za dijake, ki imajo odlocbe,
dopolnilni pouk in dodatna strokovna pomoc za u¢no Sibke dijake in
pouk slovenskega jezika za dijake, ki obiskujejo Solo in prihajajo iz
drugih drzav, torej jim slovens¢ina ni materni jezik.

Osnovni namen v zacetni fazi uvajanja samoevalvacije je bil seznanjanje uciteljev
s samo metodo ter utrjevanje prepri¢anja, da je ta metoda uciteljem v pomoc¢ v
ucnem procesu. Komisija ugotavlja, da se ucitelji privajajo na samoevalvacijo,
analiti¢no ugotavljanje ter oblikovanje zakljuckov.

Uvajanje samoevalvacije je poc¢asen vendar vpliven proces.

Komisija je pregledala tudi kazalnike, ki jih je sprejel strokovni svet RS za
poklicno in strokovno izobrazevanje na 101. seji v oktobru 2007:

A/Kazalnik 1: Sistem kakovosti na Soli
Sola ima ustanovljeno komisijo za kakovost. Ta je sestavljena tako, da so ¢lani
predstavniki strokovnih delavcev Sole, starSev, dijakov in socialnih partnerjev.

B/Kazalnik 2: Delez uditeljev z ustrezno formalno izobrazbo oziroma z
izpolnjenimi pogoji za delo na delovnem mestu uditelja.

Na nasi Soli je bilo v Solskem letu 2009/10 zaposlenih 86 pedagoskih delavcev, Ki
so sodelovali po posameznih aktivih (opredeljeni po predmetnih podroc¢jih
oziroma stroki). Stirje uéitelji nimajo pedagosko-andragoske izobrazbe ali
strokovnega izpita. Vsi ucitelji imajo ustrezno formalno izobrazbo za cel delovni
Cas in ustrezne delovne izkus$nje.

C/Kazalnik 3: Delez uciteljev, ki so se udelezili nadaljnjega strokovnega
izobrazZevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja, ter vloZena sredstva Sole.
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Na podlagi dogovorjenih in po aktivih usklajenih izobrazevanj za strokovno
spopolnjevanje posameznih uciteljev, je bilo vsakemu posamezniku odobreno
izobrazevanje v skladu s predpisi in kolektivno pogodbo, torej do 5 dni (ali vec)
za posameznega ucitelja.

Na Soli je bil organiziran dvo-dnevni seminar za uciteljski zbor (izveden v ¢asu
pouka prostih dni), ucitelji pa so se udelezevali tudi sestankov in izobrazevanja v
okviru Studijskih skupin oziroma po lastnem izboru (dogovori po aktivih).

Komisija za kakovost je glede na rezultate dela in uspeh dijakov (predvsem tistih
z individualno obravnavo, izvedeno individualno u¢no pomocjo in dijakov, ki so
obiskovali dodatne ure slovenskega jezika) ugotovila, da so ciljno naravnane
aktivnosti privedle do vecjega (Zelenega) uspeha teh dijakov.

Za Solskem letu 2012/13 je predlagana spremljava in analiza kakovosti na
naslednjih podrocjih:

pedagoska dokumentacija,

nacrtovanje vzgojno-izobrazevalnega dela,

profesionalna usposobljenost,

izvajanje pouka,

preverjanje in ocenjevanje znanja ter zapisovanje napredka dijakov.
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Ljubljana, 30. 8. 2013

Predsednica komisije za kakovost:
Bernarda Klemenc



